ROMANIA
JUDETUL MURES
COMUNA BEICA DE JOS
-CONSILIUL LOCAL-
BEICA DE JOS, str. Principali nr.215
E-mail: beica@cjmures.ro, Tel./ Fax. 0265-719612

PROIECT

HOTARAREA NR.
din

privind rectificarea bugetului local pe anul 2018

Consiliul local Beica de Jos, judetul Mures, intrunit in sedinta ordinard din data de

Avand in vedere:

- expunerea de motive a primarului comunei Beica de Jos finregistratd sub nr.
1745/16.05.2018, precum si avizul comisiilor de specialitate ale consiliului local,

- raportul compartimentului contabilitate, buget nr. 1746/16.05.2018:

- prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile Si
completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si prevederile Legii nr. 24/2000 privind
normele de tehnica legislativa, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul:

- prevederilor art. 36 alin. (4) litera a), art. 45 alin. (2) litera a) si ale art. 115 alin. (1) litera b)
din Legea nr. 215/2001 privind administratia publici locala, republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare;

hotaraste:

Art.1. Se rectificd bugetul local pe anul 2018 dupa cum urmeaza:

La cheltuieli:
» Capitolul 54.02 — Fond de rezerva bugetara — se diminueaza cu suma de 30.000 lei;
» Capitolul 51.02 — Autoritati publice — se majoreaza cu suma de 25.000 lei:

» Capitolul 61.02 — Ordine public& — se majoreaza cu suma de 5.000 lei.
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Art.2. In urma rectificarii bugetului local atat veniturile cat si cheltuielile raman neschimbate,
se fac doar virari de credite de la un capitol la altul.

Art.3. Prezenta hotarare se comunica: Institutiei Prefectului-Judetul Mures, primarului
comunei Beica de Jos, compartimentului contabilitate, buget, se afigeaza si se aduce la cunostinta
publica prin publicare pe site-ul institutiei.

Initiator:
PRIMAR, Avizat Secretar,
MoldovanMaria Pop Silvestru-Vasile

/fa/%_




ROMANIA
JUDETUL MURES
COMUNA BEICA DE JOS
BEICA DE JOS, str. Principalii nr.215
E-mail: beica@cjmures.ro, Tel./ Fax. 0265-719612

Nr. 1746/16.05.2018

COMPARTIMENT CONTABILITATE —- BUGET

RAPORT
La proiectul de hotarére privind rectificarea bugetului local pe anul 2018

in scopul recuperdrii capacitatii de munca, a intretinerii capacititii de munca si a motivarii
personalului din cadrul Primariei Comunei Beica de Jos — functionari publici si personal
contractual — institutia publicd acorda acestora vouchere de vacanti, in valoare de 1.450 lei pentru
un salariat, in conditiile art. 1 alin. 2 din O.U.G. nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de
vacanta cu modificérile si completarile ulterioare. Voucherele de vacanti se acorda pana la data
de 30 noiembrie 2018 au o valoare nominala de 50 lei si o perioadi de valabilitate de un an de la
data emiterii pe suport de hartie conform prevederilor legale. Voucherele de vacanta se acorda pe
suport de hértie, in carnete care vor cuprinde maxim 29 de file, respectiv valoarea de maxim
1.450 lei.

Pirtile stabilesc de comun acord ca unitatea emitenta a voucherelor de vacantd va fi SC
CHEQUE DEJEUNER ROMANIA SRL, avand sediul social in Bucuresti, Soseaua Dudesti —
Pantelimon, nr. 42, sector 3, inregistrati la Registrul Comertului cu nr. J40/6468/25.07.2002, CUI
R 14774435, cont curent nr. RO87INGB0001008150978910 deschis la ING Bank, prin
reprezentantul zonal desemnat SC CHEQUE DEJEUNER ROMANIA SRL a prezentat cea mai
buna retea de unitati turistice care acceptd vouchere de vacanti si cele mai multe unitati turistice
care acordd reduceri beneficiarilor de vouchere de vacanti emise de catre acest emitent precum si
alte beneficii care au diferentiat-o de ceilalti emitenti de pe piata: telverde gratuit pentru
consultantd, voucherele de vacantd tiparite pe suport securizat prinse in carnete personalizate,
certificat ISO 27001:2013, privind managementul securitatii informatiilor completat de
autoritédtile pentru operator date cu caracter personal (nr. 18555 la AN.S.P.D.C.P.) etc.

Salariatii care primesc vouchere de vacantd nominale sunt singurele persoane indreptitite
sa utilizeze voucherele de vacantd in perioada mentionati pe acestea, si in exclusivitate pentru
achitarea pachetului de servicii turistice contractat, care poate cuprinde servicii de cazare,
alimentatie publica, transport, tratament balnear, agrement conform art. 23 din H.G. nr. 215/2009
pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacant.

Se interzice salariatilor, beneficiari ai voucherelor de vacanti urmitoarele:

a) utilizarea voucherelor de vacanti pentru achizitionarea altor servicii decét cele prevazute
mai sus;

b) primirea unui rest de bani la voucherul de vacanti, in cazul in care suma corespunzitoare
solicitatd este mai micd decat valoarea nominald a voucherului de vacanti;

¢) comercializarea voucherelor de vacantd in schimbul unor sume de bani si/sau al altor
bunuri si/sau servicii.

Salariatul are obligatia sa restituie angajatorului voucherele de vacanti pe suport de hértie

acordate si neutilizate ori necuvenite, potrivit prevederilor legale, dupd cum urmeazi:

a) la sfarsitul perioadei de valabilitate a acestora;
Avénd in vedere cele mentionate mai sus se impune rectificarea bugetului local si propunem
rectificarea dupd cum urmeaza:



La cheltuieli:

» Capitolul 54.02 — Fond de rezerva bugetara — se diminueazi cu suma de 30.000 Tk
» Capitolul 51.02 — Autoritati publice — se majoreazd cu suma de 25.000 lei;
» Capitolul 61.02 — Ordine publicd — se majoreaza cu suma de 5.000 lei.

in urma rectificarii bugetului local atdt veniturile cat si cheltuielile riman neschimbate, se
fac doar virari de credite.

Avand in vedere cele expuse mai sus compartimentul contabilitate, buget avizeaza
favorabil proiectul de hotirare privind rectificarea bugetului local pe anul 2018.

Inspector superior,
Cerdceanu Gyongyi
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ROMANIA
JUDETUL MURES
COMUNA BEICA DE JOS
BEICA DE JOS, str. Principald nr. 215
E-mail: beica@cjmures.ro, Tel./ Fax. 0265-719612

Nr. 1745/16.05.2018

EXPUNERE DE MOTIVE

la proiectul de hotérare privind rectificarea bugetului local pe anul 2018

in scopul recuperarii capacitatii de munca, a intretinerii capacitatii de muncé si a motivarii
personalului din cadrul Primariei Comunei Beica de Jos — functionari publici si personal
contractual — institutia publica acord& acestora vouchere de vacants, in valoare de 1.450 lei pentru
un salariat, in conditiile art. 1 alin. 2 din O.U.G. nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta
cu modificarile si completérile ulterioare. Voucherele de vacanti se acorda pana la data de 30
noiembrie 2018 au o valoare nominala de 50 lei si o perioada de valabilitate de un an de la data
emiterii pe suport de hartie conform prevederilor legale. Voucherele de vacanta se acorda pe suport
de hartie, in carnete care vor cuprinde maxim 29 de file, respectiv valoarea de maxim 1.450 lei.

Partile stabilesc de comun acord ca unitatea emitentd a voucherelor de vacanta va fi SC
CHEQUE DEJEUNER ROMANIA SRL, avand sediul social in Bucuresti, Soseaua Dudesti —
Pantelimon, nr. 42, sector 3, inregistrata la Registrul Comertului cu nr. J40/6468/25.07.2002, CUI R
14774435, cont curent nr. RO87INGB0001008150978910 deschis la ING Bank, prin reprezentantul
zonal desemnat SC CHEQUE DEJEUNER ROMANIA SRL a prezentat cea mai buni retea de
unitati turistice care accepta vouchere de vacanta si cele mai multe unitati turistice care acorda
reduceri beneficiarilor de vouchere de vacantad emise de catre acest emitent precum si alte beneficii
care au diferentiat-o de ceilalti emitenti de pe piata: telverde gratuit pentru consultanta, voucherele
de vacanta tiparite pe suport securizat prinse in carnete personalizate, certificat 1SO 27001:2013,
privind managementul securitatii informatiilor completat de autorititile pentru operator date cu
caracter personal (nr. 18555 la A.N.S.P.D.C.P.) etc.

Salariatii care primesc vouchere de vacantd nominale sunt singurele persoane indreptétite
sa utilizeze voucherele de vacanta in perioada mentionatd pe acestea, si in exclusivitate pentru
achitarea pachetului de servicii turistice contractat, care poate cuprinde servicii de cazare,
alimentatie publica, transport, tratament balnear, agrement conform art. 23 din H.G. nr. 215/2009

pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta.



Se interzice salariatilor, beneficiari ai voucherelor de vacanta urmatoarele:

a) utilizarea voucherelor de vacanta pentru achizitionarea altor servicii decat cele previzute mai
Sus;

b) primirea unui rest de bani la voucherul de vacanta, in cazul in care suma corespunzatoare
solicitata este mai mica decéat valoarea nominald a voucherului de vacanta;

c) comercializarea voucherelor de vacanta in schimbul unor sume de bani sifsau al altor bunuri
si/sau servicii.
Salariatul are obligatia sa restituie angajatorului voucherele de vacanta pe suport de hartie
acordate si neutilizate ori necuvenite, potrivit prevederilor legale, dupa cum urmeaza:

a) la sfarsitul perioadei de valabilitate a acestora:

Astfel, propunem rectificarea bugetului local pe anul 2018 dupa cum urmeaza:
La cheltuieli:

» Capitolul 54.02 — Fond de rezerva bugetara — se diminueaza cu suma de 30.000 lei;

» Capitolul 51.02 — Autoritati publice — se majoreaza cu suma de 25.000 lei:

» Capitolul 61.02 — Ordine publicd — se majoreaza cu suma de 5.000 lei.
in urma rectificarii bugetului local atat veniturile cat si cheltuielile raman neschimbate, se fac

doar virari de credite de la un capitol la altul.

Pe considerentele mai sus expuse, supunem aprobarii consiliului local proiectul de hotarare

privind rectificarea bugetului local pe anul 2018.

PRIMAR,

Moldovan Maria
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