Lista functiilor din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului comunei Beica de Jos, judetul Mures, in vederea
asigurarii transparentei veniturilor salariale, conform art. 33 din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea

personalului platit din fonduri publice

1. Functii de demnitate publicé - indemnizatia lunaré stabilitd conform Anexei nr. IX litera c) din Legea cadru nr.

153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

Nr. crt. Functia Indemnizatia Total
lunara posturi
ocupate
Primar 5800 1
2. Viceprimar 4350 1

2. Functii publice

2.1. Functii publice de conducere

Nr. crt. Functia publica Salariul de baza Nr. posturi
ocupate
1. Secretar U.AT 4350 1

2.2. Functii publice de executie

Nr. crt. | Functia publica | Clasa Gradul Gradatie Salariul Nr. posturi | Nr.
profesional de baza ocupate beneficiari | Nr.
spor CFP | beneficiari
spor

noapte
1. Inspector I superior 5 3480 1 0 0
2. Consilier I superior 4 3480 1 0 0

superior
3. Consilier I principal 5 2581 1 0 0
4. Inspector I asistent 5 2465 1 0 0
5. Consilier I asistent 0 2465 1 0 0
6. Referent Il superior 5 2306 2 0 0
7. Referent Il principal 2 2204 1 0 0
8. Politist local Il principal 2 2204 1 0 0
3. Personal contractual
3.1. Functii de executie
Nr. crt. Functia Studii Gradul Gradatie Salariul Nr. posturi | Nr.
profesional de baza ocupate beneficiari | Nr.
spor CFP | beneficiari
spor

noapte
Referent M 1A 2 2248 1 0 0
2. Sofer G 2175 2 0 0
Agent de paza G 4 1813 1 0 0




Agent de paza G 3 1813 1
Muncitor G 11 5 1958 1 0 0
calificat
Muncitor G v 5 1813 1 0 0
calificat

In baza art. 33 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, tabelul de mai sus
cuprinde lista functiilor din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului comunei Beica de Jos, cu urmatoarele

precizari:

a) Salariile de baza stabilite prin Hotararea Consiliului Local al comunei Beica de Jos nr. 38 din 28.07.2017
privind stabilirea salarilor de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale ,Administratie” angajati Tn cadrul Primariei Comunei Beica de Jos

b) tipul, baza de calcul, cota procentuala, valoarea bruta a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor si
premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum si baza legala a acordarii acestora

c) valoarea anuala a voucherelor de vacanta care urmeaza sa fie acordate pentru o perioada de un an, precum
si baza legala a acordarii acestora:

Tn bugetul de venituri si cheltuieli al comunei beica de Jos pentru anul 2017 nu existd sume alocate cu aceasta
destinatie.

d) valoarea anuala a indemnizatiei de hrana care urmeaza sa fie acordata pentru o perioada lucrata de un an,
precum si baza legala a acordarii acesteia:

In conformitate cu prevederile art. 18 din legea cadru nr. 153/2017.

(1) Incepand cu 1 decembrie 2018, ordonatorii de credite acorda obligatoriu, lunar, indemnizatii de hrana la
nivelul anual a doua salarii de baza minime brute pe tara garantate in plata, cu exceptia personalului Ministerului
Apararii Nationale, Ministerului Afacerilor Interne, Ministerului Justitiei - Administratia Nationala a Penitenciarelor,
Serviciului Roman de Informatji, Serviciului de Informatii Externe, Serviciului de Protectie si Paza si Serviciului de
Telecomunicatii Speciale, precum si a personalului politiei locale care, potrivit legii, beneficiaza de drepturi de hrana
in temeiul Ordonantei Guvernului nr. 26/1994 privind drepturile de hrana, in timp de pace, ale personalului din
sectorul de aparare nationald, ordine publica si siguranta nationald, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Indemnizatiile de hrana prevazute la alin. (1) se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna
anterioara, cu incadrarea in prevederile art. 25 alin. (1).

(3) Personalul care, la data intrarii in vigoare a prezentei legi, beneficiaza de drepturi de hrana potrivit Ordonantei
Guvernului nr. 26/1994, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si nu este angajat/incadrat in
institutiile si autoritatile publice prevazute la art. 1 din Ordonanta Guvernului nr. 26/1994, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, respectiv in cadrul politiei locale, beneficiaza exclusiv de indemnizatia de hrana prevazuta

la alin. (1).

*In conformitate cu prevederile HCL nr. 4/01.02.2016 privind acordarea normei de hrana personalului din cadrul

compartimentului Politie locald, ordine si liniste publica s-a aprobat acordarea normei de hrana personalului
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compartimentului Politie locala, ordine si liniste publica Beica de Jos, in cuantum de 25 lei/zi calendaristica/politist
local, functionar public cu statut special, si 19 lei/zi calendaristica/personal contractual al aceluiasi compartiment,
incepand cu data de 01.02.2016.

e) orice alte drepturi in bani si/sau natura, daca este cazul, precum si baza legala a acordarii acestora:
In conformitate cu prevederile art. 16 alin. (2) Legea nr. 153/2017:

(2) Indemnizatiile lunare ale presedintilor si vicepresedintilor consiliilor judetene si primarilor/viceprimarilor
unitatilor administrativ-teritoriale care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile se
majoreaza cu 25%.

f) orice informatii cu privire la posibile limitari ale venitului salarial, precum si baza legala a acestora.

In conformitate cu prevederile art. 11 alin. (4) din legea nr. 153/2017 , Nivelul veniturilor salariale se stabileste,
in conditiile prevazute la alin. (1) si (3), fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupa
caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupa caz, a viceprimarului municipiului
Bucuresti, corespunzator nivelului de organizare: comuna, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti,
primaria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majorarile prevazute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in
cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli."

In conformitate cu prevederile art. 25 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 ,,.Suma sporurilor, compensatiilor,
adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor, inclusiv cele pentru hrana si vacanta, acordate cumulat pe total
buget pentru fiecare ordonator de credite nu poate depasi 30% din suma salariilor de baza, a soldelor de
functie/salariilor de functie, soldelor de grad/salariilor gradului profesional detinut, gradatiilor si a soldelor de

comanda/salariilor de comanda, a indemnizatiilor de incadrare si a indemnizatiilor lunare, dupa caz."



