ANUNT

UAT comuna Beica de Jos, cu sediul in comuna Beica de Jos, sat Beica de Jos, nr. 215,
judetu! Mures, organizeaza concurs pentru ocuparea pe perioadi determinata a unor posturi
contractuale de executie pentru implementarea proiectului ,, Sate S&natoase” selectat pentru
finantare in cadrul Apelului deschis de proiecte nr. 1 ,,Imbunététirea accesului la serviciile de
s&nitate in special pentru grupurile vulnerabile, inclusiv. Romi”, apel finanfat in cadrul
Programului "Provocdri in sdnétatea publica la nivel european” - Mecanismul Financiar SEE
2014 — 2021, conform H.G. nr. 286/23.03.2011, dupa cum urmeaza:

Nr. Denumirea postului Timp de Perioada

crt lucru

1. Manager proiect 8 h/zi 18 luni

2. Responsabil financiar 4 h/ zi 18 luni

3. Specialist achizitii publice 4 h/ zi 12 luni (luna 1-12

de proiect)

4. Asistent Social 4 h/zi 18 luni
Harta sandtafii

5. Mediator sanitar 8 h/zi 18 luni
Séandtatea ta e importantd. Ai grijg de tine acum

6. Asistent medical comunitar 8 h/ zi 18 luni
Stil de viatd sdnatos

7. Asistent medical comunitar 8 h/zi 18 luni
Ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice
si/sau cu dizabilitati

8. Persoani de serviciu pentru curatenie cladiri 6 h/zi 15 luni
Investitii in achizitia de infrastructura pentru
sdnatate

Concursul se va organiza conform calendarului urmator:

07.11.2022 — 18.11.2022, ora 15,30: perioada pentru depunerea dosarelor;
21.11.2022 — data selectiei dosarelor;

28.11.2022, ora 10,00 — proba scrisa;

29.11.2022 ora 11,00 — proba interviu.



Conditiile generale de participare la concurs sunt:

Pentru a ocupa un post contractual temporar vacant candidatii trebuie sa
indeplineasca urmatoarele conditii generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat
prin Hotdrarea Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, cu modificarile si completarile
ulterioare:

a) are cetatenia romana, cetafenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris i vorbit;

c} are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu,

e) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii i, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savéarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu excepiia situatiei Tn care a intervenit

reabilitarea.

Conditiile specifice de participare la concurs pentru postul de Manager proiect sunt.:
Studii de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenfa;
Cerinte specifice: experienfd manageriald, experienfd In administratia publicé,

seriozitate/responsabilitate, adaptabilitate, autocontrol, capacitatea de a Iua decizii corecte in
exercitarea functiei, sa aibé calitéfi psihice necesare (rdbdare, vitezd de reactie, capacitate de

comunicare, efc.)
Vechime in specialitatea studiilor si in munca: nu se solicita;

Conditiile specifice de participare la concurs pentru postul de Responsabil financiar

sunt:
Studii de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diplomé de licentd in domeniul

stiinfelor economice;



Cerinte specifice: seriozitate/responsabilitate, adaptabilitate, autocontrol, capacitatea de a lua
decizii corecte in exercitarea funcfiei, s& aibd calitdfi psihice necesare (rdbdare, vitezd de
reacfie, capacitate de comunicare, efc.)

Vechime in specialitatea studiilor si in munca: nu se solicitd;

Conditiile specifice de participare la concurs pentru postul de Specialist achizitii

publice sunt:
Studii de specialitate: studii universitare de licen{d absolvite cu diploma de licentd in domeniul

stiintefor economice, juridice sau administratie publica;

Cerinte specifice: seriozitate/responsabilitate, adaptabilitate, autocontrol, capacitatea de a lua
decizii corecte In exercitarea functiei, sd aibd calitafi psihice necesare (rdbdare, vitezé de
reactie, capacitate de comunicare, etc.)

Vechime tn specialitatea studiilor si in munca: nu se solicita;

Conditiile specifice de participare la concurs pentru postul de Asistent Social -

Harta sanatatii sunt:
Studii de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diploméa de licen{d In domeniuf

asistentei sociale;
Cerinte specifice: aviz de exercitare a profesiei de asistent social, seriozitate/responsabilitate,

adaptabilitate, autocontrol, capacitatea de a lua decizii corecte in exercitarea functiei, s aiba
calitéti psihice necesare (rdbdars, vitezd de reactie, capacitate de comunicare, etc.)

Vechime in munca: nu se solicita;

Conditiile specifice de participare la concurs pentru postul de Mediator sanitar -

Sdndtatea ta e importanta. Ai grijd de tine acum sunt:

Studii de specialitate: studii generale, absolvirea invatdmantului obligatoriu;

Cerinte specifice: abilitdli de comunicare, disciplinat, punctual, receptiv fatd de cunostinfele
specifice muncii, cu sim{ de raspundere, capacitatea de a reprezenta veriga dintre cultura
comunitafii si ansamblul culturii nationale, calitd{i etice $i morale, capacitatea de pastrare a
confidentialitafii, seriozitate/responsabilitate, adaptabilitate, autocontrol, capacitatea de a lua
decizii corecte in exercitarea functiei, s& aibd calitati psihice necesare (rdbdare, vitezd de

reactie, capacitate de comunicare, efc.)



Vechime in specialitatea studiilor si in munca:: nu se solicité;

Conditiile specifice de participare la concurs pentru postul de Asistent medical
comunitar - Stil de viata sdanatos sunt:

Studii de specialitate: studii medii liceale, finalizate cu diplomé de bacalaureat in domeniul
sanitar, studii postliceale sanitare sau studii superioare in specializarea asistentd medicalé
Cerinte  specifice:  studii medicale sanitare (liceu sanitar, postliceal, etc),

seriozitate/responsabilitate, adaptabilitate, autocontrol, capacitatea de a lua decizii corecle in
exercitarea functiei, sd aiba calitafi psihice necesare (rdbdare, viteza de reaclfie, capacitate de

comunicare, elc.)
Vechime Tn specialitatea studiilor si Tn muncé: nu se soficité;

Conditiile specifice de participare la concurs pentru postul de Asistent medical
comunitar - Ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice si/sau cu dizabilititi sunt:

Studii de specialitate: studii medii liceale, finalizate cu diplomd de bacalaureat in domeniul
sanitar, studii postliceale sanitare sau studii superioare in specializarea asisten{d medicala
Cerinte  specifice:  studii medicale sanitare (liceu sanitar, postliceal, efc),
seriozitate/responsabilitate, adaptabilitate, autocontrol, capacitatea de a lua decizii corecte in
exercitarea functiei, sa aiba calitéti psihice necesare (rdbdare, vitezad de reacfie, capacitate de
comunicare, etc.)

Vechime in specialitatea studiilor si in munca: nu se solicitd;

Conditiile specifice de participare la concurs pentru postul de Persoand de serviciu
pentru curdtenie clddiri - Investitii in achizitia de infrastructurd pentru sdndtate sunt:

Studii de specialitate: studii generale, absolvirea invafdméntului obligatoriu;

Cerinte specifice: disciplinat, punctual, receptiv fatd de cunostintele specifice muncii,
seriozitate/responsabilitate

Vechime in munca:: nu se solicita;

BIBLIOGRAFIA / TEMATICA:

1. Manager de proiect
1. Constitutia Romaniei republicatd, Monitorul Oficial nr. 767/31.10.2003;



2. 0.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare
- Titlul Il Personalul contractual din autoritafile si institutile publice, Capitolul |, Prevederi
generale aplicabile personalului contractual din autoritaile i instituiile publice si Capitolul /11,
Drepturi si obligalii ale personalului contractual din administrafia publica, precum gi
rdspunderea acestula;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare, M. Of. Nr. 166 din 7
martie 2014 - Reglementdri privind respectarea demnitd{ii umane, protectia drepturilor gi
libertatilor fundamentale ale omului, prevenirii §i combaterii incitdrii la urd gi discriminare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, M. Of. nr. 326 din 5 iunie 2013 -
Reglementéri privind egalitatea de sanse si de tratament nfre femei si barbafi,

5. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

6. H.G. nr. 875/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederitor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor apdrute in obtinerea gi utilizarea fondurilor europene sifsau a
fondurilor publice nationale aferente acestora

2. Responsabil financiar

1. Constitutia Romaniei republicatd, Monitorul Oficial nr. 767/31.10.2003;

2.0.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare - Titlul Il Personalul contractual din autoritétile i instituiile publice, Capitolul 1,
Prevederi generale aplicabile personalului contractual din autoritdfile si instituiile publice gf
Capitolul 111, Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administrafia publica, precum
si rdspunderea acestuia;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea gi sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare, M. Of. Nr. 166
din 7 martie 2014 - Reglementdri privind respectarea demnitétii umane, protectia drepturilor
si libertatilor fundamentale ale omului, prevenirii gi combaterii incitérii la urd §i discriminare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei gi
birbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, M. Of. nr. 326 din 5 iunie 2013 -
Reglementari privind egalitatea de ganse si de tratament intre femei gi barbali;



5. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

6. Legea nr. 82/1991 - Legea contabilitatii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

7. Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanfarea si plata cheltuielilor institutiilor
publice, precum si organizarea, eviden{a si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu

modificarile si completarile ulterioare;

3. Specialist achizitii publice

1. Constitutia Romaniei republicatd, Monitorul Oficial nr. 767/31.10.2003;

2.0.U.G nr, 57/2019 privind Codul administrativ, cu meodificdrile si completarile
ulterioare - Titlul Ill Personalul contractual din autoritafile si institufiile publice, Capitolul /,
Prevederi generale aplicabile personalului contractual din autoritdfile si institufiile publice si
Capitolul 11, Drepturi i obligatii ale personalului contractual din administratia publica, precum
si rdspunderea acestuia;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea i sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicaté, cu modificarile si completarile ultericare, M. Of. Nr. 166
din 7 martie 2014 - Reglementari privind respectarea demnita{ii umane, protectia drepturilor
si libertatilor fundamentale ale omului, prevenirii si combaterii incitdrii la urd gi discriminare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, M. Of. nr. 326 din 5 iunie 2013 -
Reglementdri privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei gi béarbati,

5. lLegea nr. 98/2016 privind achizitile publice, cu modificarile si completérile
ulterioare;

6. Hotdrarea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie public&/acordului-
cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitile publice, cu modificdrile si completarile

ulterioare;

7. Legea nr. 101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizitie public, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de
lucrri i concesiune de servicii, precum si pentru organizarea $i functionarea Consiliului
National de Solutionare a Contestatiilor, cu modificarile gi completérile ulterioare;



4. Asistent social (Harta sanatatii)

1. Constitutia Romaniei republicatd, Monitorul Oficial nr. 767/31.10.2003;

2.0.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarite si completarile
ulterioare - Titlul Il Personalul contractual din autoritdtile si institutiile publice, Capitolul |,
Prevederi generale aplicabile personalului contractual din autoritalile si institufiile publice si
Capitolul Ill, Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administralia publicd, precum
si rdspunderea acestuia,

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicati, cu modificdrile si completarile ulterioare, M. Of. Nr. 166
din 7 martie 2014 - Reglementari privind respectarea demnitaii umane, protectia drepturilor
si libertétilor fundamentale ale omului, prevenirii gi combaterii incitérii la urd gi discriminare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei i
b&rbati, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare, M. Of. nr. 326 din 5 iunie 2013 -
Reglementari privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei gi bérbali;

5. Legea nr. 292/2011 - Legea asistentei sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare,

b. HG nr 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal , cu modificarile
ulterioare;

6. Legea nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social, cu modificarile si

completarile ulterioare;

5.Mediator sanitar (Sdnatatea ta e importanta. Ai grija de tine acum)

1. Constitutia Romaniei republicatad, Monitorul Oficial nr. 767/31.10.2003;

2. 0.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare - Titlul Hl Personalul contractual din autoritétile si institutiile publice, Capitoluf |,
Prevederi generale aplicabile personalului contractual din autoritéfile si institutile publice $i
Capitolul Ill, Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administrafia publicd, precum
§i rdspunderea acestuia;

3.0.U.G. nr. 18/2017 privind asistenta medicala comunitard, cu modificarile si
ncompletarile ulterioare;

4. H.G. nr. 324/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea,

functionarea si finantarea activitatii de asistentd medicald comunitara;



6. Asistent medical comunitar (Stil de viata sanéatos)

1. Constitutia Romaniei republicata, Monitorul Oficial nr. 767/31.10.2003;

2.0.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile
ulterioare - Titlul [Il Personalul contractual din autoritdtile $i institutiile publice, Capitolul |,
Prevederi generale aplicabile personalului contractual din autoritdfile si instituiile publice si
Capitolul Ill, Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administrafia publica, precum
gi réspunderea acestuia,

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si completarile uiterioare, M. Of. nr. 326 din 5 iunie 2013 -
Reglementdri privind egalitatea de sanse $i de tratament intre femei gi bérbai;

4. 0.U.G. nr. 18/2017 privind asistenta medicald comunitard, cu modificérile si
ncompletérile ulterioare;

5. H.G. nr. 324/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea,

functionarea si finanfarea activitétii de asistentd medicald comunitara;

7. Asistent medical comunitar (ingrijire la domiciliu pentru persoane vérstnice gi/sau
dizabilitati)

1. Constitutia Romaniei republicata, Monitorul Oficial nr. 767/31.10.2003;

2.0.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completéarile
ulterioare - Titlul 1l Personalul contractual din autoritdtile si institutille publice, Capitolul |,
Prevederi generale aplicabile personalului contractual din autoritéfile si institutiile publice si
Capitolul Ill, Drepturi i obligatii ale personalului contractual din administrafia publica, precum
i raspunderea acestuia,

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, M. Of. nr. 326 din 5 iunie 2013 -
Reglementari privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei gi bérbati;

4.0.U.G. nr. 18/2017 privind asistenta medicald comunitard, cu modificérile si
ncompletarile ulterioare;

5. H.G. nr. 324/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea,

functionarea si finantarea activitatii de asistentd medicald comunitara;



8. Persoani de serviciu pentru curitenie cladiri (Investitii in achizitia de infrastructura
pentru sanatate)

1. Constitutia Romaniei republicatd, Monitorul Oficial nr. 767/31.10.2003;

2. O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare - Titlul 1Il Personalul contractual din autoritatile si institufiile publice, Capitolul |,
Prevederi generale aplicabile personalului contractual din autoritéfile si institufiile publice si
Capitolul I, Drepturi gi obligatii ale personalului contractual din administrafia publica, precum
i rdspunderea acestuia;

3. Legea nr. 319/2006 - Legea securitétii $i sanatatii in muncé, cu modificarile si
completarile ulterioare;

4. Legea nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare.

Dosarul de concurs se depune de catre candidati, la sediul Primariei Comunei Beica

de Jos, nr. 215, judetul Mures, in termen de 10 zile lucratoare de la data afigérii anunfului,
respectiv in pericada 07.11.2022 — 18.11.2022, ora 15,30 si conform art. 6 al Regulamentului-
cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar piatit din
fonduri publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de inscriere la
concurs care va contine Tn mod obligatoriu urmatoarele documente:

1. cererea de inscriere la concurs adresatd conducatorului autoritatii sau institufiei publice
organizatoare,

2. copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

3. copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor gi ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializéri, precum si copiile documentelor care atestad indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institufia publica;

4. carnetul de munca sau, dupd caz, adeveriniele care atestd vechimea in munca, in
meserie si/sau Tn specialitatea studiilor, In copie;

5. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria réspundere c& nu are antecedente penale

care si-l facd incompatibil cu functia pentru care candideaza;



6. adeverintd medicald care s3 ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu
cel mult 6 luni anterior derulrii concursului de citre medicul de familie al candidatului
sau de catre unitatile sanitare abilitate;

7. curriculum vitae.

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele

emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatati.

in cazul in care candidatul depune o declaratie pe propria raspundere ca nu are

antecedente penale, in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana
la data desfasurarii primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii i carnetul de munca sau, dupa

caz adeverintele care atestad vechimea, respectiv cele prevazute la pct. 2 - 4 vor fi prezentate

si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Publicitatea concursului se va asigura incepand cu data de 04.11.2022 in presa scrisa,
in M.O. al Romaniei, Partea a-lll-a, pe portalul posturi.gov.ro, la sediul si pe site-ul Primariei

comunei Beica de Jos, Judetul Mures.

Relatii suplimentare la sediul Primériei Comunei Beica de Jos, judetul Mures, persoana
de contact Moldovan Maria — primar, telefon 0265719700/fax 0265719612,

PRIMAR,
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