ROMANIA
JUDETUL MURES$
COMUNA BEICA DE JOS
BEICA DE JOS, nr. 215, CIF 4565253
E-mail: beica@cjmures.ro, Tel./ Fax. 0265-719612

Nr. 203/13.01.2023
Lista functiifor din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Beica de Jos, conform art. 33 din

Legea-cadrul nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice

1. Functii de demnitate publica - indemnizatia lunaré stabilitd conform Anexei nr. IX litera c) din Legea-cadru nr.

153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice si actele normative incidente

Nr. crt. Functia Coeficient Indemnizatia lunara Total posturi
ocupate
1. Primar 4 8320 1
2. Viceprimar 3 6240 1

2. Functii publice
a)Functii publice de conducere:

Nr.crt. Functia Nivelul Indemnizatia lunara Nr. posturi
studiilor ocupate
1 Secretar general S 6240 1
b)Functii publice de executie:
Nr.crt. | Functia Clasa | Gradul Gradatia | Salariul de | Nr. Nr. Nr.
profesional baza posturi beneficiari | beneficiari
ocupate | spor CFP | sporde
noapte
1 Inspector I superior 5 6240 1 0 0
2 Consilier I superior 4 6240 1 0 0
3 Consilier | superior 5 6240 2 0 0
4 Consilier [ principal 5 5415 1 0 0
5 Consilier I asistent 4 4606 1 0 0
6 Consilier | asistent 5 4721 1 0 0
7 Consilier I asistent 1 4076 1 0 0
8 Referent I superior 4 4308 1 0 0
g Politist local Il superior 3 4203 1 0 0
c)Functii contractuale:
Nr.crt. | Functia Studii | Gradul Gradatia | Salariul de | Nr. Nr. Nr.
profesional baza posturi beneficiari | beneficiari
ocupate | spor CFP | spor de
noapte
1 Consilierul S 1A 5 5998 1 0 0
primarului
2 Agent de paza G - 4 3387 1 0 0
3 Sofer G | 5 4166 1 0 0
4 Sofer M I 3 3965 1 0 0
< Muncitor G 1l 5 3749 1 0 0
calificat




6 Muncitor G v 5 3471 1 0 0
calificat

7 Sofer G | 4 4064 1 0 0

in baza art. 33 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completdrile ulterioare, tabelul de mai sus cuprinde lista functiilor din cadrul Aparatului de
specialitate al Primarului comunei Beica de Jos, cu urmatoarele precizéari:

a) Salariile de baza stabilite prin Hotararea Consiliului Local al comunei Beica de Jos nr. 38 din 28.07.2017 privind
stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
,Administratie" angajati in cadrul Primariei Comunei Beica de Jos si Hotérarea Consiliului Local al comunei Beica
de Jos nr. 55/28.11.2018 privind modificarea anexei nr. 1 la HCL nr. 38/28.07.2017 privind stabilirea salariilor de
baza pentru functionarii publici $i personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,Administratie” angajati in
cadrul Primariei Comunei Beica de Jos;

b) tipul, baza de calcul, cota procentuald, valoarea brutd a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor si
premiitor eligibile pentru fiecare functie, precum si baza legala a acordarii acestora

c) valoarea anuald a voucherelor de vacanta care urmeaza sa fie acordate pentru o perioada de un an, precum si
baza legald a acordarii acestora:

in bugetu! de venituri si cheltuieli al comunei Beica de Jos pentru anul 2023 p&né la data publicarii acestui
document nu existd sume alocate cu aceasta destinatie.

d) valoarea anuald a indemnizatiei de hrana care urmeaza sa fie acordatd pentru o perioada lucrata de un an,
precum si baza iegald a acordarii acesteia:

In conformitate cu prevederile art. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile sl completérile ultericare.

(1) incepand cu 1 decembrie 2018, ordonatorii de credite acord3 obligatoriu, lunar, indemnizatii de hran&
reprezentdnd a 12-a parte din doud salarii de bazd minime brute pe fard garantate in plata, cu excepfia
personalului Ministerului Apardrii Nationale, Ministerului Afacerilor Interne, Ministerului Justitiei - Administratia
Nationald a Penitenciarelor, Serviciului Roman de Informatii, Serviciului de Informatii Externe, Serviciului de
Protectie si Pazé si Serviciului de Telecomunicatii Speciale, precum gi a personalului politiei locale care, potrivit
legii, beneficiaza de drepturi de hrana in temeiul Ordonantei Guvernului nr. 26/1994 privind drepturile de hrana, in
timp de pace, ale personalului din sectorul de aparare nationald, ordine publica si siguranta nationala, republicata,
cu modificarile si completarile ultericare.

(2) Indemnizatiile de hrana prevazute la alin. (1) se acorda propertional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara,
cu incadrarea in prevederile art. 25 alin. (1).

(3) Personalul care, la data intrérii in vigoare a prezentei 'tegi, beneficiaza de drepturi de hrana potrivit Ordonantei
Guvernului nr. 26/1994, republicatd, cu modificdrile gi completdrile ultericare, si nu este angajat/incadrat n
institutiile si autoritatile publice prevazute la art. 1 din Ordonanfa Guvernului nr. 26/1894, republicata, cu
modificarile si completarile uiterioare, respectiv in cadrul politiei locale, beneficiaza exclusiv de indemnizatia de

hrana prevazuta la alin. (1).



*In conformitate cu prevederile HCL nr. 4/01.02.2016 privind acordarea normei de hrana personafului din cadrul
compartimentului Politie locala, ordine si liniste publicé si HCL nr. 4/30.01.2019 privind modificarea contravalorii
normei de hrana personalului din cadrul compartimentului Politie locald, ordine si liniste publica Beica de Jos, s-a
aprobat acordarea normei de hrané personalului compartimentului Politie locala, ordine si liniste publica Beica de
Jos. _

e) orice alte drepturi in bani si/sau natura, daca este cazul, precum si baza legald a acordarii acestora:

In conformitate cu prevederile art. 16 alin. (2) Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile sl completarile ulterioare;

Indemnizatiile lunare ale presedintilor si vicepresedintilor consilillor judetene si primarilor si viceprimariior unitatilor
administrativ-teritoriale care impiementeazé proiecte finanfate din fonduri europene nerambursabile se majoreazd
cu pand la 25% cu respectarea prevederilor art. 6 din H.G. nr. 325/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea conditilor de infiinfare a posturilor in afara organigramei $i a criteriilor pe baza carora se
stabileste procentul de majorare salariald pentru activitatea prestatd in proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile.

f) orice informatii cu privire la posibile limitdri ale venitului salarial, precum si baza legald a acestora.

in conformitate cu prevederile art. 11 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017 ,,Nivelul veniturilor salariale se
stabileste, Tn conditile prevazute la alin. (1) si (3), fard a depasi nivelul indemnizafiei lunare a functiei de
viceprimar sau, dupa caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupd caz, a
viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzétor nivelului de organizare: comund, orag, municipiu, sectoarele
municipiutui Bucuresti, priméria generala a municipiului Bucuresti, exclusiv majorérile prevazute fa art. 16 alin. (2),
cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri i cheltuieli.”

PRIMAR, SECRETAR GENERAL,
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