ROMANIA
JUDETUL MURES
COMUNA BEICA DE JOS
BEICA DE JOS, nr. 215, CIF 4565253
E-mail: beica@cjmures.ro, Tel./ Fax. 0265-719612

Nr. 559/06.02.2023

ANUNT

Comuna Beica de Jos, cu sediul in comuna Beica de Jos, sat Beica de Jos, nr. 215, judetul
Mures, organizeazd concurs pentru ocuparea unei functii contractuale de executie vacante cu
respectarea prevederilor H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri

publice, dupa cum urmeaza:

Denumirea postului: Muncitor calificat IV - 1 post pe perioadd nedeterminata
Compartimentul: compartimentul cuiturd si administrativ

Nivelul postului: de executie

Durata normala a timpului de lucru: 8 ore/zi, 40 ore/sdptdmana

Dosarul de concurs se depune de citre candidati, la sediul Primariei Comunei Beica de
Jos, nr. 215, judetul Mures, in termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii anuntului, respectiv
in perioada 13.02,.2023 - 24.02.2023, ora 13,30.

Conform art. 35 alin. (1) al Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei

personalului contractuat din sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs

candidatii vor prezenta un dosar de insbriere la concurs care va contine in mod obligatoriu
urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de

nume, dupa caz,



d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor $i ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institufia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea In muncé si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar,

g) adeverinta medicald care sa ateste starea de sandtate corespunzéatoare, eliberata de
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult & luni
anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasé ca nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra

minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea

Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Tnvatdmant, sdnatate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publici sau privata a cérei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la aiin. (1) lit. e) este prevazut in anexa nr. 3.

(3) Adeverinta care atestd starea de sanatate coniine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.
Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinia care atesta
starea de sdnitate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare ntr-un grad de handicap,
emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) - €), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezintd insotite de documentele
originale, care se certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de
concurs.

(5) Documentul previzut la alin. (1) lit. f) poate fi Tnlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care
nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale
direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier

judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin.

2



(1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise sifsau probei practice. In situatia in care
candidatul solicita expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea cettificatelor de cazier judiciar, extrasul
de pe cazierul judiciar se solicitd de catre autoritatea sau institutia publicd organizatoare a
concursului, potrivit legii.

(6) Documentul prevazut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat i de cétre autoritatea sau institutia
publicd organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(7) Tn functie de decizia conducétorului autoritatii sau institutiei publice, dosarele de concurs se
depun la compartimentul resurse umane sau, dupad caz, la compartimentul care asigura
organizarea si desfasurarea concursului sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romana,
serviciul de curierat rapid, posta electronici sau platformele informatice ale autoritatilor sau
institutiilor publice induntrul termenului prevazut la art. 34.

(8 Tn situatia Tn care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Roméana, serviciul de
curierat rapid, posta electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor publice,
candidatii primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicata de catre acestia si
au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la alin.
(1) lit. b} - e) 1n original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfagurarii concursului, dar
nu mai tarziu de data si ora organizarii probei scrise/practice, dupé caz, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin posta electronicd sau prin platformele informatice ale
autoritafilor sau institutiilor publice se realizeazd n format .pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9), dupa caz, conduce la respingerea candidatului.

(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitali poate Tnainta comisiei de
concurs, in termenul prevdzut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru

asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Informatii supfimentare se pot obtine la numérul de telefon 0265719612, la adresa de e-mail:
beica@cjmures.ro, la sediul Primariei Comunei Beica de Jos, judetul Mures, persoana de contact:

Pop Silvestru-Vasile — secretar general.

Conditii generale de participare la concurs: Poate participa la concurs persoana care
indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile

si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta
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de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i completdrile
ulterioare:

a) are cetatenia romand sau cetafenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzéatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitaile sanitare abilitate,

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime n specialitate i, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitaii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:
o Conditii de studii: studii profesionale/medii;
¢ Conditii de vechime: minim 1 an;
» Sa detind carnet de conducere categoria B, C, CE;

» Sa posede bune cunostinie de mecanica,



ROMANIA
JUDETUL MURES
COMUNA BEICA DE JOS
BEICA DE JOS, nr. 215, CIF 4565253
E-mail: beica@cjmures.ro, Tel./ Fax. 0265-719612

Anexa nr. 1 la H.G. 1336/2022

Denumirea autoritatii sau institutiei publice: U.A.T. Comuna Beica de Jos

Compartiment culturd si administrativ
APROB:

PRIMAR,

Moldovan Maria

FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul:

Nivelul postului: de executie

Denumirea postului: Muncitor calificat IV

Gradul/Treapta profesional/profesionala: -

Scopul principal al postului: asigurd lucrdri de intrefinere si reparalii a utilajelor din dotarea
institutiei, executarea de operatiuni si lucrdri care vizeazd intretinerea domeniului public

Conditii specifice pentru pentru ocuparea postului:

Studii de specialitate: studii profesionale/medii;

Perfectionari {specializari}. carnet de conducere categoria B, C, CE

Cunostinte de operare/programare pe calculator: Nu este cazul

Limbi stréine cunoscute: Nu este cazul

Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitatea de a lucra independent si in echipa, capacitate
de asumare a responsabilitdtilor, comunicativitate, confidentialitate, profesionalism;

Cerinte specifice: disciplinat, punctual, receptiv fatd de cunogtinfele specifice munci,
seriozitate/responsabilitate, cunostinte in domeniul mecanicii

Competenta manageriala: nu este cazul

Atributiile postului:

- executd operativ lucrari de intretinere si reparatii a utilajelor din dotarea institutiei;



- se informeaza permanent si isi insuseste parametrii si normele tehnice de realizare a
lucrarilor de intretinere si raparatii, tipurile si parametrii functionali ai utilajelor, tipurile de lucrari,
materiale de baza folosite;

- intretinere spatii verzi, toaletat arbusti, curdtat resturi vegetale, cosit, lucrari de sezon,
deszapezire drumuri comunale si strdzi pe timp de iarna;

- verificare gi curatare stalii de pompare si alimentare cu apa potabila;

- inlocuieste soferul autospecialei de stins incendii cand acesta lipseste sau este in
concediu;

- indeplineste atributii si masuri specifice de aparare impotriva incendiilor, corelate cu
nivelul si natura riscurilor locale la niveiul comunei Beica de Jos, actioneaza in vederea prevenirii
si inlaturarii efectelor situatiilor de urgenta pe teritoriul comunei Beica de Jos si participa nemijlocit
la toate actiunile organizate in vederea Tmbunatétirii activitdti de prevenire si la actiunile de
Tnlaturare a efectelor situatiilor de urgenta;

- utilizeaza si efectueazd lucrdri cu masinile si utilajele din dotarea institutiei (tractor cu
remorca, tractor cu incarcator frontal, lama de deszapezire, coasd mecanicd, motocoasa,
motofierastrau mecanic, etc);

- raspunde pentru utilajele cu care lucreaza;

- efectueaza interventii in conditii de securitate n conformitate cu legislatia si normele de
tehnica a securitatii muncii si PSI specifice locului de munca;

- asigura si raspunde de buna intretinere a utilajelor si bunurilor cu care lucreaza, a
aparaturii electrice, iar in cazul unor deteriorari sau defectiuni anuntd cu celeritate conducerea;

- face deplasari frecvente in afara institutiel in satele comunei Beica de Jos, deplasari
judetene, nationale n functie de necesitati. Detine permis de conducere auto si foloseste masinile
institutiei;

- raspunde de pastrarea si pastrarea obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe;

- sa aibd o conduitd corectd si respectoasa fatd de personalul cu care isi desfasoara
activitatea, dand dovada in toate imprejurarile de o atitudine civilizatd si corectd fatd de toate
persoanele cu care vine in contact;

- sa ia In primire toate materialele necesare asigurarii exercitarii atributiilor de serviciu,
avand obligatia s& asigure pastrarea si utilizarea acestora in bune conditii, fara nici un fel de
risipa;

- sa manifeste disponibilitate catre dialog, receptivitate, calm, tact in relatiile de serviciu, sa
raspunda la toate solicitérile venite din partea colegilor pentru indeplinirea unor sarcini conforme

fisei postului;



- s& manifeste grijd deosebitd In manuirea si utilizarea materialelor si echipamentelor pe
care le are in primire pentru a evita avarierea, distrugerea sau pierderea lor;

- s@ poarte echipamentul de protectie stabilit, pe care il va schimba ori de cate ori este
nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

- sa respecte cu strictete regulile de protectie a muncii si P.S.l. din locul unde Tsi
desfagoard activitatea;

- desfagoard activitatea Th aga fel incat sd nu expunad la pericol de accidentare sau
imbolndvire profesionald atat propria perscand, cit si pe celelalte persoane participante la
procesul de munca;

- raspunde pentru Tndeplinirea calitativd si cantitativd a sarcinilor primite in conformitate cu
cerintele postului, precum si de indeplinirea altor sarcini stabilite de catre primar si viceprimar;

- indeplineste orice alte sarcini stabilite de catre primar si viceprimar;

- pastreaza secretul de serviciu in relatiile cu alte persoane;

- nerespectarea celor prevazute in prezenta Figd de ocupare a postului, atrage dupa sine

sanctionarea;

Clauza de confidentialitate in domeniul protectiei datelor cu caracter personal:

"Angajatul are obligatia de respecta procedurile de lucru cu datele personale si a péstra confidentialitatea
asupra datelor personale pe care le prelucreazd contextual activitdfilor prevzute in fisa postului pe toatd durata
contractului individual de muncé si dupd incetarea acestuia, pe termen nelimitat, dar cu exceplia situatiilor prevazute
de actele normative in vigoare.

Orice incident sau risc de securitate a datelor cu caracter personal ce va fi sesizat de angajat va fi transmis
managementului in cel mai scurt timp posibil”,

Sfera relationala a titularului postului:

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: primar, viceprimar

- superior pentru: -

b) Relatii functionale: cu compartimentele functionale din cadrul aparatului de specialitate al
primarului, cu institutiile publice de pe raza comunei

¢) Relatii de control: nu este cazul

d} Relatii de reprezentare: nu este cazul

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutiii publice: potrivit atributiilor date in competenta sa
b} cu organizatii internationale: nu este cazul

C) cu persoane juridice private: nu este cazul

3. Delegarea de atributii si competenta: nu este cazul
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intocmit de:
4 .Numele si prenumele: Pop Silvestru-Vasile
2.Functia publica de conducere: Secretar general

3.Semnatura:

Data Tntocmirii :

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:

1.Numele si prenumele:

Semnatura:
Data:

Contrasemneaza:

1.Numele si prenumele: Fabian Laszlo
2.Functia: Viceprimar

3.Semnatura:

Data intocmirii
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- Titiul If Contractul individual de munca, Capitolul Il Executarea contractului individual de

e si completarile ulterioare;

munca
- Titlul i Timpuf de muncd si timpul de odihna
5. O.U.G. nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, republicata, cu modificarile si
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CALENDARUL DE DESFASURAREA A CONCURSULUI CARE VA Fl ORGANIZAT LA
SEDIUL PRIMARIEI COMUNE! BEICA DE JOS, SAT BEICA DE JOS, NR. 215, JUDETUL

MURES:
Nr. Activitati Data si ora
crt.
1. | Publicarea anuntului 10.02.2023
5 | Termenul limitd de depunere a dosarelor 24.02.2023, ora 13,30
3. | Selectia dosarelor de concurs de catre membrii comisiei | 28.02.2023
de concurs
4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 28.02.2023
5. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul selectiei | 01.03.2023
dosarelor
6. | Solutionare contestatii selectie dosare 02.03.2023
7. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor selectia | 02.03.2023
dosarelor
8. | Sustinerea probei scrise 06.03.2023 ora 10,00
9. | Afisarea rezultatului probei scrise 06.03.2023
10. | Depunerea contestatiilor privind proba scrisa 07.03.2023
11. | Solutionare contestatii proba scrisa 08.03.2023
12. | Afigarea rezultatului solutionarii contestatiiler proba | 08.03.2023
scrisa
13. | Sustinerea probei interviu 09.03.2023
14. | Afisarea rezultatului probei interviu 09.03.2023
15. | Depunerea contestatiilor privind proba interviu 10.03.2023
16. | Solutionare contestatii proba interviu 13.03.2023
17. | Afisarea rezultatului solutionarii  contestatiilor proba | 13.03.2023
interviu
18. | Afisarea rezultatului fina! al concursului 14.03.2023

PRIMAR,

Moldovan Maria




