ROMANIA
JUDETUL MURES
COMUNA BEICA DE JOS
BEICA DE JOS, nr. 215, CIF 4565253
E-mail: beica@cjmures.ro, Tel./ Fax. 0265-719612

Nr. 1.125/02.03.2023

ANUNT

UAT Comuna Beica de Jos, cu sediul in comuna Beica de Jos, sat Beica de Jos, nr. 215,
judetul Mures, organizeaza concurs pentru ocuparea pe perioadd determinatd a unor posturi
contractuale vacante de executie pentru implementarea proiectului , Sate Sdndtoase” selectat
peniru finanfare in cadrul Apelului deschis de proiecte nr. 1 ,,fmbunéta’ﬁrea accesului fa serviciile
de sdndtate in special pentru grupurile vulnerabile, inclusiv Romi” apel finantat in cadrul
Programului "Provocdri in sdnatatea publica la nivel european” - Mecanismul Financiar SEE 2014
— 2021, conform H.G. nr. 286/23.03.2011, cu respectarea prevederilor H.G. nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea cariere] personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, dupd cum urmeaza:

Denumirea postuiui: 1. Manager proiect - 1 post cu normé Intreaga, pe perioads determinata
péana la data de 30.04.2024;

2. Responsabil financiar - 1 post cu 0,5 norma, pe perioada determinata
pand la data de 30.04.2024; '
Compartimentul: /n afara organigramei
Nivelul postului: de executie
Durata normali a timpului de lucru: 1. Manager proiect - 8 ore/zi, 40 ore/sdptamand;

2. Responsabil financiar - 4 ore/zi, 20 ore/sdptamana;

Dosarul de concurs se depune de catre candidati, la sediul Primariei Comunei Beica de

Jos, nr. 215, judetul Mures, Tn termen de 10 zile lucritoare de |a data afisarii anuntului, respectiv
in perioada 07.03.2023 — 20.03.2023, ora 15,30,

Conform art. 35 aiin. (1) al Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs
candidatii vor prezenta un dosar de inscriere la concurs care va contine in mod obligatoriu

urmatoarele documente:



a) formular de inscriere Ja concurs, conform modelului prevazut la anexanr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate:

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz:

d) copiile documentelor care atests nivelul studiilor i ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum gi copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica:

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru pericada lucrata,
care sa ateste vechimea h munca $i In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberati de
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului:

h} certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ¢a nu s-au comis infractiuni
prevazute la art, 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra

minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea

Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publicd sau privatd a cérei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau aite categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

[) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ ai adeverintei mentionate la alin. (1) it, e) este prevazut in anexa nr. 3.

(3) Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului gi calitatea acestuia, in formatu! standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.
Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitérii de adaptare rezonabil3, adeverinta care atesta
starea de sanatate trebuie Tnsotitad de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b) - e}, precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinta Insotite de documentele
originale, care se certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de

concurs.



(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi Tnlocuit cu o declaratie pe propria radspundere
privind antecedentele penale. In acest Caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor Si care
nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale
direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin.
(1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise sifsau probei practice. In situatia in care
candidatul solicita expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de Ia
autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul
de pe cazierul judiciar se solicitd de citre autoritatea sau institutia publicad organizatoare a
concursului, potrivit legii.

(6) Documentul prevazut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de citre autoritatea sau institutia
publica organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(7) In functie de decizia conducatorului autoritatii sau institutiei publice, dosarele de concurs se
depun la compartimentul resurse umane sau, dupa caz, la compartimentul care asigura
organizarea si desfasurarea concursului sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romana,
serviciul de curierat rapid, posta eiectronicd sau platformele informatice ale autoritatilor sau
institutiilor publice inauntrul termenului prevazut la art. 34.

(8) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de
curierat rapid, posta electronica sau platformele informatice ale instituiilor sau autoritatilor publice,
candidatii primesc codul unic de identificare la o adress de e-mail comunicatd de catre acestia si
au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la alin.
(1) lit. b) - e) In original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar
nu mai tarziu de data si ora organizarii probei scrise/practice, dupa caz, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin posta electronicd sau prin platformele informatice ale
autoritatilor sau institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) $i (9), dupd caz, conduce la respingerea candidatului.

(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdti poate inainta comisiei de
concurs, n termenul prevazut la art, 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru

asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.
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Informatii suplimentare se pot obtine la numérul de telefon 0265719612, |a adresa de e-mail:
beica@cjmures.ro, la sediul Primariei Comunei Beica de Jos, judetul Mures, persoana de contact;

Moldovan Maria — Primar.

Conditii generale de participare la concurs: Poate participa la concurs persoana care
indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile
$i completarile ulterioare, si cerinfele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare:

a) are cetdfenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sédnatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abiiitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate gi, dupa caz, aite conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs:

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savargirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savargite cu intentie care ar face o persoani candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii:

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile

ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).



Conditiile specifice de participare la concurs pentru postul de Manager proiect sunt:

Studii de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licenta;

Cerinte  specifice:  experients manageriala,  experientd in  administratia  publica,
seriozitate/responsabifitate, adaptabilitate, autocontrol, capacitatea de a lua decizii corecte in
exercitarea functiei, sd aibd calitati psihice necesare (rdbdare, vitezd de reactie, capacitate de
comunicare, etc.)

Vechime in specialitatea studiilor si in munca: nu se solicitd;

Conditiile specifice de participare la concurs pentru postul de Responsabil financiar sunt:
Studii de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diploméa de licentd in domeniul

stiintelor economice;

Cerinte specifice: seriozitate/responsabilitate, adaptabilitate, autocontrol, capacitatea de a lua
decizii corecte in exercitarea functiei, s& aiba calitati psihice necesare (rabdare, viteza de reactie,
capacitate de comunicare, efc.)

Vechime Tn specialitatea studiilor si in munca: nu se solicits;



ROMANIA
JUDETUL MURES
COMUNA BEICA DE JOS
BEICA DE JOS, str. Principala nr.215
E-mail: belca@qmures ro, Tel./ Fax. 0265-719612

Anexa nr. 1 Ja HG nr. 133672022

Denumirea autoritatii sau institutiei publice: U.A. T, Comuna Beica de Jos

Proiect: ,, Sate S&nétoase” selectat pentru finanfare in cadrul Apelului deschis de proiecte nr. 1
,,!mbunatatrrea accesului fa serviciile de sdndatate in special pentru grupurile vulnerabile, inclusiv
Romi” apel finantat in cadrul Programului "Provocari in sinatatea publica la nivel european” -
Mecanismul Financiar SEE 2014 — 2021

APROB:
PRIMAR,

Moldovan Maria

60""%.;

COMUNA
BEICA DE jos

*

FISA POSTULUI

informatii generale privind postul:

Nivelul postului: de conducere

Denumirea postului: Manager de proiect

Gradul/Treapta profesionala: -

Scopul principal al postului: managementul general al activitdtii, responsabilitate in domeniul
monitorizarii si implementdrii proiectului

Conditii specifice pentru pentru ocuparea postului:

Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licents;

Perfectionari (specializari): -

Cunostinte de operare pe calculator: bune

Limbi strdine: Nu e cazul

Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitatea de implementare, capacitatea de a rezolva
eficient problemele, capacitate de asumare a responsabilitétilor, capacitate de autoperfectionare Si
de valorificare a experientei dobéndite, capacitate de analizd si sintezd, capacitate Si spirit de
initiativd, capacitate de planificare si de a actiona strategic, comunicativitate, confidentialitate,
capacitatea de a lua decizii corecte in exercitarea funcliei, pastrarea secretului de serviciu, lucry
i echipd, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditi;

6



~

Cerinte  specifice: experientd  manageriala, experientd  in  administratia  publica
seriozitate/responsabilitate, adaptabilitate, autocontrol capacitatea de a lua decizii corecte in
exercitarea functiei, s& aibs calitdti psihice necesare (rdbdare, vitezd de reactie, capacitate de
comunicare, etc.)

Competenta manageriala: Da

Atributiile postului:

- asigurd managementul general al activitatii unitatii de implementare a proiectului:

- organizeaza intreaga activitate a echipei de proiect si modul de derulare a proiectului pentru
Indeplinirea obiectivelor acestuia iar implementarea proiectului si se faca cu respectarea celor
mai inalte standarde profesionale si de etica;

- desfasoara activitatea la Primaria comunei Beica de Jos, localitatea Beica de Jos, nr. 215.
judetul Mures, ia sediul proiectuiui ~Sate Sdnétoase” Dispensarul medical uman Beica de Jos, nr.
37, judetul Mures, pe teren in satele comunei Beica de Jos, pe teren in satele comunei Chiheru de
Jos, pe teren in satul Habic al comunei Petelea, deplasari judetene, nationale si internationale in
functie de necesitatj;

- hu lucreaza in conditii ambientale deosebite:

- face deplasari frecvente in afara institutiei in satele comunei Beica de Jos, in satele comunei
Chiheru de Jos, in satul Habic al comunei Petelea, deplasiri judetene, nationale si internationale
in functie de necesitati. Foloseste masina, laptop-ul si telefonul personal, daca situatia o cere se
poate deplasa cu masina institutiei, se poate deconta combustibilul folosit si diurna conform
Ordinului nr. 902/2018;

- are acces la birou alaturi de ceilalti angajati ai proiectului:

- este responsabild cu monitorizarea implementarii proiectului, in conformitate cu prevederile
contractului;

- coordoneaza modui de derulare a proiectului si urmareste indeplinirea obiectivelor acestuia;

- sa utilizeze finantarea nerambursabild numai in scopul realizarii proiectului care face obiectul

contractului de finantare;

- 8a implementeze proiectul fn conformitate cu descrierea proiectului, urmdrind atingerea
obiectivelor asa cum sunt precizate in proiect;

- coordoneaza si implementeazi proiectul cu toata atentia, eficienta, transparenta si
diligenta necesare, in concordanta cu regulile bunei practici din domeniul de activitate vizat in

conformitate cu contractul de finantare, cu Acordul de program, cu Acordul de Implementare a



programului, cu respectarea instructiunilor emise de catre Operatorul de program, cu respectarea
procedurilor interne de lucru precum $i cu legislatia nationald si cea europeana in vigoare:;

- 8d actioneze n parteneriat in conformitate cu Acordul de Parteneriat incheiat intre
Comuna Beica de Jos si Asociatia Divers, respectiv intre Comuna Beica de Jos $i Asociatia Bente
Aid din Norvegia, cu modificarile si completarile ulterioare;

- va realiza Planul de achizitii;

- Intocmeste si transmite rapoarte, ntocmeste situatii cu privire la stadiul de implementare
a proiectului si angajamentelor;

- conduce sedintele de lucru a unitatii de implementare a proiectului;

- raspunde pentru Indeplinirea calitativa $i cantitativd a sarcinilor primite in conformitate cu
cerintele postului;

- raspunde pentru corectitudinea, legalitatea, necesitatea, oportunitatea operatiunilor
cuprinse Tn documente;

- raspunde pentru buna functionare a activitatilor desfasurate;

- asigura confidentialitatea operatiunilor;

- verifica datele privitoare la timpul efectiv lucrat de membrii echipei de proiect;

- intocmeste si avizeazi fisele de pontaj care atestd timpul efectiv iucrat in cadrul
proiectului pentru fiecare dintre persoanele nominalizate fn echipele de proiect:;

- monitorizeaza si controleaza indeplinirea activitatilor proiectului si adoptarea de masuri
corective Tn cazul observarii riscului potential de nu fi atinsi indicatorii din proiect;

- realizeaza intainiri cu echipa de proiect si realizeaza rapoarte in acest sens;

- va contracta serviciile prevazute in cadrul activitatilor din proiect (comunicare, serviciile
de formare, servicii de transport aerian in Norvegia, servicii hoteliere, etc.) si va desfisura
activitati pentru achizitionarea de bunuri (echipamente, mobilier centre medicale, etc.);

- Creeaza rapoarte, documente, situati referitoare la activitatea sa:

- la finalizarea proiectului depune la depozitul arhivei Primariei comunei Beica de Jos, pe
baza de inventar si proces-verbal de predare-primire documentele create In cursul implementarii
proiectului, grupate in dosare:

- desfasoara alte activitati in functie de necesitatile proiectului;

- pastreaza secretul de serviciu In relatiile cu aite persoane:

- herespectarea celor prevazute in prezenta Fisa de ocupare a postului, atrage dupa sine

sancfionarea;

Clauza de confidentialitate in domeniul protectiei datelor cu caracter personal:
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"Angajatul are obligatia de respecta procedurife de lucru cu datele personale si a pastra confidentialitatea
asupra datelor personale pe care e prelucreazd contextual activitdtifor prevézute in fisa postului pe toatd durata
contractului individual de munca §i dupd incetarea acestuia, pe termen nelimitat, dar cu exceplia situatiilor prevézute
de actele normative in vigoare.

Orice incident sau risc de securitate a datelor cu caracter personal ce va fi sesizat de angajat va fi fransmis
managementului in cel mai scurt timp posibil”

Sfera relational3 a titularuiui postului:

1. Sfera relationald intern:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: primar

- superior pentru: membrii echipei de proiect

b) Relatii functionale: cu echipa de proiect, Ministerul Sanatétii, partenerii de proiect, primarul
comunei Beica de Jos, cu institutiile publice de pe raza comunei, cu autoritdti si institutii in
domeniul activitafii desfisurate

¢) Relatii de control: in functie de competente

d) Relatii de reprezentare: potrivit atributiilor date in competenta sa

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritéti si institutiii publice: potrivit atributiilor date in competenta sa

b} cu organizatii internationale: potrivit atributiilor date in competenta sa

C) cu persoane juridice private: potrivit atributiilor date in competenta sa

3. Delegarea de atributii si competenta: polrivit atributiilor date in competenta sa

intocmit de;

1.Numele si prenumele: Pop Silvestru-Vasile

2.Functia publici de conducere: Secretar general

3.Semnétura;

Data Tntocmirii :

Luat la cunostinta de citre ocupantul postului:

1.Numele si prenumele:

Semnatura:
Data:
Aprob:

1.Numele si prenumele: Moldovan Maria

2.Functia de conducere: Primar

oM ’V.gq

COMUNA
BEICA DE JOS

* -

3.Semnatura:

Data intocmirii :




ROMANIA
JUDETUL MURES
COMUNA BEICA DE JOS
BEICA DE JOS, str. Principali nr.215
E-mail: beica@cjmures.ro, Tel./ Fax. 0265-719612

Anexanr. 1 la HG nr. 13362022

Denumirea autoritatii sau institutiei publice: U.A. T. Comuna Beica de Jos

Proiect: ,, Sate Sadnatoase” selectat pentru finanfare In cadrul Apelului deschis de profecte nr. 1
,,fmbunéta”{frea accesului la serviciile de s#ndtate in special pentru grupurife vulnerabile, inclusiv
Romi”, apel finantat in cadrul Programului "Provocéri in sanatatea publicd la nivel european” -
Mecanismul Financiar SEE 2014 — 2021

APROB ;
PRIMAR
MOLDOVAN MARIA

Q;OM A Nig

* COMUNA
o
BEICADE JOS

BAnh

%Q'TUL N\\)

)

FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul:

Nivelul postului: de executie

Denumirea postului: Responsabil financiar

Gradul/Treapta profesional/profesionala: -

Scopul principal al postului: evidenta contabild privind veniturile si cheltuielile bugetului proiectului

Conditii specifice pentru pentru ocuparea postului;

Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploméa de licentd in domeniul
stiinfelor economice;

Perfectionari (specializari): -

Cunostinte de operare pe calculator: bune

Limbi stréine: Nu e cazul

Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitatea de implementare, capacitatea de a rezolva
eficient problemele, capacitate de asumare a responsabilitatilor, capacitate de autoperfectionare si
de valorificare a experientei dobandite, capacitate de analiza si sinteza, capacitate si spirit de

iniiativd, capacitate de planificare si de a actiona strategic, comunicativitate, confidentialitate,

10



capacitatea de a lua decizii corecte In exercitarea functiei, péstrarea secretului de serviciu, lucru
in echipd, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditi;

Cerinte specifice; seriozitate/responsabilitate, adaptabilitate, autocontrol, capacitatea de a lua
decizii corecte in exercitarea functiei, sé aiba calitati psihice necesare (rabdare, viteza de reactie,
capacitate de comunicare, etc.)

Competenta manageriala: nu este cazul

Atributiile postului:

- asigura si mentine un sistem de contabilitate corespunzator cu privire la bugetul proiectului:

- 8a asigure c& fondurile alocate implementarii proiectului sunt folosite in conformitate cu
prevederile contractului de finantare;

- intocmeste evidenta contabila a veniturilor si cheltuielilor bugetului proiectului;

- iIntocmeste ordinele de plata;

- pregateste informari financiare pentru diferite rapoarte;

- verifica indicatorii economico-financiari:

- intocmeste rapoarte financiare:

- asigura operatiunile necesare pentru plata persoanelor din echipa de proiect;

- raspunde pentru corectitudinea, legalitatea, necesitatea, oportunitatea operatiunilor cuprinse
in documente;

- participa la sedintele de lucru a unitatii de implementare a proiectului:

- raspunde pentru indeplinirea calitativa $i cantitativd a sarcinilor primite in conformitate cu
cerintele postului, precum si de indeplinirea altor sarcini stabilite de citre menagerul de proiect;

- raspunde pentru buna functionare a activitatilor desfasurate;

- asigura confidentialitatea operatiunilor;

- intocmeste documente referitoare |a activitatea sa:

- desfasoard activitatea la Primaria comunei Beica de Jos, localitatea Beica de Jos, nr. 215
judetul Mures, la sediul proiectului ,,Sate S&natoase” - Dispensarul medical uman Beica de Jos,
nr. 37, judetul Mures, efectueazi deplasari judetene, nationale si internationale in functie de
necesitati, foloseste masina, laptop-ul si teiefonul personal, daca situatia o cere, se poate deplasa
cu masina institutiel, se poate deconta combustibilul folosit $i diurna conform Ordinului nr.
902/2018;;

- Nu lucreaza in conditii ambientale deosebite;
- face deplasdri frecvente in afara institutiei n functie de necesitatile proiectului si atributiile

acesteia, deplasari judetene, nationale si internationale.
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- are acces la birou alaturi de ceilalti angajati ai proiectului;

- pastreaza secretul de serviciu in relatiile cu alte persoane;

- nerespectarea celor prevazute in prezenta Fisa de ocupare a postului, atrage dupa sine
sanciionarea;

Clauza de confidentialitate in domeniul protecfiei datelor cu caracter personal:

"Angajatul are obligatia de respecta procedurile de lucru cu datele personale si a pastra confidentialitatea
asupra datelor personale pe care le prelucreazd contextual activitatilor prevézute in fisa postului pe toatd durata
centractului individual de munca $i dupd incetarea acestuia, pe termen nelimitat, dar cu excepfia situatiilor prevézute
de actele normative in vigoare.

Orice incident sau risc de securitate a datelor cu caracter personal ce va fi sesizat de angajat va fi transmis
managementului in cel mai scurt timp posibil”

Sfera relationald a titularului postului:

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatad de: primar

- superior pentru: -

b) Relatii functionale: cu echipa de proiect, Ministerul Sanétatii, partenerii de proiect, primarul
comunei Beica de Jos, cu institutiile publice de pe raza comunei, cu autoritati si institutii in
domeniul activitéfii desfasurate

¢) Relatii de control: In functie de competente

d) Relatii de reprezentare: potrivit atributiilor date in competenta sa

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritati si institutiii publice: potrivit atributiilor date in competenta sa

b) cu organizatii internationale: potrivit atributiifor date in competenta sa

C) cu persoane juridice private: potrivit atributiior date in competenta sa

3.Delegarea de atributii si competenta: potrivit atributiilor date in competenta sa

intocmit de:
1.Numele si prenumele: Pop Silvestru-Vasile
2.Functia publicd de conducere: Secretar general

3.Semnatura:;

Data Tntocmirii

Luat la cunostinta de cétre ocupantul pestului:

1.Numele si prenumele:

Semnatura:




Data:
Aprob:
1.Numele si prenumele: Moldovan Maria

2.Functia de conducere: Primar

3.Semnatura:

Data intocmirii :




ROMANIA
JUDETUL MURES
COMUNA BEICA DE JOS
BEICA DE JOS, str. Principala nr.215
E-mail: beica@cjmures.ro, Tel./ Fax. 0265-719612

Aprob,

Primar,

COMUNA
BEICA DE JOS
FYEYY

BIBLIOGRAFIA / TEMATICA "C'%

pentru concursul pentru ocuparea pe perioada determinats a unor posturi contractuale d

executie pentru implementarea proiectului , Sate Sanétoase” selectat pentru finantare in cadrul
Apelului deschis de proiecte nr. 1 . fmbunéta’ﬁrea accesului la serviciile de sanéatate in special
pentru grupurile vulnerabile, inclusiv Romi", apel finantat in cadrul Programuiui "Provocéri in
sanatatea publicd la nivel european” - Mecanismul Financiar SEE 2014 - 2021, conform H.G. nr.
286/23.03.2011,

1. Manager de proiect

1. Constitutia Romaniei republicata, Monitorul Oficial nr. 767/31.10.2003;

2.0.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare -
Titlul NI Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice, Capitolul I, Prevederi generale
aplicabile personalului contractual din autoritatile si institutiile publice si Capitolul Ill, Drepturi si
obligalii ale personaiului contractual din administrafia publicd, precum si réspunderea acestuia;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea gi sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, M. Of. Nr. 166 din 7 martie
2014 - Reglementari privind respectarea demnitafii umane, protectia drepturilor si libertatitor
fundamentale ale omului, prevenirii si combaterii incitarii Ia urs i discriminare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse $i de tratament Intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, M. Of. nr. 326 din 5 iunie 2013 -
Reglementari privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si barbali;

5. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificarile si completarile ulterioare:



6. H.G. nr. 875/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea
neregulilor aparute Tn obtinerea si utilizarea fondurilor europene sifsau a fondurilor publice

nationale aferente acestora

2. Responsabil financiar

1. Constitutia Romaniei republicatd, Monitorul Oficial nr. 767/31.10.2003;

2. O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare -
Titlul Nl Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice, Capitolul I, Prevederi generale
aplicabile personalului contractual din autoritatile si institutiile publice si Capitolul Ill, Drepturi si
obligatii ale personalutui contractual din administratia publicd, precum si rdspunderea acestuia;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificarile st completarile ulterioare, M. Of. Nr. 166 din 7 martie
2014 - Reglementari privind respectarea demnitdtii umane, protectia drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului, prevenirii si combaterii incitarii la urs si discriminare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificérile si completarile ulterioare, M. Of. nr. 326 din 5 junie 2013 -
Reglementéri privind egalitatea de sanse $i de tratament intre femei si barbati;

S. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si completarile
ulterioare;Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codui administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

6. Legea nr. 82/1991 - Legea contabilitatii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

7. Ordinul - Ministrului Finantelor Publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheituielilor institutiilor publice,
precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legafe, cu modificarile

st completérile ulterioare;



CALENDARUL DE DESFASURAREA A CONCURSULUI CARE VA FI ORGANIZAT LA
SEDIUL PRIMARIEI COMUNEI BEICA DE JOS, SAT BEICA DE JOS, NR. 215, JUDETUL

MURES:
Nr. Activitati Data si ora
crt.
1. | Publicarea anuntului 06.03.2023
2. | Termenul limita de depunere a dosarelor 20.03.2023, ora 15,30
Selectia dosarelor de concurs de catre membrii comisiei | 22.03.2023
de concurs
4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 22.03.2023
5. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul selectiei | 23.03.2023
dosarelor
Solutionare contestatii selectie dosare 24.03.2023
Afisarea rezultatului solutionarii contestatiitor selectia | 24.03.2023
dosarelor
8. | Sustinerea probei scrise 28.03.2023 ora 10,00
9. | Afisarea rezultatului probei scrise 28.03.2023
10. | Depunerea contestatiilor privind proba scrisa 20.03.2023
11. | Solutionare contestatii proba scrisa 30.03.2023
12. | Afisarea rezultatului solution&rii contestatiilor proba | 30.03.2023
scrisa
13. | Sustinerea probei interviu 31.03.2023 ora 10,00
14. | Afisarea rezultatului probei interviu 31.03.2023
15. | Depunerea contestatiilor privind proba interviu 03.04.2023
16. | Solutionare contestatii proba interviu 04.04.2023
17. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor proba | 04.04.2023
interviu
18. | Afisarea rezultatului final al concursului 05.04.2023

PRIMAR,

Moldovan Maria




