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DISPOZITIA NR. 217
din 05.07.2023
privind adoptarea Agendei de integritate pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie

2021 - 2025 la nivelul UAT comuna Beica de Jos, judetul Mures

Moldovan Maria, primarul comunei Beica de Jos, judetul Mures;

Avand in vedere:

- prevederile H.G. nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021 -
2025 si a documentelor aferente acesteia;

in temeiul:

- prevederilor art. 155 alin. (1) litera a) si e) si ale art. 196 alin. (1) litera b) din O.U.G. nr.

57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1. Tncepand cu data prezentei dispozitii, se adoptd Agenda de Integritate pentru
implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021 - 2025 la nivelul UAT comuna Beica de Jos,
judetul Mures, conform anexei care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.4. Prezenta dispozitie se comunica Institutiei Prefectului-Judetul Mures si se publica la

avizier si pe site-ul www.beica.ro.

PRIMAR, Contrasemneaza
Moldovan Maria Secretar general,
Pop Silvestru-Vasile
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Anexa la Dispozitia primarului nr. 217/05.07.2023

DECLARATIE
privind asumarea agendei de integritate organizationala

a U.A.T. comuna Beica de Jos — Judetul Mures

Avand in vedere adoptarea de catre Guvernul Romaniei a Strategiei Nationale Anticoruptie
pentru perioada 2021 — 2025 si a documentelor aferente acesteia, aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 1269/2021,

U.A.T. COMUNA BEICA DE JOS - JUDETUL MURES, in calitate de institutie publica cu
personalitate juridica asumandu-si valorile fundamentale si principiile promovate de catre Strategia
Nationala Anticoruptie pentru perioada 2021 — 2025, recunoscand importanta obiectivelor
Strategiei Nationale Anticoruptie pentru perioada 2021 - 2025, precum s$i a mecanismului de
monitorizare a  acesteia, ADOPTA PREZENTA AGENDA DE INTEGRITATE
ORGANIZATIONALA, prin care:

Condamna coruptia in toate formele in care se manifesta, precum si conflictul de interese si
incompatibilitatile, ca fiind fenomene ce afecteaza realizarea obiectivelor institutiei si increderea in

aceasta;

Adera la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare a

Strategiei Nationale Anticoruptie pentru perioada 2021 — 2025;

e Isi exprima, in mod ferm, angajamentul de continuare a eforturilor anticoruptie prin toate
mijloacele legale si administrative corespunzatoare;

e Impreund cu reprezentantii institutiei adoptd toate masurile necesare pentru evitarea
situatiilor de conflict de interese si incompatibilitati, precum si pentru considerarea
interesului public mai presus de orice alt interes, in acord cu respectarea principiului
transparentei procesului decizional si accesului neingradit la informatiile de interes public;

o Isi asuma ndeplinirea méasurilor specifice ce tin de competenta exclusivd a institutiei pe

care o reprezinta;



Sustine si promoveaza implementarea cadrului legislativ anticoruptie ce vizeaza, in
principal, prevenirea coruptiei in institutile publice, cresterea gradului de educatie
anticoruptie, combaterea coruptiei prin masuri administrative, aprobarea planurilor de
integritate si dezvoltarea sistemului national de monitorizare a implementarii Strategiei
Nationale Anticoruptie;

Considera necesara continuarea dezvoltarii si implementarii unor instrumente care sa
conduca la transparentizarea procesului decizional, la prevenirea efectiva a coruptiei si la

cresterea nivelului de incredere a beneficiarilor in serviciile oferite la nivelul institutiei.

PRIMAR,

Moldovan Maria



