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Anexd la Dispozitia primarului nr. 220/10.07.2023

PLANUL DE INTEGRITATE

PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE 2021-2025
$1 A DOCUMENTELOR AFERENTE ACESTEIA
IN CADRUL U.A.T. COMUNA BEICA DE JOS

MASURI

Indicatori de
performanta

Riscuri

TERMEN PLANIFICAT
DE REALIZARE
Si
RESURSE

RASPUNDE
COORDONATOR PROIECT :
Pop Silvestru-Vasile
SURSE DE VERIFICARE:
NR. DOCUMENT DOVEDITOR SAU LINK S|
DATA REALIZARH

OBIECTIV Omzm_ﬁpr NR. 1 — Cresterea gradului de implementare a mésurilor de integritate la nivel organizational

Obiectiv specific nr. 1.1, — Implementarea masurilor de integritate la nivel national

1. Adoptarea si
distribuirea in cadrul
institutiei a declaratiei
privind asumarea unei

Declaratie adoptata
?

Adoptarea unei
declaratii adaptate
contextului
institutional

2023 |ULIE

Dispozitia nr. 217/2023




agende de integritate
organizationala;

Declaratie distribuits

Nivel scazut de
implicare al
angajatilor

2023 IULIE

2. Adoptarea si
distribuirea in cadrul
institutiei a planului de
integritate, urmare
consultarii angajatitor si a
evaludrii de risc conform
HG nr. 599/2018 si
asigurarea resurselor

necesare implementarii
acestuia;

Plan de integritate
adoptat

Persoane desemnate
pentru monitorizarea
implementarii planului de
integritate(coordonator si
persoana desemnata
sau tert)

Tipuri de resurse efectiv
alocate

Nivel scazut de
implicare al
angajatilor

Caracter exclusiv
formal al consultarii

Nealocarea
resurselor umane si
financiare necesare

DISPOZITIE ADOPTARE
PLAN 2023 IULIE

PUBLICARE SI
TRANSMITERE PLAN

2023 IULIE

2023 |ULIE

DESEMNARE Responsabil
proiect si persoana de
contact sau tert

ALOCARE Resurse
informatice necesare
publicare si contact PE SITE

Dispozitia nr. 220/2023
Dispozitia nr. 219/2023

3. Evaluarea anual3 a
modului de implementare
@ planului si adaptarea
acestuia la riscurile si
vulnerabilitatile nou
aparute;

Raport de evaluare
intocmit si publicat pe
site-ul institutiei

Plan wamvﬁmﬂ si publicat
e mﬂm,c_ institutiei, daca
este cazul

Caracter format al
demersuiui in
bsenta aplicarii
fective a
metodologiei de
evaluare a riscurilor

2024 |ULIE

2024 IULIE

4. |dentificarea,
analizarea, evaluarea si
monitorizarea riscurilor

Registrul riscurilor de

ooEnmmm completat
|

Caracter formal al
demersului Tn
absenta aplicarii

2023 SEPTEMBRIE
2023 SEPTEMBRIE




de corupfie, precum i
stabilirea si
implementarea masurilor
de prevenire si control al
acestora, conform HG nr
599/2018;

Nr. de riscuri i

M ]
Nr ami masuri de
interventie

membrilor Grupului de
lucru pentru aplicarea

efectiva a metodologiei
de evaluare a riscurilor

Formarea profesionali a

efective a

<:_:m~mc==ma identificate metodologiei de

evaluare a riscurilor

2023 SEPTEMBRIE

2023 OCTOMBRIE

5. Identificarea,
evaluarea si raportarea
unitar a incidentelor de
integritate, conform HG
nr. 599/2018, precum si
stabilirea unor masuri de
prevenire si/sau control
urmare producerii
acestora;

Rapoarte intocmite

Nr. de incidente
identificate

Nr. si tipul de masuri de
prevenire si/sau controi
luate

Identificarea gresitd a
faptelor ca incidente
de integritate

Lipsa de relevania a
datelor provenita din
gresita incadrare a
faptelor ca incidente
de integritate

Permanent si anual

Permanent

6. Transmiterea
contributiilor solicitate de
secretariatul tehnic si
participarea la activitatile
de coordonare si
monitorizare a strategiei;

platformelor de
cooperare

Transmiterea raportarii
scmi_m privind

implementarea masurior

prevazute in strategie,

_:mo%w de anexele

oo_.:lu_mﬂmﬁm urmare a
o_mﬂm‘i_ integrale a

Participarea la reuniunile[Transmiterea de date

incomplete sau cu
intarziere

Nealocarea
resurselor umane si
financiare necesare

Permanent

Anual




_:a_omiﬁo:_oﬁ
Participarea la misiunile
*mBm;om de evaluare

Fe momente de interes

7. Intensificarea
utilizarii noului portal al
SNA pentru cresterea
gradului de informare al
publicului despre
monitorizarea
implementéarii SNA, a
noilor tendinte si evolutii
in domeniul integritatii;

mmﬁc:iam date incarcate
de m:w?cﬁ.___m vizate (prin
raportare la obligatiile
derivate din SNA)

Nr. de accesari ale
portalului

Functionarea
deficitara a portalului

Acces limitat la
internet

Lipsa de acuratete a
datelor incércate

Raportarea
neunitard

Pe momente de interes

Pe momente de interes

Obiectiv general 2 - Red

ucerea impactului Coru

ptiei asupra cetatenilor

educatie anticoruptie a
cetatenilor si oficialilor
publici, cu accent pe
drepturile acestora in
relatia cu autoritatile si
institutiile publice si
impactul coruptiei asupra
serviciilor publice;

oﬂmmﬁm,a a educatiei
anticoruptie

Nr. beneficiarilor
mo:iﬁﬂ__oq de crestere a
educatiei anticoruptie

Feedback-ul dat de
participanti cu privire ia
calitatea activitstilor de

resurselor umane si
financiare necesare

Nivel scazut de
participare si
implicare

Caracterul formal al

SESIZARE ILEGALITATI
2024 OCTOMBRIE

Chestionare feedback

MASURI Indicatori de Riscuri TERMEN PLANIFICAT DE | NR. DOCUMENT DOVEDITOR SAU LINK $i
performanta REALIZARE DATA REALIZARII
1.Cresterea gradului de | Nr. m_i tip de activitati de [Nealocarea PUBLICARE MECANISM -




crestere a educatiei
m::o%:nem“

mmmc_fmﬂm_m
vmn_o_,_um:“__oﬂ
inregistrare la testarile
de evaluare din cadrul
mozs”w;___oﬂ de formare in
domeniul anticoruptie

activitatilor

Calitatea scazuta a
activitafilor de
crestere a educatiei
anticoruptie

Personal instruit

Instruire personal
Testare personal
2024 august
Resurse: costuri instruire

2. Consolidarea
profesionalismului Tn
cariera personalului din
sectorul public, inclusiv
prin aplicarea efectiva a
mecanismelor de
evaluare a
performantelor, evitarea
numirilor temporare in
functiile publice de
conducere,
transparentizarea
procedurilor de recrutare
in sectorul public si
asigurarea stabilitatii
functiei publice

Evaluarea personalului

Nr. functionarilor publici
evaluati

Nr. si tipul masurilor
dispuse urmare
evaluarilor realizate

Nr. posturi de
conducere ocupate cu
titlu permanent

Procentul posturilor de
conducere ocupate cu
titlu um_.Bm:m:ﬁ prin
raportare la numarul
total al posturilor de
conducere din institutie

Nr. si tip de masuri luate
in vederea asigurarii
sN_U__,_&E anunturilor
mdﬂmﬂm_ﬂm procedurilor de
recrutare

Evaluarea formala a
functionarilor publici

Nealocarea
resurselor umane si
financiare necesare

Organigrama si
functii;

Rapoarte de evaluare

anual

Pe momente de interes

PUBLICAREA

statul de|

Primar

Dispozitia nr. 214/2022




ANUNTURILOR DE
ANGAJARE PERSONAL
Permanent

3. Asigurarea unei
protectii efective a
cetdtenilor care
Sesizeaza presupuse
incidente de integritate
savarsite de furnizorii de
servicii publice

Nr. sesizari referitoare la
incidente de integritate

_
mo_cn_ﬂ:mﬁm

vﬂoomaﬂc_ sesizarilor
referitoare |a incidente
de integritate raportat la
numdarul total de sesizari
inregistrate la nivelul
institutiei

Masuri luate urmare
sesizdrilor

Nr. si tip de masuri de
protectie aplicate efectiv
cetatenilor

Neaplicarea efectiva
a masurilor de
protectie

Nealocarea
resurselor umane si
financiare necesare

Necorelarea datelor
referitoare la
sesizarile care s-au
aflat pe circuitul de
solutionare al
OCTOMBRIE multor
institutii

Declaratie de
confidentialitate persoana de
contact desemnata
lulie 2024

Asigurare acces confidential
la e-mail a persoanei
desemnate
lulie 2024

Instruirea persoanei
desemnate
[ulie 2024

Conform procedurii
persoanei de contact

Dispozitia nr. 219/2023

4. Formarea unei culturi
civice de confruntare a
fenomenului coruptiei
L,mici”, inclusiv prin
utilizarea noilor tehnologii
(de exemplu, social
media);

Nr. de sesizari
transmise de cetateni

Nr. si tip de canale

S___Nmfﬂm
Nr. am.” campanii de
constientizare

organizate

Nr. activitati de educatie
a publicului

Nealocarea
resurselor umane si
financiare necesare

Neimplicarea
cetatenilor in demers

Acces limitat ia
internet

Lipsa specialistilor in
domeniul comunicarii

Publicare informari pe
site(facebook)

lulie 2024

Persoana responsabila




Nr. amﬁmzm_m educative
diseminate

Nr. de mesaje
preventive (postari)
publicate pe canalele
institutionale de
comunicare online
(Facebook, Instagram,
Twitter, Youtube, etc)

online

5. Digitalizarea serviciilor
publice care pot fi
utomatizate, cu scoput
€ a reduce riscurile de
coruptie generate de
interactiunea directs cu

Nr. de servicii publice
digitalizate

Nealocarea
resurselor umane si
financiare necesare

Postarea de formulare tip pe
site-ul oficial

2024 decembrie

transparents a
procedurilor de obtinere
cu celeritate (sau in
regim de urgenta) a
serviciilor publice

transparentizate privind
obtinerea cu celeritate
sau in regim de urgents
a serviciilor publice

Nr. de masuri luate in
vederea asigurarii
_aoﬂs,mz_ efective privind
procedurile de obtinere
cu celeritate (sau in
ﬂmm_i,_Tm urgenta) a
mmé_nﬁ__oq publice

Nr. nj, servicii publice
furnizate urmare

resurselor umane si
financiare necesare

Neutilizarea
procedurilor de
obtinere cu celeritate
sau in regim de
urgenta a serviciilor
publice

Stabilirea unor tarife
disproportionate

oficialii publici: Acces limitat la
internet
6. Reglementarea Nr. proceduri Nealocarea Postarea de informari

specifice privind obtinerea
serviciilor publice, pe site-ul
oficial

2024 decembrie




cu om,_m&mﬁm sau in
regim de urgenta

U_.oowa::_oq de obtinere

7. Evaluarea ex-post a
politicilor publice din

si a rentabilitatii
cheltuielilor publice

perspectiva performantei

Nr. analize ex-post
privind performanta
politicilor publice

Nr. de masuri de
remediere [uate urmare
analizelor ex-post

Absenta informatiilor
necesare cu privire la
eforturile de
implementare ale
politicilor publice

Lipsa personalului
specializat pentru
realizarea unor astfel
de evaluari

Absenta informatiilor
necesare cu privire la
cheltuieli

Pe momente de interes

Obiectiv general 3 - CONSO
COMBATEREA CORUPTIEI

LIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL SI A CAPACITATII ADMINISTRATIVE PENTRU PREVENIREA Sl

Obiectiv specific nr. 3.1. - Eficientizarea masurilor
precum si prin asigurarea implementirii for efectiv

preventive anticoruptie prin remedierea lacunelor $i a inconsistentelor legislative,
e

normativ privind
consilierul de etica in
scopul consolidarii
statutului si mandatului
acestuia (raportat

Act :m::mﬂz de

:._oa_me_.m adoptat

resurselor umane si
financiare necesare

Absenta informatiilor
hecesare pentru

etica pe o perioada de peste
3 ani

La momentul necesar

MASURI Indicatori de Riscuri TERMEN PLANIFICAT | NR. DOCUMENT UO<mU_._.©m SAU LINK SI
umlof.amsﬂ DE REALIZARE DATA REALIZARII
1. Revizuirea cadrului >:m=~.,m realizata Nealocarea Desemnarea consilierului de




la evolutiile uiterioare:
analiza necesitatii de
consolidare a statutului
consilierului de etica prin
reglementarea ca functie
distincta, fara cumularea
cu atributiile de serviciu
derulate Tn mod curent,
Cu considerarea
modificarii statutului
temporar — fie Th sensul
permanentizarii, fie in
sensul majorarii
perioadei de 3 ani)

realizarea analizei

Concluzii care nu
sustin necesitatea
modificarii

intarzieri in
adoptarea actului
normativ

Neimplicarea
institutiiior publice
interesate Tn procesul
de elaborare a actului
normativ

2. Asigurarea functionarii
unei retele nationale a
consilierilor de etica
(evenimente anuale cu
caracter formativ si de
diseminare a celor
OCTOMBRIE bune
practici)

Reteaua nationala a
consilierilor de etica
functionala

Nr. de evenimente
anuale organizate

Nr. de sesiuni de
formare profesionala
derulate

Nr. si ?_u de resurse
informative diseminate

in omo,_E_ retelei
|

Lipsa interesului
personalului
conducerii institutiei
publice

Nealocarea
resurselor umane si
financiare necesare

Neutilizarea retelei
nationale de cétre
consilierii de etica

Aderarea consilierului de
etica la reteaua national3
consilierilor de etica

Pe momente de interes

a

3. Asigurarea de catre
institutiile tutelare a
aplicarii efective si
unitare a legislatiei de
transpunere a Directivei
1937 in toate structurile

INr. nj raportari

| .
Nr. n_@ proceduri interne
mﬁaoimmﬁm\m_mcoﬂmﬂm
conform prevederilor

Lipsa interesului
perschalului
conducerii institutiei
publice

Nealocarea

Daca este cazul se va
transmite si solicita

conformarea acestora prin

acte administrative specifice




subordonate acestora,
inclusiv in cadrul
intreprinderilor publice

legislative
|

Nr. si qu de canale de
Bvonvqm disponibile in
cadrul institutiilor

Nr. de institutii Tn care
exista
persoane/compartimente
special desemnate
pentru a primi sesizérile
avertizorilor in interes
public

Nr. de masuri
administrative adoptate
pentru nldturarea
cauzelor sau
circumstantelor care au
favorizat incalcarea
normelor, diferentiat pe
tipologii

Nr. de situatii de
represalii la locul de
munca

INr. me plangeri depuse
in .3mjm3m

resurselor umane si
financiare necesare

4. Derularea de sesiuni
de informare adresate
sectorului public si a
celui privat privind noul
cadru legislativ de
transpunere a Directivei

Nr. a& sesiuni de
formare organizate

Nr. QL persoane instruite

_nmmac,mox din partea

Lipsa interesului
personalului
conducerii institutiei
publice

Nealocarea

Postarea pe siteul oficial a
unui material de informare

2024 noiembrie

10




2019/1937

persoanelor instruite

resurselor umane si
financiare necesare

5. Elaborarea unui ghid
privind protectia
avertizorilor in interes
public care va include
bune practici identificate
la nivel national si
european

Ghid qmm__wmﬁ

|
Nr. bune practici
Em:zaomﬂm

Nealocarea
resurselor umane si
financiare necesare
Neidentificarea de
bune practici

Publicarea
procedurii/ghidului privind
protectia avertizoruiui de

interes public

2024 octombrie

6. Instituirea unui cadru
normativ unitar de
reglementare a
interdictiilor post-
angajare din sistemul
public in sistemul privat
si vice-versa, a unor
proceduri de control
privitor {a respectarea
acestora si a sanctiunilor
aferente Tncalcarii
interdictiilor, precum si
instituirea unor proceduri
de verificare a priori de
catre angajatorii din
sectorul privat a
respectarii interdictiilor |a
angajare.

Act normativ adoptat

Intarzieri in
adoptarea
maodificarilor
legislative
Imposibilitatea
cuprinderii unor
categorii extinse in
reglementare
intarzieri in
reglementarea si
implementarea
procedurilor de
control.

Dispozitii privind:

Adoptare si informare privind
codul de conduita

Declaratii de integritate
personal cu functii sensibile
2024 iulie

si
Publicare procedura

Pantouflage
2024 august

Dispozitia nr. 218/2023

11




Obiectiv specific nr. 3.2.

— Extinderea culturii transparentei pentru o guvernare deschisa in administratia publica

evaluarea aplicérii de
catre administratia
publica centrala si locald
a standardului general de|
publicare a informatiilor
de interes public
prevazut in Anexa nr. 4;

m_m_uo_.,,mﬁ si adoptat

resurselor umane si
financiare necesare

Lipsa de implicare a
administratiei publice
centrale si locale

Aplicarea deficitars a
standardelor
generale de publicare
a informatiilor de
interes pubiic

Elaborarea de o
manierd formala a
raportului de
monitorizare

responsabile de relatii cu
publicul (daca e cazul)

OCTOMBRIE 2024

Implementarea/Utilizarea
standardului privind
informatiile de interes public
pe siteul oficial
2024 septembrie

Publicarea evaluarii anuale
a accesarii informatiilor de
interes public
2025 ianuarie

MASURI Indicatori de Riscuri TERMEN PLANIFICAT | NR. DOCUMENT DOVEDITOR SAU LINK $I
umloqm:_m:ﬁ DE REALIZARE DATA REALIZARII
1.Monitorizarea si Raport de monitorizare |Nealocarea Desemnarea persoanei -

2. Modificarea cadrului
legisiativ in vederea
asigurarii aplicarii
uniforme a standardului
general de publicare a
informatiilor de interes
public ex-officio la nivelul
autoritatilor publice
centrale si locale;

Act normativ adoptat

Intarzieri in
adoptarea actului
normativ

Neaplicarea uniforméa
a standardului
general de publicare
a informatiilor de
interes public ex
officio

Dispozitie privind
desemnarea persoanei
responsabile de relatii cu
publicul cu atributiile de
implementare a masurilor de
fa punctul anterior

lanuarie 2025

12




Lipsa monitorizarii
evolutiilor inregistrate
privind publicarea
informatiilor de
interes public ex

catalog centralizat de
publicare a proiectelor de
acte normative spre
consultare publica

Platforma dezvoitata

Nr. si tipul de acte
publicate spre
consultarea publici

Intarzieri in
dezvoltarea
conceptului
operational

Nealocarea
resurselor umane si
financiare necesare

Accesul limitat la
internet

pe siteul oficial

2024 august

officio
3. Asigurarea cadrului  [Act normativ adoptat Iintarzieri in Postarea linkului Monitorul Oficial Local
operationai si legal al adoptarea actului )
platformei E-consultare — normativ www.beica.ro

4. Dezvoltarea platformei
CONECT (Cataloguil
Organizatiilor
Neguvernamentale
pentru Evidents,
Consultare si
Transparentd) pentru a
sprijini preluarea
adecvata de catre
autoritatile administratiei
publice a specializarii de
fa nivelul societatii civile

Platforma dezvoltati

Nr. de organizatji
neguvernamentale
mBU_mo%m

Nr. de me: de date
mx_mﬁm&m

Intarzieri in
dezvoltarea
conceptuiui
operational

Interconectarea
defectuoasa a
bazelor de date

Nealocarea
resurselor umane si
financiare necesare

Acces limitat |a

Postarea linkului

https://conect.gov.ro/1/

pe siteul oficial

2024 august

13




internet

5. Consolidarea si
extinderea platformei
Registruiui Unic de
[Transparent3 a
Intereselor (RUTI) la
nivelul Parlamentului
Romaniei si
administratiei publice
locala

Act normativ adoptat

Nr. parlamentari care
utilizeaza RUTI

Nr. autoritati publice
locale care utilizeaz3
RUTI

Intarzieri in
adoptarea actuiui
normativ

Neutilizarea RUTI de
catre destinatari

Nealocarea
resurselor umane si
financiare necesare

Postarea linkului

http://ruti. gov.ro/ce-este-
reqistrul/

pe siteul oficial

2024 august

unice a persoanelor
juridice fara scop
patrimonial cu statut de
utilitate publici gi
Sprijinirea autoritatilor
inifiatoare In vederea
realizarii monitorizarii gi
evaiuarii aplicarii
prevederilor O.G. nr
26/2000 In materia
statutuiui de utilitate
publica.

6.Actualizarea evidentei

Evidenta actualizata
(cuprinzand urmatorii
indicatori):

- denumire,

- baza legala,

- anul dobandirii
__wﬁmEE_E.

Neidentificarea
tuturor persoaneior
juridice fara scop
patrimonial cu statut
de utilitate publici

Postarea linkului

https://sgqg.gov.ro/1wp-
content/uploads/2016/04/AN

ALIZA-privind-evidenta-
unica-a-persoanelor-juridice-

fara-scop-patrimoniai-cu-
statut-de-utilitate-publica-
%E2%80%93-decembrie-

2018.pdf

pe siteul oficial

2024 august

Obiectiv specific nr. 3.3.
lasupra identificarii timpurii a riscurilor

~ Imbunétitirea capacitatii de gestionare a

egecului de management

si vulnerabilititilor institutionale

prin corelarea instrumentelor care au impact

MASURI

_:&om%oz de
umloj:m:ﬂ

Riscuri

TERMEN PLANIFICAT
DE REALIZARE

NR. DOCUMENT DOVEDITOR SAU LINK SI
DATA REALIZARII
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1. Auditarea internd, o
data la doi ani, a
sistemului de prevenire a
coruptiei la nivelul tuturor
autoritatilor publice

Nr. recomandari
formulate

Gradul de implementare
a aoo,_.:m:aw:_oﬂ
formulate

Structuri de audit
consolidate

Nealocarea
resurselor umane si
financiare necesare

partea autoritatilor
publice

Lipsa cooperrii din

Formularea de recomandari
pentru
implementare masuri
conform planului
pe momente de interes

4. Intarirea mecanismelor
de gestionare a riscurilor
de coruptie prin
dezvoltarea de aplicatii
informatice dedicate
acestora

Nr. de aplicatii
informatice dezvoltate

Gradul de utilizare a
plicatiilor de catre
personal

Nealocarea
resurselor umane si
financiare necesare

cunostintelor
personalului
Dificultati tehnice

dificild a aplicatiilor
dezvoltate

Lipsa interesului sau

Utilizarea improprie/

Publicarea datelor de
contact si a procedurii de
protectie a avertizorului de
interes public pe siteul oficial

Asigurarea unui cont de e-
maildedicat persoanei de
contact desemnate sau
tertului

Obiectiv general 4 - CONSOLIDAREA INTEGRITATI IN DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE

Obiectiv specific 4.3. - Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in administratia publici local3

uniformizare a
procedurilor
administrative disponibile
fa nivelul UAT-urilor,

elaborarea procedurilor

Nr. de tematici care ay

fost m<%m in vedere

reducand astfel gradul dejpentru elaborarea

resurselor umane si
financiare necesare

linkului

https://www.scjs.rofprezenta
refproceduri op/Ghid-

MASURI _:n_nmﬁmoz de Riscuri TERMEN PLANIFICAT | NR. DOCUMENT DOVEDITOR SAU LINK SI
um;o:Tmsﬂm DE REALIZARE DATA REALIZARII
1. Crearea unui cadru de|Un m:& privind Nealocarea Publicare pe site-ul oficial a -

15




ulnerabilitate

ghidtii

Nr. _._TE:H: care au
maouﬁmq@_ -au revizuit
Qoomac:_m pe bazg
ghidului

Rroceduri%20SGG.pdf

DISPOZITIE - Desemnare
persoana responsabild
intocmire proceduri

2023 decembrie

2. Digitalizarea

priveste cele cingi

descrise in cadrul
Studiului privind analiza
procedurilor

cele OCTOMBRIE
vuilnerabile la coruptie )
Si minimalizarea
_am_.moﬁ_c:_. dintre
E:oao:m_.c_ public si
cetatean

procesului de obtinere a
autorizatiilor (in ceea ce

proceduri administrative

administrative care sunt

Dezvoltare platforma
online la nivel national
pentru procedurile
administrative
Identificate ca fiind cele
OCTOMBRIE
Vulnerabile |a coruptie

Nealocarea
resurselor umane si
financiare necesare

intarzieri in
adoptarea de acte
normative, norme
metodologice si
proceduri

In functie de obligatiile
legale

scorului index al
integritatii in cadru!
maB_:_m:mem_ publice
locale

3. Actualizarea anuaij a

Indexul integritatii in
administratia public
locala actualizat si
publicat

Nealocarea
resurselor umane Si
financiare necesare

Intarzieri in
actualizarea scorulyi
Index al integritatii

Publicarea pe siteul oficial 3
Indexului integritatii in
administratia public locald
actualizat anual

4. Realizarea unor
proiecte/activitati in

Nr. si :n de activitati
mm_"mmcﬁmﬂm

Nealocarea
resurselor umane si

Pe momente de interes
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CoOmun cu participarea
Si a reprezentantilor

obiectiv prevenirea
coruptiei, promovareg
eticii si integritatii

de eligibilitate din
Perspectiva cadrului de
Integritate aplicabil
pentru APL in vedereg
accesarii fondurilor
publice

. Transparentizarea
Procedurilor de alocare
de fonduri prin
programeie nationale de
investitii si eficientizarea
mecanismelor de
Colectare si pubiicare de
date referitoare |a
implementarea
protectelor finantate prin
program.

autoritatilor publice localelp

societatii civile, avand ca

. Stabilirea unor conditii

6

Sustenabilitatea

ﬁo_..wmoﬁm_olmnﬂ?:mc_o_.

realizate
|

_umm...v-cmoxc_ grupului
tinta.

Lipsa de implicare
autoritatilor publice
locale si a
reprezentantilor
societatii civile

Nr. si tip de conditii
stabilite

Procedura/masuri de
monitorizare g
indeplinirii conditiilor

ACt normativ adoptat
Nr. de informatii
publicate

Mecanisme de colectare
Si publicare de date
referitoare Ig
implementarea
proiectelor functionale

Obiectiv specific nr. 4.4 -Cre

Inanciare necesare

a

Neaplicarea
conditiilor de
eligibilitate stabilite
de actul normatijy

Lipsa monitorizarii
indeplinirii conditiilo

r

Adoptare
ACT NORMATIV
Privind
conditii de eligibilitate din
perspectiva cadrului de
integritate aplicabil pentry
APL in vederea accesarii

Aﬂmqmm integritit

ii, reducerea vulnerabi

de eligibilitate fondurilor publice

martie 2025
Nealocarea Postarea pe siteq] oficial a -
resurselor umane si linkului
financiare necesare

https://oportunitati-
Neaplicarea actuly; Ue.gov.ro/category/program
normative adoptat e-nationale/
2024septembrie

at

tatilor si a riscurilor de coruptie in domeniul ach

izitiilor publice

TERMEN PLANIFICAT
DE REALIZARE
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3. Atragerea si
mentinerea in sistem a
personalului specializat
in achizitii publice,
inclusiv prin consolidarea
statutului acestora, cat Si
@sigurarea unui regim de
protectie adecvat
impotriva tentativelor de
intimidare sau corupere

Mod Eﬁom rea
reglementariior pentru
oo:wo_,_amﬂmm statutului

mmuo:c_ intre nr.ul de
intrari /i iesiri din sistem

Nr. de sesizari a
organelor de urmdrire
penalad cu privire Ia
presupuse tentative de
corupere sifsau
intimidare

Intarziere n
adoptarea unui act
normativ in vederea
consolidarii statutului

Neaplicarea efectiva
a masurilor de
protectie

Lipsa de eficients a
masurilor de
mentinere in sistem a
personalului
Specializat in achizitii
publice

In functie de prevederile
legale,

Adoptare act normativ
pentru consolidare statut
personal achizitii publice,

Publicare Raport angajari -
plecari din institutie

Sesizéri oup,

4. Elaborarea unor
ghiduri pentru achizitii
publice directe si modele
de proceduri pentry
procedurile institutionale
©xceptate de ia Legea nr.
98/2016 privind achizitiile
publice

Nr. de ghiduri elaborate

Nr. de modele de
proceduri elaborate

Nealocarea
resurselor umane si
financiare necesare

Neaplicarea
ghidurilor elaborate

Procedura de protectie a
datelor cu caracter personal
in domeniul achizitiilor
publice

7. Ad3dugarea in
documentatia de achizitii
a unor ormm:o:mﬂm
privind programele de
integritate ale ofertantilor

>ao§mﬁ7m act normativ

pentru a compieta

INT. n:mm,&o:mﬂm
oo:._v_mﬁ,mﬁm

aoncBJ:ﬁmﬁ._m de achizitii

[ntarziere in
adoptarea actuiui
normativ

Adoptarea act normativ

Si
Implementare chestionare
lan 2025
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Realizat: doc. Nr.




Nr. _._mvc ri identificate

Obiectiv specific nr. 4.5. - Cresterea integritatii,
|

reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de co

ruptie in mediul de afaceri

intreprinderilor publice si
crearea unui standard
ocupational adecvat
pentru ofiterii de
conformitate;

Standard ocupational
pentru ofiterii de
conformitate reglementat

Nr.ul de intreprinderi
publice care au
desemnat ofiter de
conformitate.

Neaplicarea
prevederilor noului
act normatiy

@ angajatilor cu
privire la mediul de
conformitate

Lipsa de specializare

functiei de ofiter de
conformitate in cadrul
intreprinderilor publice
{Regulamentul18/2022al
ASF)
2023 decembrie

MASURI Indicatori de Riscuri TERMEN PLANIFICAT | NR. DOCUMENT Uo<m_u_._.©x SAU LINK sI
performants DE REALIZARE DATA REALIZARII
2. Reglementarea Adoptare act normativ Intarzieri in Daca e cazul -
introducerii functiei de pentru reglementarea adoptarea actului Adoptare act normativ
conformitate Tn cadrul functiei de conformitate normativ pentru reglementarea

4. Consolidarea utilizarii
planurilor de integritate
ca instrumente
manageriale pentru
promovarea integritatii
organizationale in cadrul
intreprinderilor publice

Nr. planuri de integritate
adoptate de catre
intreprinderile publice

Caracter formal al
elaborarii planurilor
de integritate

Adoptarea unor

organizationai

Nealocarea
resurselor umane si
financiare necesare

planuri de integritate
neadaptate contextul

Daca e cazui

Adoptare plan de integritate
al intreprinderii publice

2023 decembrie

5. Realizarea schimbulyj

Nr. Uc:w practici

Nivel scazut de

Daca e cazul

19




de bune practici in
implementarea
programelor de
integritate intre mediul
privat si sectorul public

identificate

Nr. de activitati comune
de formare profesionals

|
Gradul de preluare a
bunelor practici

participare si
implicare a
reprezentantilor din
sectorul public gi
mediul de afaceri

Formare profesionala
Angajati
intreprindere publica
2023 decemobrie

6. Publicarea in format
deschis a indicatorilor
economici si de
performanta (inclusiv a
bugetelor si subventiilor
primite de la autoritati
publice) pentru
intreprinderile la care
statul este actionar, atat
prin structuri ale
administratiei publice
centrale, cat si locale

Baza de date disponibil3
in format deschis care
s& cuprinda lista
intreprinderilor la care
statul este actionar (prin
structuri centrale si
locale} cu urmétori
Ta_omaz”

date financiare,
~ indicatori de
performants,
- scrisoarea de asteptari,
- contractul de mandat,
- subventii primite.

Lipsa informatiilor cu
privire la
intreprinderile la care
statul este actionar

Daci e cazul
Publicare

date financiare,

- indicatori de performants,
- Scrisoarea de asteptari,

- contractul de mandat,

- subventii primite.

2023 decembrie

7. Elaborarea unui studiu
privind incidentele de
integritate si a masurilor
de remediere luate in
mediul de afaceri din
Romaénia

Studiu elaborat si
publicat

Nealocarea
resurseior umane si
financiare necesare

Neutilizarea studiului
elaborat de citre
grupul tinta

Daci e cazul
Publicare studiu

privind incidentele de

integritate si a masurilor de

remediere luate in
intreprinderea publica

martie 2024

8. Aplicarea standardelor
aferente open

Neimplementarea
OCSD de cétre

Dac3 e cazul

ﬁ
INr. mmﬁ:ﬁ de date

20




contracting data

ncc__owﬂm

Institutii si autoritati
publice care au aplicat
standardul OCDS

institutiile publice

Nealocarea
resurselor umane si
financiare necesare

Publicarea
Anexa 5 HG
si standardele aferente open
contracting data — POLITICA
DE PUBLICARE A
CONTRACTELOR
CU INSTTITUTII PUBLICE

9. Incurajarea
operatorilor privati sa
introduca in contracte
clauze anticoruptie, care
sa permita partii care nu
se afla in culpa sa
denunte unilateral
contractul in cazul in
care cealalt parte este
condamnata definitiv
pentru coruptie si s3
utilizeze chestionare de
due diligence pentru
evaluarea porgramelor
de integritate ale
partenerilor de afaceri,
pe intreg lantul de
@provizionare si
distributie;

Nr. de campanii de
constientizare
organizate

Nr. activitati de
prezentare de bune
practici

Nr. materiale educative
diseminate

Nivel scizut de
aplicare a clauzelor
anticoruptie

Dacé e cazul
Implementarea in contracte
de
clauze anticoruptie
2024 martie

Obiectiv specific nr. 4.9, —

oqmm.ﬁm_.mm integritatii, reducerea vulnerabili tatil

ilor si a riscurilor de coruptie in domeniul protejarii patrimoniului

cultural |
MASURI _snmomzvz de Riscuri TERMEN PLANIFICAT DE | NR. DOCUMENT DOVEDITOR SAU LINK Si
uo_._“cj.m:wm REALIZARE DATA REALIZARII
1. Adoptarea unui cadru >ao§mﬂw act normativ  [intarzieri in Adoptare -
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transparent, bazat pe
criterii obiective pentru
numirea, organizarea si
functionarea comisiilor
de specialitate:

Nr. de w&ma obiective

Sﬁ_.oa_._,mm

Nr. de comisii de
specialitate a cdror
components a fost
numita dupa adoptarea
actului normativ

adoptarea actului
normativ

Neaplicarea criteriilor
obiective pentru
constituirea comisiilor
de specialitate

ACT NORMATIV PRIVIND
Un cadru transparent, bazat
pe criterii obiective pentru
numirea, organizarea si
functionarea comisiilor de
specialitate;

Pe momente de interes

2. [dentificarea situatiilor
care pot genera conflicte
de interese pe parcursul
emiterii certificatelor,
acordurilor, avizelor,
@autorizatiilor

Nr. de situatii identificate

Nr. de masuri de
remediere luate

Caracterul formal al
analizei

Neluarea unor masuri
de remediere

Declaratii de integritate
pentru membrii comisiei

Pe momente de interes

3. Adoptarea unui cod de
eticad pentru memobrii
comisiilor de specialitate,
precum si reglementarea
obligatiei memobriior
comisiilor de specialitate
de a depune declaratii de
interese:

Cod de etica adoptat

Adoptare act normativ
care reglementeaz3d
obligatia membrilor
comisiilor de specialitate
de a depune declaratii
de interese

Neconsultarea
membrilor comisiitor
de specialitate pentru
elaborarea codului de
eticd

Adoptarea unui cod
de etica neadaptat
nevoilor

Intarzieri in
adoptarea actului
normativ care
reglementeaza
obligatia membrilor
comisiilor de
specialitate de a
depune declaratii de

Dispozitie primar

care reglementeaza
obligatia membrilor
comisiilor de specialitate de
a depune declaratii de
interese

inainte de constituirea
comisiei

Dispozitia nr. 218/2023
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interese

4. Transparentizarea,
simplificarea si
informatizarea procesului
de emitere a
certificatelor, acordurilor,
avizelor, autorizatiilor si
ordinelor de ministru
referitoare la obiective de
patrimoniu cultural

Nr. set &m informatii care
sunt publicate

Nr. de mmmum simplificate

Nr. de etape
automatizate

Nealocarea
resurselor umane si
financiare necesare

Publicarea actelor

administrative referitoare la

Obiective de patrimoniu
cultural

Pe momente de interes
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