ROMANIA
JUDETUL MURES
COMUNA BEICA DE JOS
-CONSILIUL LOCAL-
BEICA DE JOS, nr. 215, CIF 4565253
E-mail: beica@cjmures.ro, Tel./ Fax. 0265-719612

HOTARAREA NR. 57
din 03.10.2025
privind aprobarea Procedurilor necesare acreditirii Comunei Beica de Jos prin Primaria comunei
Beica de Jos, ca furnizor in domeniul serviciilor sociale si a Planului de dezvoltare a serviciilor

sociale la nivelul Comunei Beica de Jos, judetul Mures

Consiliul Local al comunei Beica de Jos, judetul Mures, ntrunit Tn gedinta ordinara din data
de 03.10.2025;
Avand Tn vedere:

- referatul de aprobare al proiectului de hotérare privind agrobarea Procedurilor necesare
acreditarii Comunei Beica de Jos prin Priméria comunei Beica dedos, ca furnizor 1n domeniul
servicilor sociale i a Planului de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul Comunei Beica de Jos,
judetul Mures, inregistrat sub nr. 5423/26.09.2025;

~ raportul de specialitate inregistrat sub nr. 5550/02.10.2025;

- avizul comisiilor de specialitate ale Consiliului local;

- prevederile art. 9 alin.(1) si alin. {2), art. 10 alin. (12) din Legea nr. 197 /2012 privind
asigurarea calitaii fn domeniul serviciilor sociale, cu modificrile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 100/2024 pentru modificarea si completarea unor acte normative in
domeniul asistentei sociale, precum si pentru completarea Legii nr. 78/2014 privind reglementarea
activitatii de voluntariat in Romania i pentru modificare Legii nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului:

- prevederile art. 37 alin. (1) litera ,a”, alin. (2) litera ,b", alin. (3), art. 38, art. 40, art. 41 alin.
(1), art. 42 alin. (1) litera ,a", art. 113 alin. (4) din Legea nr. 292/2011 privind asistenta social&, cu
modificarile si completérile ulterioare;



- prevederile H.G. nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitdfii in domeniui serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile H.G. nr. 876/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciifor sociale,
precum $i a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- prevederile art. 5 alin. (1) din Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public, cu modificarile li completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia public3,
republicata, cu modificariie si completarile ulterioare i prevederile Legii nr. 24/2000 privind
normele de tehnica legislativa, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare;

Tn temeiul:

- prevederilor art. 129 alin. (1), alin. (2) litera d), alin. (7) litera b), art. 139 alin. (1) si ale art,
196 alin. (1} litera a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completarile ulterioare,

hotarédste;

Art1. (1) Se aprobéa procedurile necesare acreditdrii Comunei Beica de Jos prin Priméria
comunei Beica de Jos, ca furnizor in domeniul serviciilor sociale, proceduri incluse in manualul
de proceduri interme, dupa cum urmeaza:

a) procedura de prevenire a coruptiei, fraudelor si spélarii banilor;

b) procedura privind asigurarea managementului resurselor umane, de respectare a
normativelor minime de personal si de seleciie a acestuia;

c) proceduri financiar - contabile si de achizifie a bunurilor, lucrarilor si servigiilor;

d) procedura de evaluare si prevenire a riscurilor; ‘

e) procedura de prevenire a abuzului si  exploatdri de orice fel

f) proceduri privind respectarea principiului egalitatii de sanse dintre femei si barbati si a
principiuiui nediscriminarii.

(2) Procedurile precizate la alin. (1) sunt prevazute n anexele nr. 1- 6 care fac
parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Se aprobd Planul de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul Comunei Beica de Jos,

prevazut in anexa nr. 7, care fac parte integranta din prezenta hotarare.



Art.3. Prezenta hotarare se duce la Tndépiinire de catre Primarul comunei Beica de Jos,
judetul Mures si Compartimentul Servicii de Asistentd Sociala.

Art4. Hotdrarea se aduce la cunostintd publicd si se comunicad prin grija secretarului
general al comunei Beica de Jos: Institutiei Prefectului-Judetul Mures, primarului comunei Beica
de Jos, Compartimentului Servicii de Asistenta Sociala, Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale,

se afigeaza gi se aduce |a cunostintd publica prin publicare in Monitoru! Oficial Local pe pagina de
Internet ia adresa www.beica.ro.

PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneaza Secretar General,
Pop Silvestru-Vasile
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Prezenta hotérare a fost adoptata cu 10 voturi ,,pentru” din cei 10 consilieri prezenti.
Nr. consilieri Tn functie: 11.



ROMANIA
JUDETUL MURES$
COMUNA BEICA DE JOS
BEICA DE JOS, nr. 215, CIF 4565253
E-mail: beica@cjmures.ro, Tel./ Fax. 0265-719612

Anexa nr. 1 la HCL nr. 57/03.10.2025
Procedura de prevenire a coruptiei, fraudelor si spéalarii banilor
) Scopul procedurii |
Scopul acestei proceduri este:

. Determinarea obligatiilor de raportare;
e o ldeniificarea masurilor de cunoastere a

clientelei;
. Raportarea si arhivarea documentelor;
. Domeniul;

Procedura se aplica la identificarea obligatiilor introduse de Legea nr. 129/2019 privind
spélarea banilor si aplicarea cdrespunzatoare a prevederilor acestei legi.

o Regiementari aplicabile
- Legea nr. 125/2019 privind spélarea banilor

~ Ordinul OPCSB 3772021 privind aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Legii nr.
129/2019 pentru prevenirea si combaterea spalarii banilor si finantarii terorismului, precum si
pentru modificarea si completarea unor acte normative pentru entitdlile raportoare
supravegheate si controlate de Oficiul Nafional de Prevenire si Combatere a Spalarii Banilor
Definitii |
Prin spalarea banilor se intelege:

- schimbarea sau transferul de bunuri, cunoscand c3 provin din s&varsirea de infractiuni, in
scopul ascunderii sau al disimularii originii ilicite a acestor bunuri ori in scopul de a ajuta
persoana care a savarsit infractiunea din care provin bunurile sa se sustragad de la urmaérire,
judecata sau executarea pedepsei,

- ascunderea ori disimularea adevaratei naturi, a provenientei, a situdrii, a dispozitiei, a

circulatiei sau a proprietatii bunurilor ori a drepturiior asupra acestora, cunoscéand céd
bunurile provin din savarsirea de infractiuni;



- dobéndirea, detinerea sau folosirea de bunuri de catre o alta persoana decat subiectul activ
al infractiunii din care provin bunurile, cunoscénd ca acestea provin din sévargirea de Tnfractiuni.

- relatie de afacen reprezinta relatia profesionald legatd de activitéfile prestate de entititile
raportoare §i despre care, la momentul stabilifi contactului, se considera a fi de o anumitd
durata;

- franzaclie ocazionald este tranzactia desfagurati n afara unei relatii de afaceri,

~ furnizori de servicii pentru societdfi si alfe entitali sou constructii juridice sunt persoane fizice

sau juridice ce presteaza cu titlu profesional oricare dintre urmatoarele servicii pentru terti:

1. constituie societali sau alte persoane juridice;
2. exercitd funclia de director ori administrator al unei societdfi sau are calitatea de
asociat al unei societali de persoane sau al unei asocieri in participatie ori o calitate
similara in cadrul altor persoane juridice sau intermediaza ca o alti persoana sa exercite
aceste functii ori calitati;
3. furnizeazi un sediu social, un domiciliu ales sau orice alt serviciu legat de o societate sau
orice aitd persoand juridica ori constructie juridica similara;

4. exercita calitatea de fiduciar intr-o fiducie sau Intr-o constructie similara acesteia sau
intermediaz3 ca o alta persoana sa exercite aceasia calitate;
5. actioneaza sau intermediaza ca o altd persoand s& aclioneze ca acfionar pentru o
persoana juridica, alta decat o societate ale carei actiuni sunt tranzactionate pe o piata
reglementata care este supusd unor cerinte de publicitate Tn conformitate cu legislatia
Uniunii Europene sau cu standarde fixate Ia nivel intemational;
- servicii de jocuri de noroc Inseamna orice serviciu care presupune 0 miza cu valoare
monetara in jocuri de noroc, inclusiv in cele cu un element de abilitate, cum ar fi loteriile,
jocurile de cazinou, jocurile de poker si pariurile, furnizate infr-un sediu fizic sau prin orice
fel de mijloace la distant, pe cale electronica sau cu ajutorul oricarui alt tip de tehnologii
care faciliteaza comunicarea si la solicitarea individuald a destinatarului serviciilor;
- client/clienteld inseamna orice persoana fizica, juridicd sau entitate farad personalitate
juridicd cu care entitatile raportoare desfagoara relatii de afaceri ori cu care desfagoard
alte operatiuni cu caracter permanent sau ocazional. Se considera client al unei entitati
raportoare orice persoana cu care, in desfagurarea activitifilor sale, entitatea raportoare a
negociat o tranzactie, chiar daca respectiva tranzactie nu s a finalizat, precum si orice
persoana care beneficiaza sau a beneficiat, in trecut, de serviciile unei entitaii raporioare;
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- persoane expuse public sunt persoanele ﬂzice care exercita sau au exercitat functii
publice importante.
Prin functit publice importante se intelege:

a) sefi de stat, sefi de guvern, ministri si ministri adjuncli sau secretari de siat;

b) membri ai Parlamentului sau ai unor organe legislative centrale similare;

c) membri ai organelor de conducere ale partidelor politice;

d) membri ai curtilor supreme, ai curtilor constitutionale sau ai altor instante judecétoresti
de nivel inalt ale caror hot@rari nu pot fi atacate decat prin cai extraordinare de atac;

e)membri ai organefor de conducere din cadru! curtilor de conturi sau membrii
organelor de conducere din cadrul consiliitor bancilor centrale;

f) ambasadori, Insércinati cu afaceri si ofiteri superiori in fortele armate;

g) membrii consililor de administratie si ai consilillor de supraveghere si persoanele care
detin functii de conducere ale regiilor autonome, ale societatilor cu capital majoritar de
stat si ale companiilor nationale;

h) directori, directori adjuncti si membri ai consiliului de administratie sau membrii
organelor de conducere din cadrul unei organizatii internationale.

Prin Beneficiar real se intelege orice persoand fizica ce detine sau controleaza in cele din
urmd clientul si/sau persoana fizica Tn numele caruia/cireia se realizeazi o tranzaclie, o
operatiune sau o activitate.

beneficiar real;
a} In cazul societitilor prevazute in Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu
maodificarile si completarile ulterioare:

1.persoana sau persoanele fizice care detin ori controleazé in cele din urma o persoana
juridica prin exercitarea dreptului de proprietate, in mod direct sau indirect, asupra unui
numdr de actiuni sau de drepturi de vot suficient de mare pentru a i asigura controlul ori
prin participatia in capitaiurile proprii ale persoanei juridice sau prin exercitarea
controfului prin alte mijloace, persoana juridicd detinutd sau confrolatd nefiind o
persoand juridica inregistrata la registrul comer{ului ale cérei actiuni sunt tranzactionate pe
o piatd reglementatd §i care este supusa unor cerinte de publicitate In acord cu cele
reglementate de legisiajia Uniunii Europene ori cu standarde fixate la nive! international.
Acest criteriu este considerat a fi indeplinit in cazul detinerii a cel pulin 25% din actiuni
plus o acliune sau participatia Th capitalurile proprii ale persoanei juridice fntr-un procent
de peste 25%;



2. persoana sau persoanele fizice ce asigurd conducerea persoanei juridice, Tn cazul in
care, dupa epuizarea tuturor mijloace lor posibile si cu conditia s& nu existe motive de
suspiciune, nu se identificd nicio persoana fizica tn conformitate cu pct. 1 oriin cazul in care
existd orice indoiald c3 persoana identificatd este beneficiarul real, caz n care entitatea
raportoare este obligatd s& pastreze si evidenta masurilor aplicate Tn scopul identificarii
beneficiarului real in conformitate cu pct. 1 $i prezentul punct;

b) in ¢cazul fiduciilor:

1. constituitorul/constituitorii;

2. fiduciarulffiduciari;

3. protectorul/protectornii, daca exists; .

4. beneficiarii sau, in cazul In care persoanele care beneficiaza de constructia juridica
sau entitatea juridicd nu au fost Inca identificate, categoria de persoane in al caror interes
principal se constituie sau functioneaza constructia juridica sau entitatea juridica;

5. oricare altd persoand fizicd ce exercitd controlul Tn ultim& instantd asupra fiduciei
prin exercitarea direcid sau indirecta a dreptului de proprietate sau prin alte mijloace;

c) in cazul altor persoane juridice si al entitatilor care administreaza si distribuie fonduri:

1, persoana fizica beneficiard a cel putin 25% din bunurile, respectiv pariile sociale sau
actiunile unei persoane juridice sau ale unei entitéti fard personalitate juridica, Tn cazul in
care viitorii beneficiari au fost deja identificati;

2. grupul de persoane n al caror interes principal se constituie ori functioneazé o
persoand juridicd sau entitate fara personalitate juridica, in cazul Tn care persoanele fizice
care beneficiazi de persoana juridica sau de entitatea juridica nu au fost Tnca identificate;

3. persoana sau persoaneie fizice care exercita controlul asupra a cel putin 25% din
bunurile unei persoane juridice sau entitdli fard personalitate juridicd, inclusiv prin
exercitarea puterii de a numi sau de a revoca majoritatea membrilor organelor de
administratie, conducere sau supraveghere.

Identificarea clientitor

° Inainte de a initia orice relatie de afaceri sau de desfigurarea tranzactiei
ocazionale societatea va proceda la indentificarea, verificarea si inregistrarea
identit&tii clientului / beneficiaruiui real. In acest scop, se vor aplica mésurile
corespunzatoare gradului de risc pe care il prezinta clientul.

ldentificarea clientilor si a beneficiarilor reali cuprinde cel putin:
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a) in cazul persoanelor fizice foate datele de stare civila prevazute in documentele de
ideniitate prevazute de lege;

b} Th cazul persoanelor juridice - datele cuprinse in actele constitutive sau certificatul
de inmatriculare si datele reprezentantului legal al persoanei juridice care incheie
contractul;

in cazul persoanelor juridice striine va fi solicitatd si o traducere in limba
romand a documente lor, legalizata Tn conditiile legii.

c) datele si informatiile prevazute in reglementarile sectoriale aplicabile.
« Obligatia de identificare a clientilor este necesard si in cazul altor operatiuni a
céror valoare minima =/>15.000 euro, indiferent daca tranzaclia se desfagoara prin
una sau mai multe operatiuni legate ntre ele.

. Societatea procedeaza la identificarea clienfilor atunci ¢and are informatia c&
prin franzactie se urmareste spalarea banilor sau finantarea actelor de terorism,
chiar daca valoarea operatiunii respective este mai micad decat limita minima
prevazuta de lege (15.000 euro).

° Cand suma nu este cunoscuta in momentu! acceptarii tranzacliei se
procedeazd Ia identificarea clientilor atunci cand este informat despre valoarea
tranzactiei si cand a stabilit ca a fost atinsa limita minima prevazuta de lege,
15.000 euro.

» Societatea verificd, de asemenea, dacé o persoana care pretinde ca actioneaz In
numele clientului este autorizata in acest sens, caz in care identifica si vertfica
identitatea persoanei respective.

Atunci cand societatea nu este in masurd sa aplice masurile de cunoastere a
clientelel, aceasta nu trebuie s initieze ori s3 continue relatia de afaceri sau sa
efectueze tranzaclia ocazionald si trebuie sa intocmeascd un raport de tranzactie
suspectad n legaiurd cu clientul respectiv, ori de céte ori existd motive de suspiciune,
care va fi fransmis Oficiului.

{ncadrarea Tn clase de risc
Societatea va Tncadra clientii intr-unul dintre urmatoarele grade de risc:

a) clientii cu un nivel scézut de risc, carora li se aplicd masurile simplificate de cunoastere
a clientelei;

b) clientii cu un nivel mediu de risc, cérora li se apficd masurile standard de cunoastere a
5



c)

clientelei;
clientii cu un nivel mare de risc, cdrora li se aplica masurile suplimentare de
cunoasgtere a

clientelei.

La determinarea gradului de risc aferent fiecarui client se vor aborda principalele
categorii de risc Tn acest domeniu, respectiv: riscul de client, de tranzactii / de
servicii, de tara ori geografic si de entitate raportoare.

Gradul de risc scdzut cuprinde urmatoarele categorii de clienti, astfel cum sunt
mentionate la art. 16 din Legea nr. 129/2019:

Clientii care prezintd un risc scazut

1. societati publice cotate la o bursa de valori i supuse cerintelor de divuigare a
informatiilor, fie prin norme bursiere, fie prin lege sau prin mijloace executornii, care
impun cerinte pentru a asigura fransparenta adecvata a beneficiaruiui real;

2. administratii publice sau ntreprinderi publice;

3. clienti care isi au resedinta In zone geografice cu risc redus,
Factori dc risc privind produsele, serviciile, franzacliile sau canalele de distribufie.

1. polite de asigurare de viaté, dacd prima de asigurare sau totalul ratelor de plata
anuale sunt mai mici ori egale cu echivalentul in lei al sumei de 1.000 euro oti prima
unica de asigurare plétita este in valoare de pana la echivalentul in lei a 2.500 euro;

2. polite de asigurare pentru sisiemele de pensii, in cazul in care nu exista o
clauzi de rascumpa rare timpurie si polita nu poate fi folosita drept garantie;

3. sisteme de pensii, anuitati sau sisteme similare care asigura salariatilor prestatii
de pensie, in cazul cérora contributile sunt reprezentate de sume platite de
participanti sau angajatori in humele acestora |a un fond de pensii privaie;

4. produse sau servicii financiare care furnizeaza servicii definite si limitate n
mod corespunzitor anumitor tipuri de clienti, astfel incat s& sporeasca accesul Tn
scopul! incluziunii financiare;

5. produse in cazul cdrora riscurile de spéalare a banilor gi de finantare a
terorismului sunt gestionate de aifi facto'ri, cum ar fi limitele financiare sau
transparenta proprietatii;

. 6. produse care, prin natura lor si modul de franzactionare, sunt incadrate in urma
evaludrilor sectoriale sau nationale in categoriile de risc scizut de spélare a
6



banilor sau de finantare a terorismuilui;

Factori de risc geografic:

1. state membre;

2. tér terte care detin sisteme eficiente de combatere a spalarii banilor $i a
finantarii terorismuiui;

3. tari terte identificate din surse credibile ca avénd un nivel scazut al coruptiei
sau al altor activitdti infractionale; |

4.t3ri terte care, pe baza unor surse credibile, cum ar fi evaluari reciproce,
rapoarte detaliate de evaluare sau rapoarte de moenitorizare publicate, au prevazut
cerinte de combatere a spaldrii banilor si a finantérii terorismului in conformitate
cu recomandarile Grupului de Actiune Financiard revizuite si pun in aplicare in
mod eficace cerintele respective.

Pentru acesti clienti se aplicd mésurile simplificate de cunoagtere a clientelei care cuprind:

- Identificarea clientului si verificarea identitatii acestuia;
- Monitorizarea relatiei de afaceri, pentru a stabili daca clientul se Tncadreaza in
clasa de risc scazut prin:
i. Analizarea tranzactiilor derulate pe parscursul
relatiet de afaceri; 1. Obfinerea informatiilor
despre sursa fondurilor, dupa caz;
iii. Actualizarea documente lor, datelor $i informatiilor detinute.
Pentru clientii cu un nivel mediu de risc se aplicd mésurile standard de cunoastere a

clientelei.
Masurile standard de cunoastere a clientelei
Se aplica in urmatoarele situatii:

- la stabilirea unei relatii de afacen;

- la efectuarea iranzacitiilor ocazionale:

1. in valoare de cel putin echivalentul in lei a 15.000 euro, indiferent daca
tranzactia se efectueaza printr-o singurd operatiune sau prin mai muite operafiuni
care au o legatura intre ele;



2. care constituie un transfer de fonduri, astfel cum este definit de art. 3 pct. 8
din Regulamentul (UE) 2015/847 al Parlamentului European si al Consiliului din 20
mai 2015 privind informatiile care insofesc fransferuriie de fonduri si de
abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1.781/20086, in vaioare de peste 1.000 euro;

- in cazul persoanelor care comercializeaza bunuri, Tn calitate de profesionisti,
atunci cind efectueazi tranzactii ocazionale Th numerar in valoare de ce! putin
10.000 euro, indiferent daci tranzactia se efectueaza printr-o singurd operatiune
sau prin mai muite operafiuni care au o legatura intre ele.

Céand suma nu este cunoscutd n momentul acceptarii tranzactiei,

societatea aplicd masurile standard de cunoastere a clientelei atunci cand este
informata despre valoarea franzactiei si cand a stabilit ca a fost atinsd [imita
minima aplicabila.
- Tn cazul beneficiarilor de fiducii sau de constructif juridice simila're care sunt
desemnati Tn functie de caracteristici particulare sau de categorie, entitatile
raportoare sunt obligate s& obiind informatii suficiente cu privire la beneficiar,
astfel incat sd se asigure cd vor fi in masura sa stabileasca identitatea
beneficiantiui la momentu! piatii sau al exercitérii de catre beneficiar a drepturilor
sale dobandite.

Entitatile raportoare aplici masurile de cunoastere a clientelei nu numai tuturor
clientilor noi, ci si clientilor existen{i, in functie de risc, inclusiv atunci cand
circumstantele relevante privind clientul se schimba.

Furnizoni de servicii de jocuri de noroc au obligatia de a aplica masurile
standard de cunoastere a clientelei in momentul colectarii castigurilor, la
cumpararea sau schimbarea de jetoane atunci cand se efectueaza tranzactii a
caror valoare minima reprezinta echivalentul in lei a minimum 2.00C euro, printr-o

singurd operatiune.
Aceste méasur cupnnd.

. Identificarea clientului i verificarea identitalii acestuia pe baza
documente lor, datelor sau informatiilor obtinute din surse credibile si
independente, inclusiv prin mijioacele de identificare electronici



identificareo clientilor persoane fizice se bazeazd pe cel putin obfinerea urmdatoarelor
informatii:

a) numele si prenumele complet al clientului

b) focul si data nhasterii,

¢) codul numeric personal sau echivalentul acestuia pentru persoanele straine;
d) numdru! si seria documentului de identitate;

e) data eliberdrii documentului de identitate, valabilitatea documentului de
identitate $i entitatea emitenta;

) domiciliul stabil / regedinta (adresa completd — strad&, numar, bloc, scara,
etaj, apartament, orag, judet/sector, cod postal, tard);

g) cetdtenia, nationalitatea gi {ara de origine,;

h} calitatea de rezident/nerezident;

i} telefonffax;

j} scopul gi natura operatiunilor derulate cu entitatea

reglementats;

k) denumirea gi locul desfasurarii activitati/

ocupatia;

) funcfia publica detinuta, daci este cazul;

m) numele beneficiarului real, daca este cazul.

Tn cazul clientilor persoane juridice sau entitati fara personalitate juridica,

identificarea acestora presupune oblinerea urmatoarelor informafii:

a) denumirea;
b) forma gi structura juridic;
¢) numarul, seria si data certificatului de Thregistrare/ documentului de Tnregistrare
la Oficiul
National al Registrului Comertului sau la autoritati similare sau echivalente;
d) capitalul social subscris si varsat,
e) codul unic de Tnregistrare (CUI) sau echivalentul acestuia pentru persganele strainge;
f) institutia de credit la care are deschis contul gi codul IBAN;
g) lista persoanelor cu drept de semnatura Tn cont, a administratorilor, a
persoanelor cu funclii de conducere sau cu mandat de reprezentare a
clientului i specimenul de semnatura al acestora;

h) adresa complet& a sediului social/ sediului central sau, dupa caz, a sucursalei;
9



§) struciura acfionariatuluizasociafilor;
j) datele de contact
i<} scopul $i natura operatiunilor derulate cu entitatea reglementata;
I) numele/ denumirea beneficiarilor reali.
. identificarea beneficiarului real ¢i adoptarea de masuri rezonabile
pentru a verifica identitatea acestuia, astfel incat societatea sa se asigure ca
a identificat beneficiarul real, inclusiv In ceea ce privegte persoanele juridics,
fiduciile, societitile, asociafile, fundatile si entitdtile fard personalitate
juridica similare, precum si pentru a intelege structura de proprietate si de
control a clientului;
« evaluarea privind scopul si natura relatiei de afaceri §i, dacd este necesar,
obtinerea de informatii suplimentare despre acestea,;

. realizarea monitorizdrii continue a relatiei de afaceri, inclusiv prin
examinarea tranzactiilor incheiate pe toata durata relafiei respective, pentru
ca entitatea raportoare sa se asigure ca tranzacfiile realizate sunt conforme
cu informatiile detinute referitoare la client, la profitul activitatii si la profiul
riscului, inclusiv, dupa caz, la sursa fondurilor, precum si ca documentele,
datele sau informatiile detinute sunt actualizate si relevante.
Masuri simplificate de cunoastere a clientelei

Masurile simplificate de cunoastere a clientelei se aplica de catre
entitdtile raportoare exclusiv pentru clientii incadrati la un grad de risc
redus.

Mésuri suplimentare de cunoastere a clientelei Cand se aplica

In toate situatiile care, prin natura lor, pot prezenta un risc sporit de spalare a
banilor sau de finantare a terorismuiui, inclusiv urmatoarele:
a)in cazul relafiilor de afaceni si tranzactiilor care implica persoane din tari
care nu aplicd sau aplicd insuficient standardele internationale in domeniul
prevenirii si combaterii spalarii banilor $i a finantari terorismului sau care sunt
cunoscute la nivel international ca fiind {ari necooperante;
b)in cazul relatilor de corespondent cu institutii de credit si institutii financiare din alte

state membre sau state terfe;

¢) In cazul tranzactiilor sau relatiilor de afaceri cu persoanele expuse public sau
cu clienti ai caror beneficiari reali sunt persoane expuse public, inclusiv pentru o
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perioada de cel putin 12 luni Tncepand cu data de la care respectiva persoana nu
mai ocupa o functie publica importanta;
d)in cazul persoanelor fizice sau juridice stabilite Tn t&ri terte identificate de Comisia
Europeana drept {ari terte cu grad inali de risc;
e} In cazurile prevazuie in reglementarile sau instructiunile sectoriale emise de autoritatile

competente.

- Entitdtile raportoare examineaza contextul si scopul tuturor tranzactiilor
complexe si care au valori necbishuit de mari sau al tuturor tipurilor neobisnuite de
tranzactii care nu au un scop economie, comercial sau legal evident.

In cazul tranzactilor ocazionale sau al relatilor de afaceri cu persoane
expuse public sau care au ¢a beneficiar real persoane expuse public, entitatile
raportoare aplica, In plus fald de masurile standard de cunoastere a clientelei,

urmatoarele masuri:

a) obtin aprobarea conducerii de rang superior pentru stabilirea sau continuarea
relafiilor de afaceri cu astfel de persoane;

b} adoptd masuri adecvate peniru a stabili sursa averii si sursa fondurilor implicate n
refatii de afaceri sau in tranzactii cu astfel de persoane;

¢} efectueaza in mod permanent o monitorizare sporita a respectivelor relatii de afaceri

Masurile se aplicd si membrilor de familie sau persoanelor cunoscute ca
fiind asociati apropiati ai perscanelor expuse public.

Daca informatiile solicitate in mod repetat de a client nu au lost furizate de acesta sau
daca informatiile nu corespund realitatii, salariatul care are cunostinis despre asemenea
fapt trebuie s& propuna Administratorului incetarea relatiei de afaceri cu clientul respectiv.

Societatea poate considera necesara incetarea relatiei de afaceri cu un client in ummaétoarele
caztirt:
a) n cazul in care clientul a fost raportat de Oficiu;
b} in cazul in care existd suspiciuni despre implicarea clientului Tn activitati

penale, in conformitate cu legislatia In vigoare pentru prevenirea spalarii banilor si

finantadri terorismului;
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¢) daca, in cursul de reevaluare a clientului cu risc ridicat, este facutd o
recomandare de reziliere a relatici de afaceri;
d) atunci cand franzactiile clientulut implica un nivel de risc inacceptabil.
« Obligatii de raportare
Tn calitatea de entitate raportoare, societatea trebuie si raporteze:
tranzactii suspecte
tranzactii care nu prezinta indicatori de suspiciune
Raportul pentru tranzactii suspecte se intocmeste daca entitatile raportoare cunosc,
suspecteazi sau au motive rezonabile s& suspecteze ca:
- bunurile provin din sévargirea de infractiuni sau au legatura cu finantarea terorismului;
sau '
- persoana sau imputernicitul/ reprezentantul/ mandatarul acesteia nu este cine
pretinde afi; sau
- informatiile pe care entitatea raportoare le detine pot folosi pentru impunerea
prevederilor legii; sau
- Tn orice alte situatii sau cu privire la elemente care sunt de naiurd sa ridice
suspiciuni referitoare fa caracterul, scopul economic sau motivatia tranzactiei, cum
ar fi existenta unor anomalii fata de profilul clientului, precum si atunci cand exista
indicii ¢a datele detinute despre client ori beneficiarul real nu sunt reale sau de
actualitate, iar clientul refuza sa le actualizeze ori ofera explicatii care nu sunt
plauzibile.
- cand circumstaniele faptice obiective aferente unei relatii de afacert sau tranzactii
ocazionale corespund in tot sau in parte indicatorilor sau tipologillor de tranzactii
suspecte prezentate public de Oficiu.

Transmiterea raportului

Raportul pentru tranzactii suspecte se intocmeste si se transmite Oficiului de
cétre entitatile raportoare pentru orice relatie de afaceri sau tranzact ie ocazionala
cu o persoana ale carei date de identificare i-au fost comunicate punctual de
catre Oficiu,

Entitatile raportoare transmit, de indata, Oficiuiui raportul pentru tranzactii
suspecte inainfe de efectuareo oricdrei tranzactii aferente clientului care are
legaturd cu suspiciunea rapoitata.
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Oficiul confirma, de indat3, Tn scris, prin alocarea numarului de inregistrare, inclusiv
prin mijioace electronice, primirea raportuiui de tranzactii suspecte

Efectuarea franzactiei

Tranzaclia nu se efectueaza pana la expirarea unui termen de 24 de ore de la
momentul Tnregistrarii la Oficiu.
Daca Oficiul nu disptine suspendarea efectuarii tranzactiei in termenul de 24
de ore, entitatea raportoare poate efectua tranzactia.
Efectuarea tranzactiei Tnaintea termenuiui de 24 d e ore.

Daca nu se confirma suspiciunea raportata, Oficiul decide incetarea
suspendarii unei tranzaciii inainte de expirarea termenului de 24 de ore, decizie
care este comunicata entitatii raportoare de indata si care va fi implementata
imediat.

Prelungirea termenulti

Oficiul poate solicita o singuré dati, motivat, Parchetului de pe langi Tnalta
Curte de Casatie si Justitie prelungirea suspendarii efectudrii tranzactiei cu cel
mult 72 de ore, care se calculeaza incepénd de la ora la care expird decizia de
suspendare.

Decizia Parchetuiui de pe langa inalta Curte de Casatie si Justitie se
comunica de Tndatd Oficiului, care la randul sdu o comunicad de indata entitatii
raportoare.

Dacéi pani la expirarea termenului stabilit prin decizia de suspendare Oficiul
ny a comunicat decizia de prelungire a suspendarii, entitatea raportoare poate
efectua tranzactia.

Stabilirea termenulti

Daca termenele stabilite pe ore, se implinesc intr-o zi declarata nelucratoare
pentru institutiile publice implicate Tn procedura de suspendare, acestea se proroga
pani la aceeasi ora din urmatoarea zi lucratoare.

Transmiterea rapoattelor

13



Entitétile raporfoare au obligatia de a transmite Oficiului rapoartele numai n
format electronic, prin canalele puse la dispozifie de catre acesta, n forma si
continutu! stabilite de Oficiu.

Oficiul va returna entitétii rapottoare rapoartele care nu respectd forma si
continutul stabilite de catre acesta si va considera obligatia de raportare ca fiind
neindeplinita pana la remedierea deficientelor.

Deficientele indicate de Oficiu vor fi remediate si un nou raport va fi transmis
de citre entitatea raportoare in cel mult doua zile lucrdtoare de la data primirii
raportului returnat.

Tn cazul raportului pentru tranzacti suspecte, va curge de la momentul
confirmarii de catre Oficiu a primirii raportuiui completat corespunzator.

Raportarea tranzactiilor care nu prezinta indicatori de suspiciune

« Entitatile raportoare au obligatia de a raporta tranzacfiile cu sume in numerar,in
lei sau in valutd, a caror limitd minima reprezinta echivatentul in lei a 70.000
euro.
Tn situatia in care franzactiile sunt derulate prin intermediul unei institutii de
credit sau financiare, obligatia de raportare revine acesteia, cu excepfia
operatiunilor din activitatea de remitere de bani care vor fi raportate.

Institutiile de credit gi institutile financiare fransmit rapoarte online privind
transferurile externe In si din conturi, in lei sau In valutd, a caror iimitd minima
reprezinti echivalentul in lei a 15.000 euro.

Termenul tranzactie include si operatiunile a caror valoare este fragmentata n
trange mai mici decat echivaientul Tn lei a 15.000 euro, care au elemente comune
cum ar fi: partile tranzactiilor, inclusiv beneficiarii reali, natura sau categoria in care
se Incadreaza tranzactiile si sumele implicate.

Termen de transmitere a raportului

Raportul se fransmite Oficiului in cel mult 3 zile lucratoare de la momentul

efectuarii franzactiei.
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Pastrarea documentelor

Documentele si informatiile obtinute de la clientii entitatilor reglementate sunt pastrate
n scopul prevenirii, depistarii si investigarii cazurilor de spalare de bani sau de finantare a
terorismului pe toatd pericada desfasgurarii relatiel de afaceri si ulterior pentru o pericada
de 5 ani de la incetarea acestei relatii sau de la data tranzactiei ocazionale.

La solicitarea scrisd a autoritatilor competente in domeniul prevenirii, depistarii si
investigatiilor in cazurile de spadlare a banilor si de finantare a terorismului, entitatile
reglementate au cbligatia s& extinda perioada de pastrare a documentelor, fara ca aceasta

prelungire sa depageasca 5 ani.
Obligatii pentru toate societafite comerciale
{inclusiv cele care nu se incadreazd in categoria eniitafilor roportare)

Persoanele juridice supuse obligatiei de inregistrare in registrul comertului, cu
exceptia regiilor autonome, companiilor i societatilor nationale si societatilor detinute integral
sau majoritar de stat, depun la Inmatriculare, anual sau ori de cate ori intervine o modificare o
declaratie privind beneficiarul real al persoanei juridice, in vederea inregistrarii in
Registrul beneficiarilor reali al societ? filor.

Declaratia pe proprie raspundere a reprezentantului legal al persoanei juridice
cuprinde datele de idehtificare ale beneficiarilor reali, precum si medaliitatile in care se
exercitd controlul asupra persoanei juridice.

Datele de identificare ale beneficiarului real sunt;

 numele,

= prenumels,

» data nasterii,

» codul numeric personal,

= seria si numarul aciului de identitate,

= cetatenia,

« domiciliul sau resedinta.

Declaratia anuala se depune la oficiul registrului comerfului in care este inmatriculata

persoana juridicd in termen de 15 zile de la aprobarea situatiilor financiare anuale, iar daca
intervine o modificare privind datele de identificare ate beneficiarului real, declaratia se

depune in iermen de 15 zile de la data la care aceasta a intervenit.
15



« Persoane responsabile
Persoana responsabil% cu aplicarea prevederilor Legii nr. 129/2019:

- identificarea beneficiarilor reali ai societatii;
- identificarea obligatiilor de raportare
- tntocmirea gi depunerea rapoartelor;
- aplicarea masurilor de cunoastere a clientelei.
+ Digpozitii finale
Procedura va fi adusa la cunostintd personalului care executa activitatea

respectiva.
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ROMANIA
JUDETUL MURES
COMUNA BEICA DE JOS
BEICA DE JOS, nr. 215, CIF 4565253
E-mail: beica@cjmures.ro, Tel./ Fax. 0265-719612

Anexa nr. 2 la HCL nr. 57/03.10.2025

PROCEDURA PRIVIND ASIGURAREA MANAGEMENTULUI RESURSELOR UMANE,
DE RESPECTARE A NORMATIVELOR MINIME DE PERSONAL $!
DE SELECTIE A ACESTUIA

1. Domeniut de aplicare
Prezenta procedurd reglementeaza metodologia de recrutare, seleclie, angajare si
integrare a hoului persanal pentry PRIMARIA BEICA DE JOS, respectiv
responsabilititie functiilor implicate Tn acest proces pe langd cele prevazute de
legislatia i vigoare
2. Descrierea procedurii

3.1. Principiile aplicérii angajarii de personal PRIMARIA BEICA DE JOS

. transparenta (publicare anunt pe site—ul institutiei, facebook, ziar, etc), constand
n aducerea la cunogtinfa publicului a futuror informatiilor referitoare la conditile de
angajare, posturi vacante;

* nediscriminare si tratament egal, prin care se vor asigura conditile de
manifestare a concureniei reale, prin stabilrea si aplicarea pe parcursul intregii
proceduri de reguli si conditii identice pentru toti candidatii;

. asumarea raspunderii, prin determinarea clard a sarcinilor si responsabilitatilor
personalului Asociatiei cu evitarea conflictului de interese, prin punerea la dispozitia
candidatilor a tuturor documentelor ce trebuie insusite, precum si a atributiilor ce vor
reveni ocupantului postului, pentru a se evita situafiile de natura sa& determine aparitia
unui conflict de interese si/ sau manifestarea concurentei neloiale;

. egalitatea de sanse toafe conditiile de evaluare si selectie sunt strict de natura
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profesionala si in acord cu iegislatia in vigoare, evaluarea si selectia asigurandu-se pe
criterii obiective, pentru foate categotiile de persoane, fard considerarea deosebiriior de
rasa, nationalitate, etnie, limbd, religie, sau orice ait criteriu care ar putea avea ca efect
restrangerea drepturilor sau libertdtilor fundamentale, asigurandu-se evitarea oricarei
forme de discriminare directa sau indirecta.

3.2. Identificarea nevoilor de angajare

Nevoia angajarii unei persoane poate sa apard n cazurile urmatoare:

| eliberarea unui post prin suspendarea aclivitdtii ori plecarea definitivd a
angajatuiui (demisie, concediu de maternitate, concediu fara plata, numire in alta functie,

pensionare efc.),
il crearea unui nou post/ functi
3.3. Recrutarea

Pe baza cerintelor postuiui eliberat/ nou creat conform organigramei institutiei, se
stabilesc cerintele pentru ocuparea postului (competente cheie — cunostinte/ calificari,
abilitdti, trésdturi personale), atributiile principale, criterii de baz& si eventual criterii

- eliminatorii legate de viitorii candidati, conform fiselor de post.

Pe baza informatiilor stabilite persoanele cu atribufii in resurse umane intocmesc
anuntul postului si asigurd comunicarea dupa verificarea de catre Primar conform madelului

anexat.

Pe foatd durata candidini secretarul comisie de concurs ofera - la solicitarea

persoanelor interesaie de post informatii despre postul vacant.

Primirea, inregistrarea si arhivarea documentelor trimise de candidali este
responsabilitatea secretarului comisiei. Fiecare dosar de candidaturd primeste un numar de

inregistrare pentru pachetul de documente depuse.

Conditii generale de participare 1a concurs/examen:

e s3 aib3 cetatenie romand sau cetélenie a altor state membre ale UE $i domiciliu Tn
Roménia;

. sd cunoasca limba romana scris i vorbit;

. 88 aibd varsta minimé reglementata de prevederile legale;

. s4 aibi capacitate deplind de exercitiu,
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. sa aiba stare de sinatate corespunzatoare, atestatd pe baza adeverintei medicale;

. sa indeplineascd conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice;
. sa nu fi fost condamnat definitiv pentru sévarsirea unei infracfiuni contra '
umanititii, contra statului ori contra autoriti{ii, de serviciu sau in legatura cu

serviciul, care impiedicd infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau

a unei infractiuni sévérsite cu intenfie, care ar face-o incompatibiid cu exercitarea

functiei, cu exceptia situafiei In care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice: in functia de specificul postului

34. Selectia
Selectia noului angajat se poate realiza in mai multe etape,

- selectia dosarelor, probé scrisd, interviu sifsau alte probe (proba practica), dupa caz.

3.5, Angajarea si modificarile intervenite in CIM

Candidatul ales castigator in urma concursului/fexamenului este informat cu privire la
actele necesare pentru angajare $i se programeaza pentru analizele medicale obligatorii Tnainte

de angajare.

In cazul actelor depuse tn copie se va prezenta inclusiv originalul acestora pentru a

confirma veridicitatea documentieior Tn cauza.

Cu ocazia primirii listei actele necesare pentru angajare persoanei aleasa pentru
a'ngajare i se aduce la cunostinta inca o data conditile de munca, prevederile CIM. Dupé
semnarea CIM si a actelor aferente (fisa post, instructaj) in 2 exemplare originale se va introduce
datele in REVISAL (Registrul electronic de evidenta a saiariatilor) canform legislatiei in vigoare.

Un exemplar din aceste documente se va Thméana titularului postului iar ceialalt va fi
depus Tn dosarul de personal al noului angajat.

Nou! angajat completeaza formularul Declaratie pe propria raspundere privind persoanele
aflate in intretinere pentru a stabili cuantumul reducerii impozitului pe venit.

Ca parte a procesului de angajare, persoana desemnata cu instructiuni legat de SSM/
PSI realizeaza instructajul general PSi si SSM la angajare si completeazi instrumentele aferente:
Fisa individuald de instructaj in domeniul situatiilor de urgenta si Fisa individuald de instructaj privind

sanatatea si securitatea in munca.




Dupé instructaj, noul angajat completeaza Tesiul de verificare a cunostintelor PSI, SSM care
se corecteaza de responsabilul instructajului. Cu aceasta ocazie va avea loc instructajul cu privire
la prevederile CIM, regulamente interne si primul instructaj comun fiecarui lo¢ de munca si va

semna luarea la cunostinta a acestora.

Dosarele angajatilor se detin de compartimentul resurse umane.
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Anexa nt. 3 la HCL nr. §7/03.10.2025

PROCEDURI FINANCIAR-CONTABILE $I DE ACHIZITIE A
BUNURILOR, SERVICIILOR S| LUCRARILOR

1. PREAMBUL

Procedura se aplici agribuirii contractelor de achizitii de bunuri, servicii sau
lucrari desfisurate de PRIMARIA COMUNEI BEICA DE JOS, numiti in cele ce urmeaza
cu termenul de ,beneficiar®

Avénd in vedere prevederiie:

« Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice

» Hotararii nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare Ia atribuirea coniractului de achizitie publicd/ acordului-
cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice.

2. REGULI S1 PRINCIPII APLICABILE TUTUROR CONTRACTELOR DE

ACHIZITH

Art. 1. DEFINITI

Procedura de achizitie - etapele minime ce trebule parcurse de beneficiar Th
vederea atribuiril unui contract de achizitie.

Beneficiar - autoritate contractantd care a semnat un contract de achizitie
publica/acord cadru si care are calitatea de ordonator de credite.

Operator economic - orice persoana fizicad sau juridica, de drept public ori
de drept privat, sau grup ori asociera de astfel de persoane, care oferd in mod licit pe
piatd executarea de lucrdri gifsau a unei constructii, fumizarea de produse ori
prestarea de servicil, inclusiv orice asociere temporara formata intre dou& ori mai
multe dintre aceste entititl.

Valoare esfimatd ~ o determinare valoricid a obiectului unei achizitii care se
stabileste pe baza calculdrii §i insumarii tuturor sumelor platibile pentru indeplinirea
obiectivului propus ({inclusiv cuantumul aferent procentului de diverse si
neprevizute, dupa caz), fara taxa pe valoarea adiugati, luénd in considerare orice
eventuale forme de optiuni §i prelungiri menfionate in mod explicit in documentiele
achizitiei.

Specificafii tehnice - toate cerinfels, inclusiv prescripiii sau caracteristici de
naturd tehnicd ce permit fiecirui produs, serviciu sau lucrare sa fie descris, tn
mod obiectiv, intr-o manierd corespunzatoare hdeplinirii necesitatii beneficiarului.



Oferts - document prezentat de operatorul economic in cadrul procedurii de
atribuire prin care isi manifestd voinfa de a se angaja din punct de vedere
juridic intr-un contract de achizifie §i care confine informatii tehnice si
financiare despre produse/ servicii/ lucrari aflate pe piata.

Documentele achizifiei - toate documentele elaborate pentru o achizitie, atat
cele elaborate de beneficiar, cat si cele elaborate de operatorii economici, inclusiv
documentele justificative care atesta platile/ realitatea achizitiei.

Contract de furnizare - contractul cu titlhu oneros, incheiat in scris Tntre
beneficiar si unul sau mai multi operatori economici, avidnd ca obiect furnizarea de

roduse.
? Contract de lucrdri - contractul cu titlu oneros, incheiat In scris intre
beneficiar si unul sau mai multi operatori economici, avind ca obiect fie exclusiv
executia, fie atit proiectarea, cét si execufia de lucrdri/ constructii sau realizarea,
prin orice mijloace, a unei constructii.

Contract de servicil - contractul cu titlu oneros, Incheiat In scris intre
beneficiar gi unul sau mai multi operateri economici, avind ca obiect prestarea de
servicii.

Art.2. CONSIDERATH GENERALE

2.1 Beneficiarul stabileste achizilile viitoare astfel Tncét sa fie satisfacute
necesitétile detaliate 1h documentatia de atribuire si este singurul réspunzétor pentru
modul de organizare si desfisurare a modalitatilor de atribuire

2.2 Beneficiarul va desfasura achiziiile publice prin: '

a. achizitie directs

b. procedurd competitivd, Tn functie de valoarea estimatd a acestora,
cu respectarea tuturor prevederilor stipulate in Legea nr. 98/2016 privind
achizitiite publice

2.3 Beneficiarul va alege modalitatea de achizitie findnd cont de valoarea
totald a produselor, serviciilor care sunt considerate similare, ori care se adreseazd
operatorilor economici ce desfagoard Th mod consfant activitdti intr-o piatd de profil
relevanta.

2.4 Toate documentele achizitiei (inclusiv clarificarile) vor fi redactate, respectiv
publicateffransmise de beneficiar in limba roménd. Dacd se considerd necesar,
documentele achizitiei pot fi traduse si intr-o alti limba de cétre beneficiar. Tn aceast
situatie beneficiarul se va asigura ca nu exista neconcordante intre versiunea in limba
romana si cealaltd/ celelalte versiunefversiuni. Daca exista traduceri intr-o altd limba,
in cazul unui conflict intre versiunea in limba roméana si orice versiune intr-o alta limba,
va prevala varianta in limba romana.

2.5. Beneficiarul va Tntocmi pentru fiecare contract atribuit un dosar de
achizitie, care trebuie sd cuprindd toate documentele achizifiei, in functie de
modalitatea de achizilie aplicata.

Art. 3. PRINCIPII APLICABILE ORICARE!I ACHIZITH
1.1 Beneficiarul este obligat s& intreprindd toate masurile pe care le considera
necesare n vederea asigurdrii unei bune gestiuni financiare, in conformitate cu
principiile esconomicitatiii, eficientei si eficacitatii
a. Principiul economicitati prevede minimizarea resurselor alocate pentru
atingerea rezultatelor estimate ale unei activitdti, cu menfinerea calitatii
corespunzitoare a acestor rezuliate.
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b. Principiul eficientei presupune asigurarea unui raport optim ntre resursele
utilizate si rezultatele o biinute.

c. Principiul eficacitatii viseaza gradul de indeplinire a cohiectivelor specifice
stabilite pentru fiecare activitate planificatd, 'n sensul oblinerii rezultatelor
scontate.

1.2 Evitarea conflictului de interese - Beneficiarul are obligatia de a lua toate

masurile necesare pentru a evita situafiile de naturé sé determine aparitia unui conflict de
interese.

Art. 4 ORGANIZAREA PROCESULUI DE ACRIZITIE
Organizarea procesului de achizitil presupune parcurgerea mai multor pagi:

1. PLANIFICAREA ACHIZITIEI

Pentru planificarea achizitiei, beneficiarul Intocmeste si actualizeaza Planul
achizitilor, Tn vederea programarii achizifilor necesare implementarii la timp a
activitatilor.

2. STABILIREA SPECIFICATILOR TEHNICE ALE OBIECTULUI
ACHIZITIE] (toate cerintele necesare pentru elaborarea ofertei)

Beneficiarul trebuie sa elaboreze aceste specificalii infr-o manierd obiectiva/
clard/ detaliatd pentru a se asigura de indeplinirea corespunzitoare a scopului de
satisfacere a nevoilor sale.

Definirea unor cerinte care indica o anumita origine, sursa, productie, un procedeu
special, 0 marcd de fabricad sau de comert, un brevet de inventie, o licentd de
fabricatie, care pot avea ca efect favorizarea sau eliminarea anumitor operatori
economici ori a anumitor produse, hu reprezintd o bund practicid. Se admite o
astfel de indicatie in situatia in care nu se pot descrie obiectiv specificatiile si
numai insotitd de mentiunea "sau echivalent”,

Specificatiile tehnice trebuie detaliate Tn documentele achizitiel.

fn cadrul documentului “Specificatii tehnice" se vor prezenia, Tn ordinea
prioritatii, elementele de departajare a ofertelor, daca este cazul.

3. DETERMINAREA/ ACTUALIZAREA VALORII ESTIMATE A ACHIZITIEI

Valoarea estimatd a achizitiet se determind inainte de initierea procedurii
competitive i trebuie 54 fie valabilé la momentul initierii procedurii.

Valoarea estimata a achizitiet se determind pe baza ofertelor de pret existente
pe piatd (primite/ solicitate/ obiinute prin studiu de piata etc.) sau pe baza unor
informatii din achizifiile/ contractele anterioare recente, in scopul asigurdrii
rezonabilitatii costurilor estimate, si va Tnfocmi in acest scop nota justificativa privind
determinarea valorii estimate.

in determinarea valorii estimate, beneficiarul are obligatia sa se raporteze [a
valoarea estimata cumulatd a produselor, servicilor sau lucrarilor care sunt
considerate similare, respectiv care au acelagi obiect, sau sunt destinate utilizarii
identice ori similare ori care se adreseazd operatorilor economici ce desfagoars
constant activitati intr o piata de profil relevanta.

Beneficiarul determind valoarea estimatd pentru fiecare achizitie n parte
fncd de la momentul aparitiei necesitatii. In cazul in care existd un interval de timp
semnificativ intre aparifia necesitatii si efectuarea achizitiel, se pot inregistra
modificari (cresteri/diminuari) de preturi pe piatd. Din acest motiv, se va verifica
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actualitatea valorii estimate a achiziliei si, dacid este cazul, se va actualiza
aceastd valoare. Verificarea actualitatii valorii estimate se va realiza Tnainte de
publicare, deoarece, in caz contrar, existd riscul depunerii de oferte
necorespunzatoare.
4. ALEGEREA MODALITATH DE ACHIZITIE - modaliatea de achizitie se
decide n functie de valoarea estimata
5. REALIZAREA ACHIZITIEI

1. ACHIZITIA DIRECTA

Art. 3 REGULI APLICABILE

51 Daca valoarea esfimatd a achizitiei, fard TVA, este mai micd decat
pragurile valorice prevazute de art 7 alin. (5) din lege, beneficiarul achizifioneazi direct
produse, servicii sau lucrari.

Achizitis de produse valoarea estimats este mai mici decat 270,120 lei, exclusiv TVA
Achizitie de servicii valoarea estimata este mai mica decat 270,120 lei, exclusiv TVA
Achizitie de iucrari valoarea estimata este mai mica decat 900,400 lei, exciusiv TVA

5.2 Achizitia se realizeazd pe bazd de documente justificative (de exemplu:
contract, comanda, facturd, dupé caz).

53 Pentru achiziia directs nu este obligatorie semnarea unui contract. fn cazul
n care beneficiarul considerd cad pentru predictibilitatea relatilor comerciale are
hevoie de clauze contractuale clare, acesta poate semna un contract in acest sens.

5.4.Principiiie economicitdfii, eficientei si eficacititi trebuie respectate
indiferent de valoarea estimatd a achizifiei. Beneficiarul este obligat sa intreprinda
toate masurile pe care le considera necesare in vederea respectarii acestor principii,
incluse Tn principiului bunei gestionari financiare, pornind de la premisa ca procedeazi
de o maniera simitara si in organizarea activitatii proprii.

55 Beneficiarul, nainte de efectuarea achizifiei directe, va intocmi un referat
de necesitate respectiv o nota privind determinarea valorii estimate, care va include
informatifle rezultate din cercetarea ofertelor din piat (oferte de pret solicitate, cataloage
de produse efc.). '

56. Pentru achizitile directe efectuate in cadrul proiectului, beneficiarul
determina valoarea estimatd pentru fiecare achizitie in parte inca de la momentul
ntocmirii referatului de necesitate. Tn cazul Tn care existda un interval de timp
semnificativ intre Tntocmirea referatului de necesitate si efectuarea achizitiei, se pot
fnregistra modificari (cresteri/diminudri) de preturi pe piatd. Din acest motiv, se va
verifica actualitatea valorii estimate a achizitiei gi, dacd este cazul, se va actualiza
aceastd valoare, inainte de efectuarea achizitiei.

5.7. Beneficiarul trebuie s& facd dovada realititii cheltuielii efectuate, inclusiv prin
Tnregistrari contabile.



DOCUMENTE

Documente care trebuie introduse Th dosarui — furniza servicii
achizitiei directe u urhizare | servici

Referat de necesitate v Vv v

Nota privind determinarea valorii estimate v v v

Documentele justificative ale achizitiei (de exemplu:
comanda, factura, contract, documentele de transport] v v v
sau altele, dupa caz)

Documentele care dovedesc realizarea achizitiei,
respectiv furnizarea produselor/ prestarea serviciilor/
executia lucrdrior (de exemplu: procese-verbale de
predare-primire, procese verbale de receplie, procese-
verbale de punere in funcliune/ acceptantd, rapoarte de
activitate sau altele, dupa caz)

2. PROCEDURA COMPETITIVA

Art. 7 REGULI APLICABILE
7.1 Daca valoarea estimata a achizitiei, fara TVA, este egald sau mai
mare decat pragurile valorice previazute de art. 7 alin. (5) din lege, atunci
beneficiarul aplicd procedura competitivd prevazutd in cadrul acestui capitol,
respectiv:
a) licitatia deschisa;
b) licitatia restransa;
¢) negocierea competitiva;
d) dialogul competitiv;
e) parteneriatul pentru inovare;
f) negocierea fara publicare prealabila;
g) concursul de solutii;
h) procedura de atribuire aplicabila in cazul serviciilor sociale si al altor servicli specifice,
i} procedura simplificata.

7.2. Incadrarea contractelor care au ca obiect cel putin doua tipuri de
achizitie, constand In lucrari, servicii sau produse, se stabileste in functie de
obiectul principat al contractuiui Tn cauza. Obiectul principal se determind in
functie de cea mai mare dintre valorile estimate ale produselor, serviciilor sau
lucrarilor respective.



Art. 8 PRINCIPH APLICABILE PREZENTE! PROCEDURS
8.1.Pe parcursul intregului proces de achizitie prin procedurd competitivd, la adoptarea
oricéirei decizii, trebuie avute in vedere urmatoarele pringipii:

a. principiul trangparentei;
b. principiul economicitatii;
C. principiul eficientei;

d. principiul eficacitatii.

8.2. Prin transparentd se intelege aducerea la cunostinta publicului a informatiilor referitoare
la procedura competitiva, astfel Tncét operatorii economici care opereazé pe piaia sa poata
participa la competitie, asigurandu-se prin aceasta promovarea concurentei.
8.2.Transparenta la initierea procedurii se asigurd de cétre beneficiar publicarea unui anunt
insotit de specificatiile tehnice aferente pe SEAP sau site-ul propriu. Transparenta la incheierea
procedurii se asigurd de cdtre beneficiar prin comunicarea in scris tuturor ofertantilor a
rezultatului procedurii competitive, in termen de 5 zile calendaristice de la semnarea contractului de
achizitie

8.3.Principiul economicit3fii prevede minimizarea costului resurselor alocate pentru
atingerea rezultatelor estimate ale unei activititi, cu mentinerea calitatii corespunzatoarea
acestor rezuitate.

8.4.Principiul eficientei presupune asigurarea unui raport optim infre resursele utilizate si
rezultatele obtinute. ' '

8.5.Principiul eficacitdtii vizeaza gradul de ndeplinire a obiectivelor specifice stabilite pentru
fiecare activitate planificata, Tnh sensul obtinerii rezultatelor scontate.

Art.9 EVITAREA CONFLICTULUI DE INTERESE

9.1. Beneficiarul, Tn aplicarea procedurilor competitive de achizilie, are obligatia de a
lua foate masurile necesare pentru a evita situatile de naturd sa determine aparitia unui
conflict de interese,

9.2. Daca beneficiarul constat# ca se afla intr-o situatie aparitie a unui conflict de interese,
trebuie sd intreprinda toate diligentele necesare pentru a elimina conflictul de interese aparut.

Art. 10 ELABORARFA SPECIFICATILOR TEHNICE
10.1 Beneficiarul elaboreazid ceriniele tehnice obiective ce descriu obiectul achizifiei pentru
a se asigura de indeplinirea corespunzitoare a satisfacerii necesitatii sale.

Prin exceptie de la reguld, beneficiarul poate atribui contractul unui anumit operator
economic Tn urméatoarele situatii:

a. scopul achizitiei este crearca sau achizitionarea unei opere de arta sau unei
reprezentatii artistice unice;

b. concurenta lipseste din motive tehnice;

C. protectia unor drepturi exclusive, inclusiv drepturi de proprietate intelectuala;

d. atunci cand produsele care fac obiectul achizitiei sunt fabricate exciusiv Tn scop

de cercetare sftiintifica, experimental, de studiu sau de dezvoltare, iar confractul de
achizitie nu prevede productia in serie a unor canfitéti ale produsului in vederea stabilirii
viabilititii comerciale a acestuia sau recuperarea costurilor de cercetare gi dezvoitare;

e. atunci cand este necesard achizitionarea de la contractantul initial desemnat ca
urmare a deruldrii unei proceduri competitive pentru atribuirea unui contract de
furnizare/serviciiflucrari a unor cantitdli suplimentare de produse destinate inlocuiril
parjiale sau extinderii produseicr ori instalafiior existente si numai daca schimbarea
contractantului initial ar pune beneficiary! In situatia de a achizitiona produse cu
caracteristici tehnice diferite de cele deja existente care ar conduce la incompatibilitate
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sau la dificultati tehnice disproportionate de utilizare si intrefinere;

f. pentru cumpararca de produse sau servicii {care indeplinesc ceriniele tehnice
necesare) in conditii speciale avantajoase de la un operator economic care inceteaza
definitiv activitdfile comerciale sau care se afldi intr-0 procedurd de faliment, de
concordat preventiv sau inir-o procedurd similara.

. Specificatile tehnice trebuie s3 cuprinda toate cerintele necesare pentru
elaborarea ofertei. Solicitantul/ Beneficiarul trebuie s& elaboreze aceste specificatii intr-o
manierd obiectivd/ clard/ detaliaid pentru a se asigura de indeplinirea corespunzatoare a
scopului protectului.

. Definirea unor cerinfe care indicd o anumitd origine, sursa, productie, un
procedeu special, o marca de fabricd sau de comert, un brevet de inventie, o licenta
de fabricatie, care pot avea ca efect favorizarea sau eliminarea anumitor operatori
economici ori a anumitor produse, nu reprezintd o buna practici. Se admite o astfel de
indicatie Tn situatia Tn care nu se pot descrie obiectiv specificatiile si numai insotita de
mentitinea "sau echivalent”.

. Specificatiile tehnice trebuie detaliate in documentele achizitiei.

* in cadrul documentului "Specificatii tehnice" se vor prezenta, in ordinea priorit&tii,
elementele de departajare a ofertelor, daca este cazul

. Beneficiarul trebute s& solicite prin documentul "Specificatii tehnice” o declaratie

pe propria raspundere din partea ofertantilor din care sa rezulte ca acegtia nu se afld in
conflict de interese. La finalul procedurii ofertantul castigdtor va refihnoi aceast3
declaratie, daca este cazul.

Art.11 DETERMINAREA VALORI ESTIMATE

111, Valoarea estimatd a achizifiel se determind inainte de initierea procedurii
competitive i trebuie s fie valabila ia momentul initierii procedurii.

112. Valoarea estimaid a achizifiel se determing pe baza ofertelor de pre{ existente
pe piatd (primite/ solicitate/ oblinute prin studiu de piatd eic.) sau pe baza unor informatii
din achizitiile/contractele anterioare recente, in scopul asigurdrii rezonabilitatii costurilor
estimate, si va intocmi in acest scop nota justificativa privind determinarea valorii estimate.
113. In determinarea valorii estimate, beneficiarul are obligalia s se raporteze la
valoarea estimatd cumulatd a proguselor, serviciilor sau lucrdrilior care sunt considerate
similare, respectiv care au acelasi obiect, sau sunt destinate utiliz&ri identice ori
similare ori care se adreseaza operatorilor economici ce desfagoarad constant activitifi intr-o
piata de profil relevanta.

11.4.Beneficiarul determina valoarea estimata pentru fiecare achizifie Tn parte inca de
la momentul aparitiei necesitatii. In cazul in care existd un interval de timp semnificativ
intre aparitia necesitalii si efectuarea achizifiei, se pot Inregistra modificar
(cresteri/diminuar) de preturi pe piatd. Din acest motiv, se va verifica actualitatea
valorii estimate a achiziliel si, daca este cazul, se va actualiza aceasta valoare.
Verificarea actualitafii valorii estimate se va realiza inainte de publicare, deoarece, in
caz contrar, exista riscul depunerii de oferte necorespunzétoare.



Art. 12 DERULAREA PROCEDURII COMPETITIVE

l. PUBLICAREA ANUNTULUI

1. Beneficiarul are obligatia de a publica un anunt pe site-ul propriu
sau Tn SEAP, insolit de specificatiile tehnice. Anuntul va contine cel putin urmatoarele
elemente :

« informatii generate privind beneficiarul

« tipul si durata contractului

¢ denumirea/obiectul produselor/serviciiloriucrarifor care urmeaza safie
furnizate/prestate/executate

» valoarea estimata

« data, locul si ora limita de depunere a ofertelor

« adresa de la care se poate obiine la cerere documentatia de atribuire

« eventuale formalitali care trebuie indeplinite de operatorii economici n legatura cu
participarea la procedura

« mijloace de comunicare

3. Pentru a asigura ¢ publicitate suplimentara, beneficiarul poate transmite Tn aceeasi
Zi cu publicarea anuntului si invitatii de participare la procedura competitivd, in acest caz,
informatiile publicate trebuie s& fie identice cu cele cuprinse invitatile de participare.
Transmiterea de invitatii nu este obligatorie. Beneficiarul poate transmite potentialilor
ofertanti invitatiite prin intermediul mijloacelor de comunicare: fax, e-mail, posta efc.

4. in anunt/invitatie se acordé un termen pentru elaborarea si prezentarea ofertei,
luand in considerare complexitatea confractelor. Pentru contractele de fumizare se vor
acorda minimum 6 zile calendaristice de la publicarea anuntului, iar peniru contractele de
servicii si lucrari se acorda minimum 10 zile calendaristice de la publicarea anuntului.
La stabilirea datei de prezentare a ofertei nu se iau In caicul ziua de
publicareftransmitere a anuntuluifinvitatiei si ziua in care se depun ofertele.

5. in caz de clarificirl/ modificari, Th anunt se va bifa cdmpul care anuntd operatorii
economici cd s-au adus clarificari/ modificari la informatiile initiale.
6. [n situafia Tn care intervin solicitari de clarificare care pot duce la modificarifajustari

ale specificatifor tehnice, beneficiarul poate s& prelungeascd termenul de depunere
a ofertelor, astfel Incat s& asigure timpul necesar pentru elaborarea acesiora, cu
respectaraa conditiilor de publicitate.

il ANALIZA OFERTELOR $I ELLABORAREA NOTE! JUSTIFICATIVE DE ATRIBUIRE

1. Beneficiarul compara ofertele primite (inregisirate pand la data si ora indicate Tn
anunt) prin raportarea lor [a toate cerintele publicate si alege oferta care indeplineste cerintele
tehnice si prezintd avantaje fata de acestea, la un raport calitate/ pret competitiv.

2. in situatia in care nu se depune nicio ofertd, procedura competitiva se poate relua cu
respectarea futuror prevederilor procedurale aferente, dupd o analizd a cauzelor care au
condus la anularea procedurii.

3. Daci se depun numai oferte care nu respectd prevederile de la subsectiunea
"Specificatii tehnice”, procedura se va anula. Tn acest caz, procedura se poate relua (cu
respectarea tuturor prevederilor aferente procedurii competitive), dupa o analizd a cauzelor
care au condus la aceasta situatie.

4, Daca se primeste o singurd ofertd, beneficiarul poate sd o analizeze si 88 procedeze la
atribuirea contractului de achizitie daca oferta respecta specificatjile tehnice elaborate.
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5. Beneficiarul nu evalueaza ofertele care sunt iransmise dupd data de expirare (data
si ora din anunf). Acestea se vor returna nedeschise.

6. {n analiza ofertelor se tine cont de toate cerintele pe care le-a mentionat beneficiarul
in documentele achizitiei. Dacd n continutul documentului "Specificatii tehnice” sunt
mentionate si cerinte care tin de verificarea capacititii tehnice/ financiare a operatorilor
economici sau alt tip de cerinle, acestea vor face obiectul analizei.

7. in analiza ofertelor nu se pot adiuga alte cerinte si nu se poate renunta la
specificatiile deja enuntate in anunt/ specificatii/ clarificar/ modificarni.
8. Daca beneficiarul identifica erori de fond in documentele achizitiei care nu au fost

clarificate inainte de data de expirare a anuntului, procedura nu se va incheia cu atribuirea
contractului. In acest caz procedura se va anula, se vor corecta erorile identificate si se va
refua procedura.

Iil. CONTESTAREA

In situatia Tn care un operator economic este nemultumit de modul in care s-a desfasurat
procedura competitiva, acesta se poate adresa instantelor de judecata competente pentru
solutionarea cauzei.

V. CONTRACTUL DE ACHIZITIE
1. Contractul se va semna numai de cétre ordonatorul de credite.
2. Contractul trebuie sd mentioneze datele de identificare ale celor doud pérti

semnatare, obiectul, valoarea si durata confractului. Vor fi previzute in mod expres
conditii referitoare la prestarea serviciilor, executia lucrarilor, livrare, montaj, punere in
functiune, recepfie, standarde de calitate, service, garantii, posibilitatea de acordare a unui
avans etc., dupa caz, conform prevederilor legale aplicabile,

3. Specificatiile tehnice, clarificarile si oferta aleasa vor fi parte integranta din
contract, sub forma de anexe.

4. Nu se pot modifica prin coniract specificatiile tehnice si oferta castigitoare care
au stat la baza atribuirii contractului. _

5. QOrice contract semnat in conditile legisiatiei nationale in vigoare incepe sa
produca efecte din momentul semnarii acestuia de catre ambele pérfi. Anterior semnarii
contractului nu pot fi furnizate produse! prestate servicii/ executate lucrari si nu pot fi
efectuate plati. Acelasi principiu este aplicabil si actelor aditionale la aceste contracte.

Art. 13 DOSARUL ACHIZITIE!
Lafinalul procedurii se va intocmi dosarul de achizifie care va contine
B reto docmente:

Contract de

Documente care trebuie introduse in dosarul achizifiei . ) -
lucran furmnizare | servicii

Specificatiile tehnice v v v

Nota privind determinarea valorii estimate v v v




Dovada anuntuivi/invitatiilor/clarficdrilor/comunicariior v v v
rezultatului (dupa caz)
Nota justificativa de atribuire v v v
Nota justificativa privind decalarea datelor de v v

semnare a contractelor (dup# caz) - pentru loturi v
Declaratii pe propria raspundere din care rezulta v v y
ca ofertantul cagtigator/  beneficlarul nu a

incalcat prevederile referitoare ia conflictul de interese

Ofertele originale si clarificarile (dups caz) v v v
Contractul de achizitie v v y
Actele aditionale (dupa caz) v v v
Alte documente relevante, inclusiv documentele v v

care dovedesc realizarea achizitiei (de exemplu: procese v
verbale de receptie servicii si lucrari, livrabile,

procese-verbale de predare primire etc.)

Contestafiile (dupa caz) v v v

PROCEDURA PRIVIND AUTORIZAREA INCHEIERN

CONTRACTELCR
1. PREAMBUL

Procedura se aplicd autorizérii contractelor de bunuri, servicii sau lucrari
desfigurate de PRIMARIA COMUNEI BEICA DE JOS, numitd in cele ce urmeazi cu
termenul de ,,beneficiar”.

Avand In vedere prevederile:

. Legii nr. 98/2016 privind achizitiite publice
. Hotararii nr. 385/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/ acordului cadru
din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice

2. DEFINITH!

Procedura de achizifie - etapele minime ce trebuie parcurse de beneficiar in
vederea atribuirii unui contract de achizitie.

Beneficiar - autoritate contractanta care a semnat un confract de achizitie
publicélacord cadru si care are calitatea de ordonator de credite.

Operator economic - orice persoand fizicd sau juridicd, de drept public ori
de drept privat, sau grup ori asociere de astfel de persoane, care ofera in mod licit pe
piatd executarea de lucriri sifsau a unei constructii, furnizarea de produse ori
prestarea de servicii, inclusiv orice asociere temporard formatd Intre doud ori mai
mulfe dintre aceste entitati.

10



Valoare estimatd - o determinare valoricd a obiectului unei achizitii care se
stahileste pe baza calculérii $i insumarii tuturor sumelor plétibile pentru indeplinirea
obiectivulul propus ({inclusiv cuantumul aferent procentului de diverse si
neprevizute, dupad caz), fird taxa pe valoarea addugata, luadnd in considerare orice
eventuzale forme de optiuni i prelungiri mentionate in mod explicit in documentele
achizitiei.

Specificalii tehnice - toate cerintele, Inclusiv prescriptii sau caracteristici de
naturd tehnicd ce permit fiecarui produs, serviciu sau lucrare sd fie descris, in
mod obiectiv, intr-0 maniera corespunzitoare indeplinirii necesitédtii beneficiarului.

Ofertd - document prezentat de operatorul economic in cadrul procedurii de
atribuire prin care isi manifestd vointa de a se angaja din punct de vedere
juridic intr-un contract de achizitie i care contine informatii tehnice sgi
financiare despre produse/ servicii/ lucrari aflate pe piata,

Documentele achizitiei - toate documentele elaborate pentru o achizifie, atat
cele elaborate de beneficiar, cét si cele elaborate de operatorii sconomici, inclusiv
documentele justificative care atesta plitile/ realitatea achizitiei.

Contract de furnizare - contractul cu titlu oneros, incheiat in scris intre
beneficiar si unul sau mai multi operatori economici, avand ca obiect furnizarea de

roduse.
P Contract de Jucrdri - contractul cu titiu oneros, incheiat In scris infre
beneficiar $i unul sau mai multi operatori economici, avand ca obiect fie exclusiv
executia, fie atdt prolectarea, cat si executia de !ucrari/ construciii sau realizarea,
prin orice mijloace, a unei constructii.

Contract de servicii - contractul cu titlu oneros, incheiat in scris intre

beneficiar si unul sau mal multi operatori economici, avédnd ca obiect prestarea de
servicii.

3. MODUL DE LUCRU

3.1. AUTORIZAREA INCHEIERI CONTRACTELOR

Se autorizeazd Incheierea confractelor cu furnizorii pe baza elementelor ofertei
castigétoare si in conditile respectarii specificafilior tehnice care au stat la baza
atribuirii contractului si doar cu operatorul economic desemnat prin nota justificativa
de atribuire, intocmita potrivit Procedurii privind desfasurarea achizitiilor. Specificatiile
tehnice si oferta depusd vor fi parte integrantd din contract, acestea neputand fi
modificate.

Orice contract semnat in condilile legislatiei nationale n vigoare incepe sa
producd efecte din momentui semndrii acestuia de catre ambele pari. Anterior
semndrii contractului nu pot fi furnizate produse/ prestate servicii/ executate [ucrari si nu
pot fi efectuate plati.

3.2. AUTORIZAREA INCHEIERI! ACTELOR ADITIONALE
Qrice modificare a contractelor se consemneaza printr-un act aditional. Scopul actului

aditional trebuie sa fie strans legat de obiectul contractului initial. Sunt autorizate
modificari la contract facute doar in perioada de executie a contractuiui.

Specificatile tehnice/ oferfa, care au stat la baza semnérii contractului de achizitie
publicd/acordului-cadru, se pot modifica Tn cazul produselor, dac& ceea ce s-a ofertat nu
se mai comercializeaza Th mod curent pe piatd (cu prezentarea unei dovezi in acest sens)
si daca produsele se Tnlocuiesc cu produse cu caracteristici egale sau superioare din
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punct de vedere tehnic, care nu ridicd probleme de compatibilitate, fard modificarea
pretului, cu respectarea prevederilor contractului de achizitie publica/acordului-cadru.

Tn cazul in care durata de executie a constituit un avantaj decisiv Tn alegerea ofertei
castigatoare, se autorizeaza prelungirea duratei de executie dacd nu este afectat
avantajul ofertantului castigator fata de urmatorul clasat.

Beneficiarul nu are dreptul de a efectua una sau mai multe modificari succesive ale
contractului de achizitie care cumulate au ca efect.

v neaplicarea Procedurii compelitive aplicabile solicitantilor/ operatorilor
economici pentru atribuirea contractelor de furnizare, servicii sau lucrari (de exemplu:
mai multe achizitii directe cu acelasi obiect care insumate ca valoare conduceau la
obligativitatea aplicarii unei proceduri competitive);

v favorizarea ofertantului cagtigator (de exemplu: acordarea unui avans
care nu a fost prevazut de beneficiar in documentele achizitiei),

v neaplicarea prevederilor din domeniul achizitilor publice (de exemplu: prin
modificarea/ modificdrile efectuatd/ efectuate, noua situatie creatd indeplineste
conditiile cumutative din lege).

Nu va fi autorizatd modificarea contractului, dacd aceasta conduce la modificari
substantiale. Sunt considerate modificari substantiale modificarile care:

- schimbd elementele ofertei sau ale achizitiei, inclusiv ale necesitatilor si
cerintelor stabilite prin anunt sau specificatiile tehnice;

- afecteaza concurenfa existentd ca urmare a aplicarii procedurii competitive
{modificarea introduce conditii care, daca ar fi fost incluse in procedura initiala, ar fi
permis acceptarea unei alte oferte decat cea acceptatd initial sau ar fi atras i affi
participanti la procedura);

- schimba natura contractului (de exemplu. se modificd obiectul contractului prin
cresterea ponderii servicilor in raport cu produsele, astfel incat devin aplicabile
prevederiie legii prin Tndeplinirea cumulativa a conditiitor).

3.3. AUTORIZAREA AJUSTARII PRETULUE CONTRACTULU! INCHEIAT CU
FURNIZORH

Pe parcursul indeplinirii contractului de achizitie, pretul poate fi ajustai numai in
urmatoarele situatii:

a. au avut loc modificari legislative, modificari ale normelor tehnice sau au fost emise
de catre autoritdtile publice locale acte administrative care au ca obiect instituirea,
modificarea sau renuntarea la anumite taxe/ impozite locale, al caror efect se reflecta
in cresterea/ diminuarea costurilor pe baza cérora s-a fundamentat preful contractului de
achizitie;

h. pe piatd au apdrut anumite conditii in urma cdrora s-a constatat cresterea/
diminuarea indicilor de pref pentru elemente constitutive ale ofertei, al caror efect se
reflectd Tn cresterea/ diminuarea costurilor pe baza carora s-a fundamentat preful
contractului de achizitie.

Posibilitatea de ajustare a pretului trebuie sa fie precizati atat in anunt, cat si in contractul
ncheiat, prin clauze speciale Tnh acest sens.

Beneficiarul are obligatia de a preciza totodata, atat in anunt, cat si in contractul
Tncheiat, si modul concret de ajustare a pretului, indicii care vor fi utilizati, precum si
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sursa informatiilor cu privire la evolutia acestora, cum ar fi buletine stafistice sau cotatii
ale burseior de marfurl. Lipsa, modificarea sau completarea respectivelor informatii/
clauze determind inaplicabilitaiea prevederilor referitoare la posibilitatea de ajustare a
pretului contractului de achizitie, suplimentarea pretului contractului putand fi asigurata
in acest caz din bugetul propriu, faré a depdsi pragurile valorice prevazute de lege.

In orice situatie, pretul contractufui nu poate fi ajustat decat in méasura strict necesara
pentru acoperirea cresterii costurilor pe baza cérora s-a fundamentat pretul contractului.
Modul de ajustare a pretului contractului de achizitie nu trebuie s& conduca in niciun caz
la depasirea pragurilor prevazute in lege sau la anularea/ diminuarea avantajelor
compelitive mentionate in nota justificativa de atribuire. :

PROCEDURA PRIVIND AUTORIZAREA PLATILOR CATRE FURNIZOR!
1. SCOPUL PROCEDURIL

Scopul procedurii H reprezinta stabilirea mecanismului de autorizare a platil facturilor
primite de la fumnizorilexecutanti/prestatori in cadrul contractelor de achizifli de bunuri,
servicii sau lucriri pentru PRIMARIA COMUNEI BEICA DE JOS.

2. DOCUMENTE DE REFERINTA

. Legea nr. 96/2016 privind achizifiile publice

. Hotararea nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publicd/ acordului-cadru din Legea nir. 98/20186 privind achizitiile publice

. Legea contabilitatii nr. 82/1991, actualizata,

. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal

3. DEFINITH

Factura - document justificativ in baza cdruia se inregistreaza in contabilitate
operatiunile economice.

Beneficiar - autoritate contractantd care a semnat un contract de achizitie
publicdfacord cadru gi care are calitatea de ordonator de credite.

Operator economic - orice persoand fizicd sau juridica, de drept public orl
de drept privat, sau grup ori asociere de astfel de persoane, care ofera in mod licit pe
piatd executarea de lucrdn si/sau a unei constructi, furnizarea de produse ori
prestarea de servicii, inclusiv orice asociere temporara formatd intre doud ori mai
muite dintre aceste entitéiti.

Contract de furnizare - contractul cu titlu oneros, incheiat in scris Tntre
bert:ﬁciar si unul sau mai multi operatori economici, avand ca obiect furnizarea de
roduse.
® Contract de lucrdri - contractul cu titlu oneros, incheiat in scris intre
beneficiar §i unul sau mai multi operatori economici, avind ca obiect fie exclusiv
executia, fie atdt proiectarea, cat si executia de lucrdri/ constructii sau realizarea,
prin orice mijloace, a unei constructii.

Contract de servicii - contractul cu titlu oneros, incheiat th scris intre
beneficiar si unul sau mai multi operatori economici, avind ca obiect prestarea de
servicii.

Ofertd - document prezentat de operatorul economic in cadrul procedurii de
atribuire prin care igsi manifestd vointa de a se angaja din punct de vedere
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juridic intr-un contract de achizitie si care contine informatii tehnice si
financiare despre produsel/ servicii/ lucrari aflate pe piata.

Documentele achizifiei - foate documentele elaborate pentru o achizitie, atat
cele elaborate de beneficlar, cét si cele elaborate de operatorii economici, Inclusiv
documentele justificative care atestd platile/ realitatea achizitiei.

4. MOD DE LUCRU

Se autorizeaza plata facturilor catre furnizori doar daca livrarea de bunuri/ prestarea de
servicii/ executia de lucrari au fost efectuate si s-au intocmit procesele verbale de predare
primire/ receptie $i punere Tn functiune, dupa caz.

Autorizarea platii cheltuielilor se efectueazé dacé sunt Tndeplinite urméatoarele conditii:
1.cheltuielile care urmeaza sa fie platite au fost angajate, lichidate si ordonantate,

2. exista disponibilitati in conturile bancare si din trezorerie;

3.subdiviziunea bugetului aprobat de la care se efectueaza plata este cea corecta si
corespunde naturii cheltuielilor respeclive;

4 exista toate documentele justificative care sa justifice plata;

5.semnaturile de pe documentele justificative apariin ordonatorului de credite sau ale
persoaneior desemnate de acesta sd exercite atributii ce decurg din procesul executarii
cheltuielilor bugetare,

8.beneficiarul sumelor este cel indreptatit potrivit documente lor care atesta serviciul
efectuat/ bunurile livrate;

7.suma achitaia este corecta;

8.documentele sunt intocmite cu toate datele cerute.

5. CONTINUTUL S! ROLUL DOCUMENTELOR UTILIZATE

Ordinele de plaid sunt documente emise pe numele fiecarui furnizor cu ajutorul
ciarora se transferd contravaloarea sumei aferente facturilor din contul
beneficiarului in contul frunizorului.

Factura este documentul efaborat de fumizor si care stablleste obligatii de plata
pentru beneficiar.

Procesul verbal de receptie/da predare-primire este documentul care atesta ci
serviciile/lprodusele au fost livrate de cédtre furnizor si primite de beneficiar.
[nstrumentele de plata trebuie s3 fie insotite de documentele justificative, prin care se
certifica exactitatea sumelor de plata, receptia bunurilor si executarea serviciilor,
conform angajamentelor legale incheiate.

Ordinele de plata

e se emit pe numele fiecarui creditor,

® se dateazj,

® se inscriu Intr-un registru distinct si poarta un numar de ordine unic, Theepénd cu
numarul 11n ordine crescatoare,

o se emit pe baza documentelor justificative din care sa reiasd cd urmeaza sa se
achite integral sau partial ¢ datorie contractata justificata.

Dup4 verificarea indepliniri conditiilor mentionate privitoare la efectuarea plétilor, pe baza

documentelor justificative se mtocmeste si se semneazi documentul de plati. In cazul

constatarii unei erori in legatura cu plata ce urmeaz3 sé fie efectuats, plata se suspenda

sau se respinge.
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5, RESPINGEREA LA PLATA:

v Tn cazul Tn care nu sunt disponibilitati suficiente;

v céind nu existd confirrarea efectudrii/ tivrari i documentele nu sunt vizate de catre
ordonatorul de credite, CFPP sau departamentul financiar contabil;

v cand beneficianul nu este cel fati de care institutia are obligati

6. RESPONSABILITATI

Responsabili pentru derularea activitaiilor financiar-contabile ale PRIMARIEI
COMUNEI BEICA DE JOS, conform atributiilor din fisa postului:

@ raspund de inregistrarea Tn evidenia contabild a tuturor operatiunilor
cronologic s i sistematic pe baza documentelor justificative;

@ r3spund de efectuarea inregistraritor n registrele de contabilitate;

®rdspund de modul si regulile de Intocmire a
documentelor;

® raspund de p3strarca si arhivarea documentelor.
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ROMANIA
JUDETUL MURES
COMUNA BEICA DE JOS
BEICA DE JOS, nr. 215, CiF 4585253
E-mail: beica@cjmures.ro, Tel./ Fax. 0265-719612

Anexa nr. 4 la HCL nr. 57/03.10.2025

PROCEDURA DE EVALUARE $| PREVENIRE A RISCURILOR

1. FORMULAR EVIDENTA MODIFICARI

Fd. Eam Rev. Data  [Pag. [Desecriere modificare Semmnitura
d. Rev.
1 N/A N/A  {Tot {Elaborare versiunea 1

2. DOCUMENTE DE REFERINTA
Crdine de Ministru relevante,
Instructiuni, Decizii AM — dupd caz.
3. CADRUL GENERAL
Prezenta metodologie (versiunea 1) este elaborata cu scopul de a descrie modalitatea in
care se asigurd monitorizarea si prevenirea riscurilor ih cadrul Primariei Beica de Jos, astfel incat
acesta s3 fie implementat si finalizat cu succes.

Prin utilizarea prezentei metodologii, atadt Administratorul/ coordonatorii, cat si echipa de
implementare vor putea derula si finaliza activitatile aferente cu mai multd usurints, mai predictibil
si mai consistent astfel Tncat acesta s3 fie implementat si finalizat cu succes.

Prezenta metodologie va fi aplicaté de catre tofi expertii implicati in activitatea de
management si de coordonare a Primariei Beica de Jos, in toate locatiile de implementare ale
acesteia.

PROCEDURA DE MANAGEMENT AL RISCURILOR la Primariei Beica de Jos
1. SCOP

Procedura are drept scop modalitatea de stabilire a riscurilor i managementul acestora
{registrui riscurilor, plan de actiune pentru diminuarea riscurilor, plan de acoperire a functiilor
sensibile Tn cadrul echipei de implementare, sistem de semnalare si tratare a disfunctionalitatilor)
pentru implermentarea activitatilor in Primaria Beica de Jos.

2. PREVEDERI| GENERALE
Procedura de stabilire si management al riscurilor urmareste:
a. S& mentind amenintarile Tn limite acceptabile;
b. $4 ia decizii adecvate pentru exploatarea oportunitatilor;
¢. 8a contribuie la imbunatatirea performantelor.
DEFINITI:



Managementul riscurilor — Procesul care vizeaza identificarea, evaluarea, gestionarea
(inclusiv fratarea) gi constituirea unui plan de méasuri de atenuare a riscurilor, revizuirea periodica,
monitorizarea si stabilirea responsabilitatilor.

Evaluarea riscului — Evaluarea impactului materializarii riscului, in combinatie cu evaluarea
probabilitatii de materializare a riscului.

Expunere la risc — Consecintele, ca o combinatie de probabilitate {i impact, pe care le poate
resimii o entitate In raport cu cbiectivele prestabilite, in cazul in care riscul se materializeazi.

Gestionarea riscului — Masurile intreprinse pentru diminuarea probabititatii (posibilitaii) de
aparitie a riscului sau/si de diminuare a consecinfelor (impactului) asupra rezultatelor {obiectivelor),
daca riscul s-ar materializa. Gestionarea riscului reprezintd diminuarea expunerii la risc, daca
acesta este o amenintare.

Impactul — Reprezinta consecin{a/ efectele generate asupra rezultatelor (obiectivelor), daca
riscul sar materializa. Daca riscul este o amenintare, consecinia asupra rezultate lor este negatlva
iar daca riscul este o oportunitate, consecinta este pozitiva.

Masuri de control — Actiuni stabilite pentru gestionarea riscurilor.

Registrul de riscuri - Document in care se consemneaza informafiile privind riscurile
identificate.

Risc inerent — Riscul privind indeplinirea obiectivelor, in absen{a oricarei acliuni pe care ar
putea-o iua conducerea, pentru a reduce probabilitatea gi/sau impactul acestuia.

Risc rezidual — Riscul privind indeplinirea obiectivelor, care rimane dupd stabilirea si
implementarea raspunsului la risc.

1. IDENTIFICAREA $| EVALUAREA RISCURILOR
1} Administratorul va identifica riscurile care afecteaza atingerea obiectivelor specifice;

2) Identificarea riscurilor implicad atat identificarea initiald a riscurilor din perspectiva
activitatitor care contribuie la realizarea obiectivelor, dar si identificarea potentialelor
riscuri care sunt cauzate de schimbari organizat orice sau modificari legislative.

3) Personalul Primariei Beica de Jos identificAd si evalueaza riscurile in raport cu
activitatile in care este implicat.

4) |dentificarea unui risc consta in:

a, Definirea corectd a riscului, avand Tn vedere ¢a riscul este o situatie incertd, un
eveniment care poate sa apard si sd afecteze o activitate. 0 problema identificata
trebuie prezentatd si discutata in cadrul echipei, astfel Incat s& nu devind un risc.

b. Evaluarea riscului:

Estimarea probabilitatii de aparitie a riscului se va defini pe o scala cu trei trepte :Scazuta, Medie,
Ridicata

Estimarea impactului asupra obiectivelor

Riscul poate avea un impact scazut, Riscul poate avea un impact mediu, Riscui poate avea un
impact major

Estimarea expunerii la risc, respeciiv estimarea consecinielor la nivelul organizatiel. Ca instrument
de evaluare, se va utiliza scala de probabilitaii de mai jos:
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2. PLAN DE ACTIUNE
« Se va stabili o legatura directd Intre planul de actiune (asociat cu activitatite derulate

pentru atingerea obiectivelor asumate de catre Primaria Beica de Jos si planul de
masuri elaborat pentru gestionarea riscurilor.

Procesul de gestionare a riscurilor necesita implicarea a cat mai multor factori, atat a
celor cu functii de conducere, cat gi a celor cu atributii executive din cadrul Primariei
Beica de Jos.

3. MONITORIZAREA IMPLEMENTARII MASURILOR DE CONTROL

Masurile de controt privind gestionarea riscurilor frebuie sa asigure un nivel acceptabil al
riscurilor, astfel incat acestea sa se afle in limita de tolerantd acceptata.

Procesul de monitorizare a implementarii masurilor de conirol se realizeaza prin
intermediul sedintelor Consiliului local al Comunei Beica de Jos si a sedintelor echipei
operative. '

Planul de implementare a masurilor de control cuprinde: denumirea riscului, masurile de
control, termenele de implementare, responsabilii cu implementarea masurilor de
controt.

MANAGEMENTUL RISCURILOR

Managementul riscurilor reprezinta un proces complex de identificare, analiza si raspuns la

posibile riscuri, printr-o abordare stiintificd, care utilizeaz3 resurse materiale, financiare si umane
pentru atingerea obiectivelor, vizand reducerea expunerii la pierderi. Astfel, controlul intern este
asociat direct cu managementul riscurilor, deoarece, prin masurile Juate, se asigura, in mod
rezonabil, un cadru functional ce permite entitatii publice sa isi atinga obiectivele.

Managementul riscurilor cuprinde totalitatea metodelor sau mijloacelor prin care se

gestioneaza incertitudinea, ca baz& majord a factorilor de risc In scopul Tndeplinirii obiectivelor
planificate. Managementul riscurilor cuprinde acele procese care permit identificarea, analiza si
atenuarea/ evitarea riscurilor.

Realizarea unui management coerent al riscurilor implica:

v analiza prealabila a tuturor expunerilor fa risc, identificarea surselor de risc
fiind fundamentala si determinanta in evaluarea corectd a riscurilor;

v identificarea riscurifor semnificative/ strategice, care pot afecta eficacitatea si

eficienta activitatilor aferente obiectivelor specifice, fara a ignora regulile si

regulamenteie;

definirea gradului de tolerania/ nivelul acceptabil de expunere la riscuri;

evaluarea probabilitéiii ca riscul s& se materializeze, stabilirea impactului i

expunerea acestuia;

v’ stabilirea strategiei (masurilor de control) in vederea gestionarii si
menitorizarii riscurilor.
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Aceasta implica:
> MAXIMIZAREA consecintelor evenimentelor POZITIVE
»  MINIMIZAREA consecintelor evenimentelor DEFAVORABILE care pot sa apara
pe durata ciclului de viata a unei activitati.

Management riscului este un proces ciclic, care se desfigoara pe toatd perioada deruiarii a
unei activitafi, si presupune parcurgerea a cinci etape de lucru.

Printr-o abordare riguroasd si constanta la nivelul tuturor activitétilor se poate ajunge la un
control eficient asupra rezultatelor stabilite si la reducerea factoritor de risc.
Astfelva fi adoptat un stii de management proactiv, ceea ce inseamnd ca este necesara
conceperea si implementarea unor mésuri axate pe identificarea riscurilor posibile, Thainte ca
ele si se materializeze si sa producé consecinte nefavorabile asupra obiectivelor stabilite.

PRINCIPALELE ETAPE DE LUCRU SPECIFICE MANAGEMENTULUI RISCURILOR sunt:

i Stabilirea
Identificare strategiilor
a de abordare
riscului ! a riscului

« PLANIFICAREA RISCURILOR

Primul pas in procesul de management al riscului constd in planificarea acestuia, respectiv
stabilirea persoanelor care raspund de fiecare risc In parte, pe toate nivelele ierarhice si pe toate
categoriile de risc.

Ca in orice alti activitate de planificare, nici in planificarea riscului nu sunt acceptate erori,
deocarece acestea pot conduce la consecinte dintre cele mai nefavorabile.
Activitatea de planificare presupune raspunsul la cateva intrebéri esentiale, si anume: Cine are
cea mai mare responsabilitate in procesul de management al riscului?
Cum trebuie s fie canalizat efortul de abordare a riscului?

Ce instrumente $i metode se pot utiliza?

. IDENTIFICAREA RISCURILOR ]

Riscurile posibile ce provin din interactiunile aflate in raport cu activitdfile si procesele
specifice dezvoltarii produsului, dintre partenerii care se ocupa de realizarea activitatilor,
organizaia aflatd fa originea dezvoltdrii acestora si périile interesate trebuie identificate si
fnregistrate.

ldentificarea riscurilor se face ih mod congtient, inregistrandu-se motivele pentru care au fost
acceptate.

Identificarea riscurilor reprezintd o etapa foarte importantd a managementului riscurilor, sténd
la baza intregului proces. In aceastd etapa se determin riscurile care pot sa afecteze activitatile,
sunt studiate caracteristicile specifice fiecirei forme de risc.
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Identificarea riscurilor se referd atat la riscurile interne, care tin de competenia echipei de
elaborare, cat i la cele externe, provenite din afara proceselor specifice activitatilor.

Identificarea ia T considerare nu numai riscurile legate de cost, timp $i realizarea activitatilor,
dar si riscuri din alte sfere cum sunt: calitatea serviciilor, securitatea, increderea, rdspunderea
profesionald, tehnologia informatiei, siguranta, sénétatea, mediul inconjurator etc.

De asemenea, trebuie identificate riscurile ¢e rezultd din apiicarea unor noi tehnologii/ procese
n cadrul dezvoitarii activitatiior.
|dentificarea riscurilor se poate realiza prin mai muite metode cum ar fi:

&Chestionare '

& Brainstorming

& Jurnale

& Modele comportamentale

& Diagrame

& Diagramele de flux

& Sedinte periodice cu personalul implicat

4l « ANALIZA RISCURILOR (CANTITATIVA SI ('fALITATIVA)J

Analiza riscului este procesul de examinare atét calitativa, cat si cantitativa a impactului pe
care 1l poate avea fiecare risc in parte in cazui in care acesta se manifesta in derularea activitatji.

fn aceastd faza a procesului de management al riscului, se estimeazé impactul pe care il
poate avea aparitia unui eveniment de risc asupra activitétii sau proiectului in derulare, estimare
care se concretizeaza In aprecieri calitative si cantitative ale efectelor produse de manifestarea
acestuia. In functie de probabilitatea si dimensiunea impactului evenimentului de risc, se poate lua
sau nhu in calcul situatia respectiva.

ANALIZA CALITATIVA: rezultatele analizei calitative a riscului sunt mai putin exacte, ele
avand mai mult un caracter orientativ decit unul precis. Daca nu sunt satisfacdtoare aceste
rezultate, managementul riscuiui pune la dispozitie si analiza caniitativa care prezinta rezultate in
forma cifrica ca urmare a calculelor facute.

ANALIZA CANTITATIVA se referd la stabilirea nivelului impactului unui eveniment de
risc. Daca nu poate fi datd o probabilitate exactd a aparitiei unui astfel de eveniment, poate fi
calculatd dimensiunea pierderilor sau deprecietilor generate.

Chiar daca evaludrile cantitative sunt mai dezirabile si mai relevante, in cele din urma,
imaginea unitard asupra riscurilor identificate este datd de o apreciere calitativd, apreciere
construitd si pe baza evaluarii cantitative.

e STABILIREA STRATEGIILOR DE ABORDARE A
RISCUI.UI

Pasul patru in procesul de management al riscului constd in elaborarea strategiilor de
abordare a riscurilor identificate si analizate anterior.
in acest sens existd o serie intreagd de metode si proceduri cu ajutorul cérora se pot
stabili tactici de abordare.

Dup3 ce riscurile au fost ideniificate si evaluate si dupa ce s-au definit limitele de
tolerantd tn cadrul cérora entitatea este dispus&, la un moment dat, sa-si asume riscuri, este
necesara stabilirea tipului de raspuns la risc pentru fiecare risc in parte.

Elaborarea strategiilor de abordare si a masurilor de atenuare se face in scopul de a sti
cum sa se profite mai bine de oportunitati si cum sa se raspunda la amenintari.
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Este de preferat ca solutiile de eliminare, reducere, transfer, repartizare $i acceptare a
riscurilor, precum i a si planurilor elaborate pentru a profita de imprejurarile favorabile sa fie
bazate pe tehnologii cunoscute sau pe date provenite din experienta anterioara.

Cénd este propusa o solutie pentru rezolvarea unui risc identificat, este necesara confirmarea
¢a prin punerea sa in aplicare NU vor aparea efecte nedorite sau ca NU vor fi create noi riscuri.
STRATEGIH APLICABILE MANAGEMENTULUI RISCURILOR:

Acceptarea (tolerarea) riscurilor

Acest tip de raspuns la risc consta in neinitierea unor mésuri de control al rlscunlor st este
adecvat pentru riscurile inerente a céror expunere este mai mica decat toleranta la risc.
Acceptarea intervine atunci cand riscurile sunt liber asumate, sau cand aplicarea unei alte strategii
de raspuns la risc nu este posibila. Aceastd optiune de raspuns la risc trebuie insolitd de planuri
de gestiune a riscurilor (problemelor dificile) care sa abordeze tratarea impactului atunci cand
riscul se materializeaza.
Tolerarea/acceptarea riscurilor este o strategie recomandatdl In cazul riscurilor cu o expunere
mica. '

+ Monitorizarea permanenta a riscurilor
Acest tip de raspuns la risc constd n acceptarea riscului cu condifia mentinerii sale sub o
permanenta supraveghere. Probabilitatea este parametrul supravegheat cu precadere, deoarece
strategia monitarizarii se aplica in cazul riscurilor cu impact semnificativ, dar cu probabiiitate mica.
Aplicarea unei astfel de strategii necesitd o analizd atentd a riscurilor cu probabilitate mica de
aparitie, dar cu un impact ridicat, in cazul in care obiectivele afectate sunt strategice.

< Evitarea riscurilor
Aceastad strategie de raspuns la risc consta in eliminarea activitatilor (circumstanielor) care
genereaza riscurile.
Aplicarea strategiei de evitare a riscurilor poate fi avuta in vedere pentru o serie de activitati
“suport”, in cazul Tn care nu exista alta modalitate de a controla riscurile n limite tolerabile.
% Transferarea (externalizarea) riscurilor

Aceastd strategie de raspuns la risc constd n incredintarea gestionarii riscului unui tert
care are expertiza necesara gestionarii acelui risc, incheindu-se in acest scop un contract.

Transferarea reprezinta o activitats de reorganizare, astfel incat riscul sa fie transferat la o
altd structurd, care este mai capabilda sau specializata in gestionarea unor astfel de riscuri.
Aceasta opiiune este beneficd mai ales in cazul riscurilor financiare si patrimoniale.

+» Tratarea {atenuarea) riscurilor
Optiunea tratarii (atenuarii) riscurilor consta tn faptul ¢4, in timp ce Beneficiarul va continua
sa desfasoare activititi care genereaza riscuri, aceasta va lua masuri (implementeaza instrumente
de control intern) pentru a mentine riscurile in limite acceptabile (tolerabile). Aceasta este
abordarea cea mai frecventa pentru majoritatea riscurilor.

i » MONITORIZAREA SI CONTROLUL RISCULUT ]

Ultimul pas al managementului riscului este monitorizarea $i controlul. Aceastd activitate
reprezintd faza care Inchide ciclul procesului de management al riscului, aici efectuandu-se
operatiuni care in anumite situatii pot relua intregul proces, respectiv se revine la primul pas.



Faza de monitorizare si control a riscului este foarte necesard pentru a putea evita situatiile
surpriza. Scopul principal al acestei faze este acela de a cunoagte aparitia unor situatii noi de risc,
sau aparitia unor modificari ale parametdlor existenti, preintdmpinadnd astfel posibilele
surprinderea Administratorului cu evenimente necunoscute.
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PROCEDURA DE PREVENIRE A ABUZULUI SI EXPLOATARI! DE ORICE FEL

Scop

Asigurarea masurilor de protejare Tmpotriva oricéror forme de buz (fizic,
psihic, economic), neglijare, disccriminare, tratament degradant sau inuman, fapte
comise deliberat sau din ignoranta.

Prevenirea si combaterea unor asemenea fapte Tn institutie prin

incurajarea semnnaldrii acestora de catre beneficiari sau orice alte persoane.

Procedura

Diseminare

Documente

In acordarea serviciilor este interzisa orice forma de abuz, neglijare, exploatare,
tratament inuman sau degradant.
Este necesar s3 se sesizeze orice formd de abuz, neglijenid, exploatare,
tratament inuman prin prezentarea modalitatii de sesizare, precum si persoanele care i
bot sprijini s& sesizeze. |
Este interzis de a solicita sau accepta recompense financiare sau materiale.
Toate sesizarile cu privire ia forme de abuz sunt verificate si analizate Tn regim
de urgenta.
La nivelul entitatii se detine un registru de evidenta a cazurilor de abuz, in care
lse mentioneazi sesizarea, modul de solutionare si dupd caz institutile sesizate sau,
dupa caz, masurile Intreprinse.
Orice incident deosebit se consemneaza intr-un registru de evidentd a
incidentelor deosebite.

Procedura se disemineaza intregului personal.
> registru de evidenta a cazurilor de abuz
> registrul de evidenta privind perfectionarea continud a personalului.
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PROCEDURI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI EGALITATII DE SANSE DINTRE
FEME! $| BARBATI Si A PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII

1. SCOPUL PROCEDURII

Procedura privind nediscriminarea, egafitatea de sanse gi fratament intre femei gi hdrbalii are
ca scop furnizarca de informatii si instrumente de lucru privind recunoagterea ca barbatii gi femeile
au drepturi, responsabilitdti si oporunitafi de muncéa egale in cadrul PRIMARIEI BEICA DE JOS,
respectand Art. 232 alin. (1) din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament
Tntre femei si barbati, republicats, cu modificdrile si completarile ulterioare.

Politica de personal este o parte integrantd a dezvoitarii PRIMARIEI BEICA DE JOS avénd
drept obiectiv gestionarea si optimizarea unei importante resurse, respectiv resursa umana.

Obiectivul procedurii este acela de a asigura egalitatea de sanse si gen, ceea ce presupune
un nivel egal de vizibilitate, afirmare, autonomie, responsabilitate si participare pentru ambele
sexe in toate sferele de activitate profesionali din cadrul PRIMARIEI BEICA DE JOS.

2.DOMENIU DE APLICARE
Egalitaiea de sanse si de tratament recunoagte ca barbatii i femeile trebuie sa aiba drepturi,
responsabilitati si oportunitdli de munca egale si are la baza participarea deplina si efectiva a
fiecarrui salariat la activitétile desfasurate in cadrtul PRIMARIE! BEICA DE JOS, fara deosebire pe
criteri de sex, origine rasiala sau etnica, religie, dizabilitali, varstd sau orientare sexuala.
Egalitatea de sanse gi de tratament reprezinta un drept fundamental i o valoare de baza a Uniunii
Europene care este profund respectata si incurajatd n randul salariatilor institufiei decarece
egalitatea de gen, nediscriminarea, precum si asigurarea accesibilitatii reprezintd o conditie
necesara peniru o crestere inteligents, sustenabild si incluziva. Tntreg personalul PRIMARIEI
BEICA DE JOS are obligatia respectarii principiului nediscriminarii si al egalitatii de gen si sanse.
3.DESCRIEREA PRINCIPIILOR PROCEDURALE
3.4. principiul legalitafii, potrivit céruia sunt respectate prevederile Constitutiei si legislatiei
nationale .Tn materie, precum si prevedeille acordurilor si altor documente juridice
internationale la care Romania este parte;
3.2. principiul respectarii demnitéfii umane, potrivit céruia fiecérei persoane 1i este garantata
dezvoltarea libera si deplind a personalitatii si calificarii profesionale
3.3. principiul transparentei, potrivit caruia elaborarea, derularea, implementarea gi evaluarea
activitatilor, politicilor si programelor sunt aduse la cunostinta salariatilor, colaboratorilor si
beneficiarilor
3.4, principiile dezvoltiril profesionale care stau la baza organizarii $i dezvoltarii carierei
salariatului sunt:
-competitia deschisa, prin asigurarea accesului liber de participate {a concurs sau examen a
oric8rei persoane care indeplineste conditille cerute de lege pentru ocuparea functiei;
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-asigurarea transparentei, prin punerea la dispozitia tuturor celor interesati a informatiilor
referitoare la modul de desfagurare a concursului sau a examenuiui pentru ocuparea unei functii
sau a unui post vacant/temporar vacant;
-merit profesional, prin valorificarea meritelor dobandite in procesul de dezvoltaie a carierei in
functia deja ocupata;

-competenta, prin demonstrarea capacitatii de a indeplini anumite atributii specifice functiei,
conform figei de post; ,

- egalitatea accesului la functie/post, prin aplicarea in mod nediscriminatoriu a unor criterii de
selectie obiective si clar definite, astfel iIncét orice candidat sa aiba sanse egale la ocuparea
functlei/postului.

RESPECTAREA CADRULUI LEGAL NATIONAL

Legea 202/2002, republicatad, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, reprezinta actul normativ care defineste egalitatea de sanse si de tratament Tntre femei si
barbati “.

Luarea in considerare a capacitatilor, nevoilor si aspiratiilor diferite ale persoanelor de sex
masculin, si respectiv feminin si tratamentul egal al acestora si are in vedere eliminarea tuturor
formelor de discriminare pe criteriul de sex (art. 1 alin. 2).

Potrivit actului normativ enuntat mai sus, prin egalitatea de sanse si de tratament intre
femei i barbati, Tn relatiile de muncs, se intelege accesul nediscriminatoriu la:

-alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati;

-angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si 1a toate nivelurile ierarhiei
profesionale; venituri egale pentru munca de valoare egalz;

-informare si consiliere profesionald, programe de calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionald;

-promovare la arice nivel ierarhic gi profesional;

-conditii de munca ce respecta normele de sanatate si securitate in munca, conform
prevederilor legistatiei Tn vigoare;

-altele decat cele de natura salariala, la sistemele publice si private de securitate sociala;
prestatii i servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

Legea 202/2002 reglementeaza egalitatea de sanse infre femei si barbati avand o
aplicabilitate generald, pentru toate persoanele, atat in sectoru! public cat si in cel privat.

Ea prevede obligativitatea peniru angajatori, a introducerii, in regulameniele interne de
organizare si functionare a dispozitillor care s3 interzica discriminarea pe criterii de sex. De
asemenea, angajatii beneficiazd de dreptul permanent la informare asupra drepturilor pe cate le
au prin afisare in locuri vizibile, dup& cum uwmeaza:

a) prin discriminare directd se infelege situatia In care o persoand este tratatd mai putin
favorabil, pe criterii de sex, decat este, a fost sau ar fi tratatd altd persocana intr o situatie
comparabila;

b) prin discriminare indirecta se intelege situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practica,
aparent neutrd ai dezavantaja in special persoanele de un anumit sex, in raport cu
persoanele de alt sex, cu exceptia cazului in care aceasta dispozitie, acest criteriu sau
aceastd practica estc justificata obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a
acestui scop sunt corespunzatoare si necesare.
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Planul de dezvoltare a
serviciilor sociale UAT
COMUNA BEICA DE
JOS

PREAMBUL:

In conformitate cu prevederile art. @ alin. (1), lit. e) din Legea nr. 197/2012
privind asigurarea calitdti tn domeniul serviciilor sociale, elaborarea planului de
dezvoltare a serviciilor sociale cu respectarea principiilor calitatii in domeniul serviciilor
sociale, prevazute la art. 3 alin. (2) din aceeasi lege si in concordanta cu politica
nagionald si sectoriala in domeniul asistentei sociale, este una dintre conditile care
stau la baza acreditarii ca furnizor de servicii sociale.

Fiecare obiectiviserviciu social prevazut in planul de dezvoitare a serviciilor
sociale, are propriul plan de dezvoltare, in carelare cu scopul si functile serviciului
social prevazute in regulamentul de organizare si functionare.

Capitolul | ETAPELE PLANULUI DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE
1. Documentarea

- Analiza legislatiei Tn vigoare in functie de categoria de beneficiari pentru care
furnizorul de servicii sociale doreste s& dezvolte servicii sociale, conform actelor
constitutive; legea asistentei sociale, legislatia privind asigurarea calitatii in
domeniul serviciilor sociale, legislatia speciala cu privire la drepturile fiecarei
categorii de beneficiari, Nomenclatorul serviciilor sociale, regulamentele cadru de
organizare si functionare a serviciilor sociale, standardele minime de caiitate etc.,
precum si legislatia aplicabild In vederea obtinerii tuturor autorizatiilor
administrative prealabile functionarii;

- Analiza contextului infiintérii serviciilor sociale: politicile si strategiile nationale n
domeniu, politicile si strategiile locale in domeniu, caracteristicile comunitatii,
nevoi identificate deja Tn comunitate, nevoi noi identificate, datele statistice, a
reprezentantilor autoritatiior administratiei publice locale etc.;

- Consultarea reprezentantilor autoritatilor administratiei publice locale, a
potentialilor beneficiari, sau dupa caz, a studiilor de piata existente etc.;

- Solicitarea de consiliere din partea agentiei judetene pentru plati si inspectie
sociald, respectiv a municipiului Bucuresti, in conformitate cu prevederile art. 10
alin. (1) iit. a) din Legea nr. 197/2012.



2. Stabilirea principalelor elemente ale serviciului sau, dupa caz, a serviciilor
sociale pe care furnizorul de servicii sociale intentioneaza sa le inflinteze,
respectiv:

- categoria de beneficiari si caracteristici specifice;

- codul si categoria de serviciu social identificat in Nomenclatorut serviciilor
sociale;

- un set cheie de indicatori de performanta a serviciului social;
3. Elaborarea procedurilor de lucru, prevazute in standardele minime de calitate
aplicabile;
4. Includerea in procedurile de lucru a indicatorilor de performanta, n cazul in
care acestia depasesc cerintele prevazute Tn standardele minime de calitate;
5. Estimarea costurilor necesare pentru implementarea proceselor si atingerea
rezultatelor, cu respectarea standardelor minime de calitate;

6. ldentificarea si alocarea resurselor necesare pentru a pregati punerea in
functiune a serviciului social, _

7. Solicitarea si obtinerea autorizatilor administrative prealabile desfasurarii
activitatii, prevazute de legislatia in vigoare;

8. Acordarea serviciilor conform procedurilor aprobate prin decizia furnizorului de
servicii sociale; setul procedurilor aprobate coniine obligatoriu mecanisme de
evaluare interna;

9. Imbunatatirea permanentd a proceduriior de lucru in functie de feedbackul
obtinut prin mecanismele de evaluare a satisfactiei persoanelor beneficiare, de
rezultatul vizitelor realizate de inspectia sociala si dupa caz, acolo unde exista, a
rapoartelor de monitorizare independenta si al mecanismului de evaluare infema
si externd implementate la initiativa furnizorului de servicii sociale; in plus, fata de
monitorizarea asigurata prin personatul de conducere al centrului si de organele
de conducere ale furnizorului de servicii sociale, furnizorul de servicii sociale
poate achizitiona servicii de audit pentru masurarea calitatii serviciilor prestate;

10. Actualizarea planului propriu de dezvoltare a serviciului social in functie de
feedbackul colectat prin mijloacele de evaluare centrate pe nevoile persoansi
beneficiare.
11. Actualizarea planului propriu de dezvoltare a serviciului social in functie de
feedbackul colectat prin mijloacele de evaluare centrate pe nevoile persoanei
beneficiare. _ “
Analiza contextului infiintanii serviciilor sociale: politicile si strategiile nationale in
domeniu, caracteristicile comunitatii, nevoi identificate deja in comunitate, datele
statistice la nivelul unitatilor administrativ teritoriale:

Serviciile sociale ce se doresc a fi oferite de Priméria Beica de Jos, se incadreaza n
politica nationald si sectoriala n domeniul asistentei sociale si respecta principiile calitatii
in domeniul serviciilor sociale, respectiv acreditarea acestuia, respectiv Cod serviciu
social - 8899 CZ-PN-V, avand ca activitati principale:

Comunicare si monitorizare situatii de ris¢, Informare $i consiliere cu privire ia
drepturile sociale, la prevenirea si combaterea comportamentelor care pot duce la
cresterea riscului de excluziune sociald, promovarea unui stil de viatd sanatos si activ,
promovarea voluntariatuiui, Consiliere si acompaniere pentru prevenirea izolarii
sociale, Adaptarea si amenajarea locuintei persoanelor varstnice pentru a prevenii
caderile i riscul de pierdere a autonomiei functionale, Consiliere psihologica $i terapii
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de specialitate pentru persoanele varstnice, pentru persoanele dependente de
consumul de alcool si substante etc. Educatie extracurriculara: educatie privind
prevenirea si combaterea consumului de droguri, alcool, tutun, educatie civica,
educatie pentru dezvoltarea abilitdtilor pentru oviaid independentad etc. Servicii de
instruire pentru ufilizarea internetului, cursuri si formare online pentru ufilizarea
dispozitivelor smart, telefonului, echipamentelor de telemedicind si teleasistenta
sociald, Facilitarea accesului la o locuinta, inclusiv locuintd adaptata, Constientizarea
si sensibilizarea publicului privind riscul de excluziune sociala, Activitati de stabilire a
drepturilorin legaturd cu beneficiile de asistentd sociala realizata de serviciul public de
asistentd sociald, alocatiile pentru chirii si ajutoare pentru bunuri alimentare, activitafi
de asistenta diurna pentru persoanele fara locuinta si alte grupuri dezavantajate social,
activitati caritabile, cum ar fi strangerea de fonduri, si alte activitati-suport destinate
ajutoruiui social, Facilitarea accesului la servicii medicale, Alte activitati:
asistentdmedicala primara, interventie ™ stradd, schimb de seringi, orientare
vocationald, reintegrare scolard, transport, masa, distribuire de alimente, hrana rece,
ajutoare materiale, spalatorie, uscatorie, curatenie, baie, alte activitali administrative.

Acestea vin Tn completarea strategiei Judeteane de Dezvoltare a Serviciilor Sociale
pentru pericada 2021-2027, Obiectiv general 4.6. Dezvoltarea infrastructurii si serviciilor
sociale Obiectiv specific 4.6.1. Cregterea gradului de acoperire a populaliei cu servicii
sociale.

Astfel, Tn cadrul serviciilor oferite de Primaria Beica de Jos, se fine cont de urmétoarele

principii:

a) acordarea serviciilor sociale prin asigurarea, fara niciun fel de discriminare, centrate pe

nevoile individuale ale beneficiarului;

b) relatia dintre Primaria Beica de Jos gi beneficiari: utilizarea de mifloace de informare si

comunicare corecte, transparente si accesibile, asigurarea confidentialitatii si

securitatii datelor si informatiilor personale;

¢) participarea beneficiarilor: implicarea activd a beneficiarilor si a familiifor

acestora in planificarea, acordarea si evaluarea serviciilor sociale;

dezvoltarea resurselor umane implicate Th acordarea serviciilor sociale.

2. Stabilirea principalelor elemente ale serviciulul social pe care
furnizorul de servicii sociale intentioneaza si le infiinteze, respectiv:

- codul si categoria de serviciu social identificat in Nomenclatorul serviciilor
sociale respectiv Cod serviciu social - 8899 CZ-PN-V.

- un set cheie de indicatori de performanta a setviciului social - Tn cadrul
Serviciilor sociale ce urmeaz3d a fi inflintate si licentiate, se vor folosi urméatoarele
categorii de indicatori de performania, Tn funclie de specificul servciciului:

a. Indicatori de eficienta
b. Indicatori de eflcacitate
¢. Indicatori de performant&
d. Indicatori de relevanta
e. Indicatori de sustenabilitate
3. Elaborarea procedurilor de lucru, prevazute in standardele minime de calitate
aplicabile - -
Manualul de proceduri interne include cel putin urméatoarele proceduri:

a. procedura de prevenire a coruptiei, fraudelor si spalarii banilor;
b. procedura privind asigurarea managementului resurselor
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umane, de respectare a normativelor minime de personal si de

selectie a acestuia;

proceduri financiar-contabile si de achizitie a bunurilor, lucrarilor si serviciilor;

procedura de evaluare si prevenire a riscurilor,

procedura de prevenire a abuzului si exploatarii de orice fel;

proceduri privind respectarea principiului egalititii de sanse a a

femeilor si barbatitor si principiului nediscriminarii.

4. Includerea in procedurile de lucru a indicatorilor de performanta, in
cazul Tn care acestia depasesc cerintele prevazute Tn standardele minime
de calitate - In momentul realizérii procedurilor de lucru specifice
serviciului social ce urmeaza a fi infiintat, in functie de specificul acestuia,
se vor introduce indicatorii de performanta in conifinuiul procedurilor;

5. Estimarea costurilor necesare pentru implemeniarea proceselor gi atingerea
rezultatelor, cu respectarea standardelor minime de calitate - in momentu!
identificarii serviciului social ce urmeaza a fi infiintat, Tn funclie de
specificul acestuia, se specifica estimarile de cost pentru fiecare etapa de
implementare;

6. ldentificarea si alocarea resurselor necesare pentru a pregati punerea in
functiune a serviciuiui social - Acest aspect este realizabil In baza analizelor
premergateoare infiintdrii serviciului social, in functie de contextul legislativ,
economic, social si de problematica beneficiarilor, specificat In analiza
SWOT;

7.  Solicitarea si obijinerea autorizatiiior administrative prealabile desfasgurarii
activitdtii, previzute de legisiatia in vigoare - In momentul identificarii
serviciului social ce urmeazad a fi infiintaf, in functie de specificul acestuia,
se vor intreprinde demersurile necesare oblinerii tuturor autoriza ftiilor si
avizelor necesare functionarii administrative, conform prevederilor legale in
vigoare,

8. Acordarea serviciilor conform procedurilor aprobate prin decizia fumizorului de
servicii sociale; seful procedurilor aprobate contine obligatoriu mecanisme de
evaluare internd -In momentul realizdri procedurilor de lucru specifice
serviciului social ce ummeaza a fi infiinfat, In functie de specificul acestuia,
procedurile vor contine obligatoriu mecanisme de evaluare interna;

9. Punerea in funcliune a mecanismelor de evaluare interna pentru asigurarea
permanentd a mentinerii cel putin a standardelor minime de calitate in
vederea acordarii licentei de functionare si, dupa caz, a indicatorilor de
performanta stabiliti de furnizoruf de servicii sociale - In momentul realizarii
procedurilor de lucru specifice serviciului social ce urmeaza a fi infiintat, n
functie de specificul acestuia, procedurile vor coniine obligatoriu mecanisme
de evaluare internd si vor fi puse n functiune, in vederea acordarii licentei
de functionare;

10.imbunétitirea permanent3 a procedurilor de lucru in functie de feedbackul obtinut
prin mecanismele de evaluare a satisfactiei persoanelor beneficiare, de
rezultatul vizitelor realizate de inspectia sociala si dupa caz - Primaria Beica de
Jos are o abordare dinamica in ceea ce priveste implementarea recomandarilor
de imbundtatire a servicilor oferite, recomondari venite de la alte institutii
publice, de la angajati, de la beneficiari,

~oae

11.Actualizarea planului propriv de dezvoitare a serviciului social in functie de
feedback-ul colectat prin mijloacele de evaluare centrate pe nevoile persoanei
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beneficiare - Priméria Beica de Jos are o abordare dinamicad Tn ceea ce priveste
Tmbunatatirea serviciilor oferite, recomandari venite de la beneficiari.
Capitolul I CONTINUTUL PLANULUI DE DEZVOLTARE A SERVICILOR
SOCIALE

1. Scopul planuiui de dezvoltare a serviciiior sociale, in conformitate cu
misiunea fumnizorului de servicii sociale - Priméria Beica de Jos,
prevazuta in actele constitutive:

in conformitate cu prevederile art. 9 alin. (1) din Legea nr. 197/2012,
persoanele juridice prevazute la art. 37 din LLegea asistentei sociale nr. 292/2011,
se acrediteaza ca furnizor de servicii sociale daca au atributii stabilite de lege
pentru infiintarea, acordarea si finantarea serviciilor sociale definite la art. 27 din
Legea nr. 292/2011, cu modificdrile si completarile uiterioare.

Rezumatul planului de dezvoltare a serviciilor sociale

Ca urmare a modificarilor intervenite in nevoile sociale ale populatiei comunei
Beica de Jos, th comportamentul general al locuitorilor si in legislatia notionald in
domeniul asistentei sociale, se impune eloborarea unei strategii de dezvoltare a
serviclilor sociale acordate la nivelul comunei Beica de Jos si a unui Plan de masuri
elaborat in conformitate cu aceasta.

Obiectivul general T reprezintad diversificarea si dezvoltarea serviciilor de
asisten{a sociala prin asigurarea aplicarii politicilor sociale din domeniui protectiei
copilului, familiei, persoane lor varstnice, persoanelor cu dizabilitéti, precum si altor
persoane, grupuri sau comunitati In vederea asigurarii de servicii sociale de calitate
care sa aiba o abordare integrata a nevaoilor, in relatie cu situatia economica, starea
de sanatate, nivelul de educatie si mediul social de viati al beneficiarilor.

Planul se focalizeaz& pe protejarea, apérarea si garantarea tuturor drepturilor
omului si copilului asa cum sunt mentionate Tn Declaratia Universalad a Drepturilor
Omului si Conventia ONU cu privire la drepturile copilului, in contextul ansambluiui
drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului.

Prin implementarea Iui, se va asigura cresterea calitalii vietii copiilor si
persoanelor aflate in situatii de risc, urmarindu-se ca foate serviciile s& respecte
standardele minime nafionaie prevazute prin reglementéri legale, care pot fi
verificate in mod periadic Tnir-un sistem competent, coerent si unitar.

Planul subliniaza rolul primordial al familiei fn cregterea, ingrijirea si
educarea copilului, in asistenta persoanei cu handicap, a persoanei varstnice sau o
oricirei alte persoane aflatd in situatie de risc de excludere socialad si foptul cé
eforturile societdtii trebuie Tndreptate n directia intéririi si sustinerii familiei in
asumarea responsabilitéfilor. Totodata, se recunoaste faptul cd responsabilizarea
familiei in spiritul nouiui pachet legislativ Tn domeniul asistentei sociale nu se poate
realiza fdra o abordare sistematicd a problemelor cu care se confruntd copiii si
familiile acestora.

Compartimentul Servicii de Asistentd Sociald din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Beica de Jos, organizeazad si acorda serviciile
sociale ce-i revin in sfera de atributii si competente, planifici dezvoitarea acestora,
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n funcfie de nevoile identificate ale persoanelor din comunitate, de prioritatile
asumate, de resursele disponibile gi cu respectarea celui mai eficient raport
cost’/beneficiu.

Planul stabileste cadrul general al directiilor de actiune pentru crearea unui
sistem real si eficient de servicii sociale, n interforul careia planurile de actiune
locale si strategiile proprii ale fumizarilor de servicii sociale se vor dezvolta coordonat

si integrat.

Contextul elaborarii planului de dezvoltare a servicillor sociale

Activitatea Compartimentului Servidi de Asistentd Sociala, in calitate de principal
furnizor de servicii sociale pe plan local, se concentreaza pe acordarea beneficiiior
sociale prevdzute si furnizarea de servicii sociale odoptate nevoilor sociale
identificate la nivelul comunitaiii, Tn conformitate cu atributiile specifice definite de
legislatia Tn vigoare.

Viziunea Compartimentului Servicii de Asistenti Sociald

Compartimentul Servicii de Asistentd Sociald urméireste in permanentd
imbunéatatirea calitatii serviciilor prestate, dezvoltarea si diversificarea acestor servicii
printr-o organizare si coordonore eficace si eficientd. Orientarea Comportimentului
este spre dezvoitarea coloborarii cu institufii publice si alti actori sociali si spre
valorificarea oportunitatilor oferite de organizatile neguvernamentale care activeaza
in domeniul social.

Mislunea Compartimentului Servicii de Asistenta Sociald

Misiunea Compartimentului Servicii de Asistentd Sociala are la bazi aplicarea
la nivel local a politicilor si strategiilor de asistenta sociald in domeniul protectiei
copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicop si altor persoane,
grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociald domiciliate pe raza comunei Beica de
Jos, prin acordarea beneficilor sociale si furnizarea de servicii sociale care s&
raspunda nevoilor identificate. indeplinirea misiunii acestui serviciu public se face cu
respectorea legislatiei specifice administratiei publice locale precum si a legislatiei n
domeniul propriu de activitate.

Principii si valori

Principiile gi valorile care stau la baza desfaguréarii activitdtilor Compariimentului
Servicii de Asistentd Sociald, sunt:

1. Principiul solidaritdtii sociale, pofrivit caruia comunitatea participd |a
sprifinirea persoanelor care nu isi pot asigura nevoile sociale, pentru
depasirea sau limitarea unor situatii de dificultate.

Valori ale principiului solidaritatii sociale:

Participare, potrivit careia beneficiarii sunt implicati octiv la realizarea
programelor individualizate in functie de necesitatile ior.

Transparenta, potrivit careia administrafiile publice locale asigura stimularea

participérii acti ve a beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor.



2. Principiul universalitatii, principiu potrivit cdruia fiecare persoonid are
dreptui la asistenta sociala, in conditiile previzute de lege.

Valori ale principiului universalitaii:

Nediscriminarea, potrivit careia accesul la drepturile de asistentd sociala se
realizeaza fara restrictie sau preferinta fatd de rasa, nafionalitate, etnie, limba, religie,
categorie sociald, convingeri, sex sau orientare sexuald, varstd, dizabilitate, boala
cronicd necontagioasa, infectare HIV ori apartenentd la o categorie defavorizota,
precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea folosintei sau
exercitarii, in condilii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale.

Egalitate de sanse, pofirivit careia beneficiarii, fara nici un fel de discriminare au
acces Tn mod egal la protectie sociala.

Echitatea, conform careia persoanele care dispun de resurse socic-economice
similare, pentru aceleasi tipuri de nevoi beneficiaza de drepturi egale.

3. Principiul subsidiaritatii, potrivit caruia comunitatea locald sau statul intervin
in situatia in care persoana sau familia nu isi poate asigura iniegral nevoile
sociale.

Valori ale principiului subsidiritatii:

Complementaritate st abordorea integratd, potrivit cdrora serviciile sociale sunt
corelate in functie de nevoile beneficiarilor si acordate printr-o gama larga de masuri
Si servicii.

Eficacitate si eficientd, potrivit carora serviciile sociale au in vedere programarea

fiecarei activititi $i a fiecarui obiectiv pentru oblinerea celui mai bun rezultat pentru
beneficiar, prin respectarea celui mai bun raport cost- heneficiu din resursele publice.

4. Principiul respectarii dreplurilor si o demnitdfii umane, potrivit caruia
fiecarel persoane ii este garantatd dezvoltarea liberd si deplind a
personalitatii, 7i este respectat statutul individual si social precum si
dreptul ia intimitate si protectie.

Valori ale principiului respectarii drepturilor si demnitdtii umane:

Respectatea dreptului la autodeterminare si la libera alegere, potrivit careia
beneficiarul, sau reprezentantul legal al acestuia, are dreptul de a face propriile
alegeri cu privire la serviciile sociale Intreprinse ¢t si dreptul de a alege furnizorii
de servicii.

Confidentialitatea, prin care beneficiarului | se pastreazd dreptul ca
informatiile supra datelor personale si cele referitoare la viata privata si situatia
de dificuliate in care se afla sa fie cu caracter particular,

5. Principiul parteneriatului, potrivit caruia autorititile administratiei publice
locale si centrale, institutile de drept public si privat, structurile
asociative, precum si institutiile de cult recunoscute de lege coopereaza
in vederea acordarii serviciilor sociale.

Valori ale principiului parteneriatului:



Proximiatea, conform careia serviciile sunt organizate cat mai aproape de
beneficiar pentru a asigura facilitarea accesuluii.

Competivitatea, prin care furnizorii de servicii sociale publici si privafi
trebuie sa se preoccupe permanent de cresterea calitétii serviciilor oferite.

6. Principiul abordarii individuale, poftrivit cdruia méasurile de asistenta
sociala frebuie adaptate situatiei particulare a fiecdrui individ.

Valori ale principiuiui abordarii individuale

Focalizarea, potrivit cdreia beneficile de asistentd sociala se adreseaz3
celor mai

vulnerabile categorii de persoane.

Activizarea g1 unicitatea potrivit carora masurile de asisfentd sociala au ca
obiectiv

cresterea calitatii vietii beneficiarilor corelate cu nevoile individuale.

Scoput Compartimentului Servicii de Asistent2 Sociala

Viziunea, misiunea, principiile si valorile Comportimentului Servicii de Asistenta
Sociald sunt elementele de baz& pentru atingerea scopului priorifar, respectiv
meniinerea functionalitatii sociale a persoanei in comunitate, urmérind prevenirea si
combaterea riscului de excluziune sociald, cregterea calitatlii vietii si promovarea
incluziunii sociale a acesteia.

Compartimentul Servicii de Asistentd Sociala si-a propus atingerea grupurilor
{inta ale planului - Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul comunei
Beica de Jos astfel: protectia copiluiui si a familiei, protectia persoanelor varstinice,
protectia persoanelor cu dizabilitdfi $i protectia persoanclor cu risc de saracie si
marginalizare sociald. Fiecare etapd de realizare a strafegiei vizeaza:
identificarea nevoilor, stabilirea obiectivelor si realizarea Planului de masuri pentru
implementarea prezentei stategil.

7. Principiile aplicablle planului de dezvoltare a serviciilor sociale ale
Priméariei Beica de Jos, sunt:

a) acordarea serviciilor sociale: asigurarea, fard niciun fel de discriminare, a
unor servicii sociale eficace, accesibile, sustenabile, centrate pe nevoile
individuale ale beneficiorului;

b) relatia dintre furmizori si beneficiarii acestora: ulilizarea de mijlooce de
informare si comunicare corecte, fransparente si acceslbile, asigurarea
confidentialitatii si securitatii datelor si informatiilor personale, utilizarea
mecanismelor de preveniie si combatere a riscului de abuz fizic,
psihologic sau financiar asupra beneficiaruiui;

c) participarea beneficiarilor: implicarea activa a beneficiarilor si a familiilor
acestora in planificarea, acordarea si evaluarea serviciilor sociale;

d) relatia dintre furnizori $i autoritatile administratiei publice, partenerii sociali
si alfi



reprezentanti ai societilii civile de fa nivelul comunitéii: coordonarea eficients
dintre sectorul public si privot, Thcurajarea parteneriatelor pentru asigurorea
sustenabilitdtii si continuitdtii servicillor sociale, promovarea dezvoltirii
serviciilor sociale de proximitate/comunitare si a integrarii acestora cu
serviciile de séndtate, educatie si aite servicii de interes generatl;

e) dezvoltarea resurselor umane implicate in acordarea serviciilor sociale si
Tmbunéatatirea conditiilor de munci: recrutarea de personal calificat si
asigurarea formarii continue a acestuia, implicarea voluntarilor, asigurarea
conditiilor de lucru adecvate si a echipamentelor specifice activitatilor
derulate, asigurarea sanatatii si securitatii la locul de munca.

1. Obiective ale planului de dezvoltare a serviciilor sociale, programe, masuri siindicatori:

Obiectivul nr.1:

a. Denumire/categorie serviciu social (cod serviciu social din
Nomenclatorul servicillor sociale, aprobat prin Hotirarea
Guvernului nr. 867/2015, cu modificarile si completarile ulterioare)

Cod serviciu social - 8898 CZ-PN-V

b. Etapele de parcurs pentru infiintarea si dezvoltarea serviciului
social, cu precizarea pentru  fiecare  actiuni a
persoanei/persoanelor responsabile, pericada estimatd pentru
implementarea actiunii, rezultatul/rezultatele
agteptate/indicatorul de monitorizare sl persoana/structura din
cadrul organizatiei, responsabild de evaluarea indepliniri
actiunii:

i. Pregétirea, elaborarea documentatiei;
ii. Informarea comunitatii;
iil. Asigurarea functionrii;

c. Alte informatii

La estimarea resurselor necesare, furnizorul de servicii sociale are in vedere, cel putin
urmatoarele:

a. Obligatiile furnizorului prevazute in legea privind asigurarea
calitdtii In domeniul serviciilor sociale;
b. Standardele de calitate in vigoare, aplicabile serviciilor sociale planificate
¢. Regulamentele cadru deorganizare §i functionare aplicate serviciilor
sociale planificate;
d. Alte acte normative care reglementeazi organizarea si

functionarea serviciilor sociale, etc.
2. Indicatori de performanta, in legéiturd cu rezultatele stabilite in
planul de dezvoltare a serviciilor sociale {cantitativ, calitativ, de
intrare, de iegire, de proces, de rezultat etc.):
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La stabilirea indicatorilor de performanta in dezvoltarea serviciilor sociale
vom avea n vedere pentru fiecare dintre serviciile sociale pe care intentionam
sd le infiintm atingerea cerintelor minimale standardele minime de
calitate si, dupa caz, a indicatoriior de performanii aferenti nivelelor de
calitate | sau li, competentelor cerintelor minimale. indicatorii de performanta
sociald prevazute in regulamentul de organizare si functionarea al
acestuia.

Pentru fiecare obiectiv, respectiv serviciu social prevazut, UAT Beica de
Jos stabileste nivelul de performanta pe care il planifica, pentru indicatorii
prevazuti in modelul fisei de autoevaluare aplicabile serviciului social
respectiv.

Planul propriu de dezvoltore a serviciului social prevede Tmbunatatirea
permanentd a procedurilor de lucru si a mediului ambiant, in functie de
feedback-ul obtinui prin mecanismele de evaluare a satisfaciiei
persoaonelor beneficiare, prin mecanismele de evaluore intema si externa
implementate de furnizorul de servicii sociale, precum si pe baza rezultatului
controalelor realizate de inspectorii sociali.
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