ROMANIA
JUDETUL MURES
COMUNA BEICA DE JOS
BEICA DE JOS, nr. 215, CIF 4565253
E-mail: beica@cjmures.ro, Tel./ Fax. 0265-719612

Nr. 44/12.01.2026

Catre,
Ministerul Dezvoltarii Lucrarilor publice si Administratiei
Directia Generala Administratie Publica — Compartiment integritate

La solicitarea Dumneavoastra nr. 291733/2025 privind implementarea masurilor din SNA 2021 — 2025
- Indexul integritdti in administratia publicd locald editia 2025, comunicAm punctual
{integritateinadministratie@mdlpa.gov.ro} urmatoarele:

1. Raportul privind stadiul implementarii masurilor prevadzute in SNA 2021-2025, insotit de Fisele
de raportare;

2. Inventarul masurilor de transparentd institutionald si de prevenire a coruptiei, precum si
indicatorii de evaluare;

3. Standardul de publicare a informatiilor de interes public privind intreprinderile publice — NU E
CAZUL.

1. RAPORTUL PRIVIND STADIUL IMPLEMENTARII MASURILOR PREVAZUTE IN STRATEGIA
NATIONALA ANTICORUPTIE iN ANUL 2025, INSOTIT DE FISELE DE RAPORTARE

Reddm mai jos continutul Raportului narativ al implementarii masuritor prevazute in Strategia
Nationala Anticoruptie Tn anul 2025, structurat conform indicatoritor din H.G. nr. 1269/2021 si Planului
de integritate asumat la nivelul institutiel. Pentru fiecare masura din plan au fost completate fisele de
mai jos:

OBIECTIV GENERAL NR. 1 — Cresterea gradului de implementare a masurilor de integritate la
nivel organizational

Obiectiv specific nr. 1.1. - Implementarea méasurilor de integritate la nivel national

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA pentru MASURA
1.1.3. Evaluarea anual3 a modului de impiementare a planului si adaptarea acestuia la riscurile si
vulnerabilititile nou aparute;

1. Stadiul implementarii masurii
xO implementatd O partial implementatd [ neimplementatd (J Tn curs de implementare

V& rugam si detaliati.
Tn curs de implementare 20.01.2026

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii



Va rugam sa detaliati.
Nu e cazul

3. Modificarile asupra situatiei grupuritor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la
finalizarea acesteia :

VA rugadm sa detaliati.
Nu e cazul

4. Costurile implementarii

Va rugam sa detaliati.
Conform alocarii bugetare

5. Respectarea termenelor si a confinutului activitatilor

V& rugam sé detaliati.
Se vor respecta termenele planificate — 20.01.2026

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

V& rugdm sa detaliati.
Nu e cazul

7. Noul calendar de implementare {in situatia Tn care masura nu a fost implementata
in termen)

Nu e cazul

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA pentru MASURA
1.1.6. Transmiterea contributiifor solicitate de secretariatul tehnic si participarea la activitatile de
coordonare si monitorizare a strategiei

1. Stadiul implementarii masurii _
xO implementatd D partial implementatd [ neimplementatd O in curs de implementare

V& rugdm sa detaliati.
Réspuns la solicitarea SGG

2. Modific&rile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

V& rugam sa detaliati.
Nu e cazul

3. Maodificarile asupra sitUatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementdrii, cat si la
finalizarea acesteia

V& rugam sa detaliati.
Nu e cazul

4. Costurile implementarii

V& rugdm sa detaliati.
Nu a fost cazul




5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Va rugam sa detaliati.
Pe momente de interes

8. Intarzierile Tn realizarea masurii si motivul producerii lor

Va rugam sa detaliati.
Nu e cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia n care méasura nu a fost implementata
in termen)

Nu e cazul

OBIECTIV GENERAL NR. 2 - Reducerea impactului Coruptiei asupra cetatenilor

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA pentru MASURA
2.2. Consolidarea profesionalismului in cariera personalului din sectorul public, inclusiv prin
aplicarea efectivd a mecanismelor de evaluare a performantelor, evitarea numirilor temporare in
functiile publice de conducere, transparentizarea procedurifor de recrutare in sectorul public si
asigurarea stabilitétii funciiei publice

1. Stadiul implementarii masurii
U implementatd [ partial implementata {1 neimplementatd xJ in curs de implementare

Va rugam sé detaliati.
Au fost publicate anunturi de angajare personal, organigrama si statul de functii.

2. Modificarile institutionale care au survenit In urma implementarii masurii

Va rugam sa detaliati.
Nu e cazul

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la
finalizarea acesteia

Va rugam sa detaliati.
Nu e cazul

4. Costurite implementarii

Va rugam sé detaiiati.
Conform alocarii bugetare

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Va rugam sa detaliati.
Termen permanent

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Va rugam s& detaliati.
Nu e cazul




7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata
n termen)

Nu e cazul

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA pentru MASURA

2.4, Formarea unei culturi civice de confruntare a fenomenului coruptiei ,mici”, inclusiv prin utilizarea
noilor tehnologii {(de exemplu, social media);

1. Stadiul implement&rii masurii
x[J implementatd [ partial implementatad O neimplementata [ in curs de implementare

Va rugam sa detaliati.
Pe site-ul institutiei a fost postat un material privind coruptia si aspectele ilegale ale
*| fenomenului.

2. Modific&rile institutionale care au survenit tn urma implementarii masurii

Va rugadm s detaliati.
Nu e cazul

3. Modificarile asupra situatiet grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursut implementarii, cat sila
finalizarea acesteia

VA rugam s& detaliati.
Nu a fost cazul

4. Costurile implementarii

V& rugam sa detaliati.
Conform alocarii bugetare

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

V3 rugdm s& detaliati.
Activitatea are caracter permanent

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

VA rugam sa detaliati.
Nu e cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata
n termen)

Nu e cazul

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA pentru MASURA. '
2.5, Digitalizarea serviciilor publice care pot fi automatizate, cu scopul de a reduce riscurile de
coruptie generate de interactiunea directa cu oficialii publici



1. Stadiul implementarii masurii
0 implementatéd x[J partial implementatd [ neimplementatd O in curs de implementare

V& rugam sa detaliati.

Au fost postate unele formulare de solicitare on line cu privire la accesul la date de interes
public, formuiar de solicitare acces la datele personale sau formularul de sesizare pentru
avertizorii in interes public, urméand a fi postate st alte tipuri de formulare tipizate.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Va rugam sa detaliati.
Nu e cazul

3. Modificariie asupra situatiei grupurilor-{inté vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la
finalizarea acesteia

V& rugdm s3 detaliati.
Nu a fost cazul

4, Costurile implementarii

Va rugam sa detaliati.
Conform afocdrii bugetare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

V& rugdm sa detaliati.
Activitatile au termen permanent

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Va rugam sa detaliati.
Nu e cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia In care masura nu a fost implementaté
in termen)

Nu e cazul

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA pentru MASURA.
2.6. Reglementarea transparentd a procedurilor de obtinere cu celeritate (sau In regim de urgentd) a
serviciilor publice

1. Stadiul implementarii masurii
O implementata xO partial implementatd T neimplementata [J Tn curs de implementare

Va rugam sa detaliafi.

Existd implementate politici, postate pe site, privind raspunsul la solicitérile propriilor date
personale, sau instructiuni specifice privind lucrul cu datele personale n relatia cu cetétenii
precum si mecanismul de raportare a avertizorilor in interes public




2. Mcedificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

V& rugam sa detaliati.
Nu e cazul

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-finta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat sila
finalizarea acesteia

V& rugdm sa detaliati.
Nu a fost cazul

4. Costurile implementarii

V& rugam sa detaliati.
Conform alocarii bugetare

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

V& rugam sa detaliati.
Pe site-ul oficial vor fi postate periodic si ale asemenea materiale

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Va rugam s detaliati.
Nu e cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia n care masura nu a fost implementata
in termen)

Nu e cazul

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA pentru MASURA
2.7. Evaluarea ex-post a politicilor publice din perspectiva performantei si a rentabilitatii cheltuielilor
publice

1. Stadiul implement&rii masurii
LI implementatd xO partial implementatd O neimplementatd [ in curs de implementare

Va rugadm sa detaliati.
Nu a fost cazul

2. Modificarile institutionale care ‘au survenit in urma implementarii masurii

Va rugam sa detaliati.
Au fost desemnati membri in comisiile de evaluare a cadourilor, persoana de contact cu
avertizorii i coordonatorul proiectului SNA

3. Modificariie asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la
finalizarea acesteia

Va rugam sa detaliati.
Nu e cazul

4. Costurile implementarii



Vd rugam sa detaliati.
Conform alocarii bugetare

3. Respectarea termenelor si a continutului activitatior

VA& rugdm sa detaliafi.
Pe momente de interes, |a efectuarea auditului

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Va rugdm s& detaliafi.
Nu & cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia Tn care masura nu a fost implementat3
in termen)

Nu e cazul

Obiectiv general 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL SI
A CAPACITATII ADMINISTRATIVE PENTRU PREVENIREA $| COMBATEREA
CORUPTIE!

Obiectiv specific nr. 3.1. — Eficientizarea mdasurilor preventive anticoruptie
prin remedierea lacunelor si a inconsistentelor legislative, precum si prin

asigurarea implementarii lor efective

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA pentru MASURA
3.1.1. Revizuirea cadrulut normativ privind consilierul de etica in scopul consolidarii statutului si
mandatului acestuia (raportat la evolutiile ulterioare: analiza necesitatii de consolidare a statutului
consilierului de etica prin reglementarea ca functie distinctd, far& cumularea cu atributiile de serviciu
derulate in mod curent, cu considerarea modificarii statutului temporar — fie In sensul permanentizarii
fie In sensul majorarii perioadei de 3 ani)

1

1. Stadiul implementarii masurii
x[J implementati [ partial implementatd [ neimplementatd O in curs de implementare

V& rugam s& detaliati.
Consilierul de etica va fi desemnat pentru o perioad& mai mare de 3 ani. A fost implementat3
procedura operationald de lucru a consilierului de etica

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii- masurii

Va rugam s& detaliati.
Desemnarea consilierului de etica

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementérii, cat si la
finalizarea acesteia

Va rugam sa detaliati.
Nu e cazul

4. Costurile implementarii

Va rugam sa detaliati.
Conform alocarii bugetare

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatitor



V& rugam sa detaliati.
Termen permanent

Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Va rugam sa detaliati.
Nu e cazul

Noul calendar de implementare (in situatia Tn care masura nu a fost implementatd
in termen)

| Pe momente de interes

Obiectiv specific nr. 3.2. — Extinderea culturii transparentei pentru o guvernare
deschisa in administratia publica

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
_ FISA pentru MASURA
Monitorizarea si evaluarea apiicarii de catre administratia publica centrala si locald a
standardului general de publicare a informatiilor de interes public prevazut in Anexa nr. 4

Stadiul implementarii masurii
xJ impiementatd [ partial implementata [] neimplementata [ in curs de implementare

V& rugdm sé detaliati.
Sunt publicate periodic informatiile de interes public urmand sa fie publicat la termen si
publicat Raportul anual de evaluare

Modificarile institutionale care au survenit Tn urma implementarii masurii

V& rugdm sa detaliati.
Desemnarea persoanei responsabile cu informatiile de interes public

Modificarile asupra situatiei grupurilor-finta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la
finalizarea acesteia

Va rugam sa detaliati.
Nu este cazul

Costurile implementarii

V& rugam s& detaliati.
Conform alocarii bugetare

Respectarea termeneior si a continutului activitatilor

V& rugam sa detaliati.
Va fi publicat Raportul de evaluare anuala pe site pana in luna martie 2024

Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

V& rugam sa detaliat].
Nu e cazul

Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementats
in termen}

Nu e cazul




Obiectiv specific nr. 3.3. — imbunétitirea capacitatii de gestionare a esecului de management
prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificarii timpurii a riscurilor si
vulnerabilitatilor institutionale

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA pentru MASURA
3.3.1. Auditarea internd, o data la doi ani, a sistemului de prevenire a coruptiei la nivelul tuturor
autoritatilor publice

1. Stadiul implementari masurii
O implementatd x[J partial implementatd [J neimplementata [ in curs de implementare

V& rugdm sa detaiiati.
In cursul anului 2026 se va realiza o noua auditare externd a sistemului de prevenire a
coruptiei

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Va rugam sé detaliati.

Desemnarea consilierului de etica, a persoanei de contact cu avertizorii gi-a persoanei
responsabild cu informatiile de interes public, a Comisiei de evaluare a bunurilor primite cu
titlu gratuit, precum si a responsabilului cu intocmirea procedurilor

3. Modificarile asupra situatiei grupurilortinté vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la
finalizarea acesteia

V& rugdm sa detaliati.
Nu e cazul.

4. Costurile implementarnii

Va rugédm sé detaliati.
Conform alocarii bugetare

5. Respectarea termenelor si a continutuiui activitatilor

V& rugdm sa detaliati.
Conform planificarii

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

VA& rugdm sa detaliati.
Nu este cazul

7. Noul calendar de impiementare {in situatia in care masura nu a fost implementats
in termen)

Termen auditare - 01.06.2026




Obiectiv general 4 - CONSOLIDAREA INTEGRITATI IN DOMENII DE ACTIVITATE
PRIORITARE

Obiectiv specific 4.3. - Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor
de coruptie ih administratia publica locala

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
' FISA pentru MASURA
4.3.3. Actualizarea anuald a scorului index al integritatii Tn cadrul administratiei publice locale

1. Stadiul implementarii masurii
x implementatd [ partial implementatad [ neimplementata [ n curs de implementare

V& rugdm sa detaliati.
indexul este publicat pe site anual

2. Modificarile institutionale care au survenit In urma implementarii masurii

V& rugam sa detaliati.
Nu e cazul

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tint& vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la
finalizarea acesteia

V& rugam s& detaliati.
Nu e cazul

4, Costurile implementarii

Va rugam sé detaliati.
Conform alocarii bugetare

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Va rugam s& detaliati.
Indexul se publica anual

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Va rugam sé detaliati.
Nu e cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata
n termen)

anual
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Obiectiv specific nr. 4.4. - Cregterea integrititii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de
coruptie in domeniul achizitiilor publice

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA pentru MASURA
4.4.3. Atragerea si mentinerea in sistem a personalului specializat in achizitii publice, inclusiv prin
consolidarea statutului acestora, cat si asigurarea unui regim de protectie adecvat impotriva
tentativelor de intimidare sau corupere

1. Stadiul implementarii masurii
O implementatd O partial implementatd [J neimplementata x[1 in curs de implementare

Va rugam sa detaliati.
Afragerea si mentinerea in sistem a specialigtilor in achizitii depinde de o remuneratie
corespunzatoare

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

V& rugam sa detaliati.
Nu e cazul

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la
finalizarea acesteia

V3 rugdm s& detaliati.
Nu e cazul

4. Costurile implement&rii

Va rugam sa detaliati.
Conform alocérii bugetare

5. Respectarea termenelor si a confinutului activitatilor

Va rugam sda detaliafi.
Permanent

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

V& rugam sé detaliafi.
Nu e cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata
in termen)

| Permanent

Obiectiv specific nr. 4.9. — Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a
riscurilor de coruptie in domeniul protejarii patrimoniului cultural

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA pentru MASURA
4.9.1. Adoptarea unui cadru transparent, bazat pe criterii obiective pentru numirea,
organizarea si functionarea comisiilor de specialitate

1. Stadiul implementarii masurii
O implementatd x[ partial implementaté {1 neimplementata D in curs de implementare

11



Va rugam sa detaliati.

Nu a fost cazul elaborarii dispozitiei de primar privind criterii obiective pentru numirea,
organizarea si functionarea comisiilor de specialitate, masura fiind acoperita de codul etic si
depunerea declarafiilor de interese/integritate

Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Va rugam s& detaliati.
Nu e cazul

Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la
finalizarea acesteia

V& rugam sa detaliati.
Nu e cazul

Costurile implementarii

V& rugdm sa detaliati.
Conform alocérii bugetare

Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Va rugam sa detaliati.
Termenul nu este depasit

Intarzierile in realizarea mésurii si motivul producerii lor

Va rugam sé detaliati.
Nu e cazul

Noul calendar de implementare (In situatia Tn care masura nu a fost implementata
n termen)

Pe momente de interes se va evalua necesitatea adoptarii unui act administrativ privind
organizarea comisiilor de specialitate

2 INVENTARUL MASURILOR DE TRANSPARENTA INSTITUTIONALA S1 DE PREVENIRE A

CORUPTIEI, PRECUM $I1 INDICATORII DE EVALUARE - ANEXA. 2

Anexa nr. 2 la adresa MDLPA nr. 291733/2025

Numar

Masura preventiva Sediul materiei Indicatori de evaluare

{Enumerarea nu este exhaustiva)

Cod etic/deontologic/delOrdonanta de Urgentd  aNumar de sesizari privind Incalcari

conduita Guvernului  nr. 57/2018  privindale codului - 0
Codul administrativ, cu modificrile|

si completarile ulterioare Numar de sesizari solutionate - 0

Ordinul Secretariatului General a|Purata medie a procedurilor
Guvernului nr. 800/2018 privindconform prevederilor legale

intern  managerial al  entitatilon.onfirmat incalcarea codului - 0
publice

Legea nr. 303/2004 privind statutul

aprobarea  Codului  controluluiyymar de  decizii prin care s-a
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judecatorilor  si
republicatd, cu modificarile
completarile ulterioare

si deontologie al politistului

Hotararea Consilivlui Superior al

aprobarea Codului deontologic al
judecdtorilor gi procurorilor

Hotararea Parlamentului nr. 77 din
11 octombrie 2017 privind Codul

procurorilor,[Numar
siinstantd - 0

Hotararea Guvernului nr. 991/2005/angajati a codului — {90%)
pentru aprobarea Codului de eticd

Magistraturii nr. 328/2005 pentruinstruite prin intermediul aciiunilor

de decizii infirmate in

Gradul de cunoastere de catre

Numar de persoane care au fos{

de formare profesionala - integral

de conduitd al deputatilor si
senatorilor

Declararea averilor Ordonanta de  Urgentd  aNumar de persoane care au
Guvernului nr. 57/2019 privindiobligatia depunerii declaratiei de

si completérile ulterioare

Legea nr. 176/2010  privind
si  demnitétilor publice, pentru
modificarea si completarea Legi
nr. 144/2007 privind infiintarea,
organizarea si

Ageniiei Nafionale de Integritate,

completarea altor acte normative

Legea nr. 161/2003 privind unele
masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea

publice si in mediul de afaceri,
prevenirea 3 sanctionarea
coruptiei, cu  modificarile
completarile ulterioare

Codul administrativ, cu modificarilelavere- 23

integritatea Tn exercitarea functiiloravere-0

functionarealsersonalul institutiei- 0

precum si pentru modificarea siNumar de decizii ale ANI puse Tn

demnitatilor publice, a functiilorjprivind declaratiile de avere si

$iGradul de cunoastere de catre

Numar de persoane care nu au
idepus Tn termen declaratia de

Numar de sesizéri_ale ANI -0

Numar de decizii ANI privind

aplicare- 0 '

Numar de consultati oferite de
persoanele responsabile pentru
implementarea prevederilor legale

declaratiile de interese - 10

angajati  a normelor
declararea averilor - integral

privind

Numar de persoane care au fost
instruite prin intermediul actiunilor]
de formare profesionala - 0

Declararea cadourilor

Legea nr. 251/2004 privind uneleNumar de cadouri inregistrate n

masuri  referitoare  la  bunurilefregistru - 0

primite cu fitlu gratuit cu prilejul . . .

unor actiuni de protocol in[Numar de cadouri publicate pe

exercitarea mandatului  sau  apeite-ul institutiei - O

functiei Numar de cadouri pastrate de|
angajat - 0

Maloarea totald a cadourilor primite
-0

Gradul de cunoastere de céatre
angajati  a normelor  privind
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eclararea cadourilor - integral.

Numar de perscane care au fost
instruite prin intermediul actiunilon
e formare profesionala- integral.

Conflicte de interese

Ordonanta de  Urgenta
Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare

Legea nr.  178/2010  privind
integritatea in exercitarea funcitiilor
si  demnitdtilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii
nr. 144/2007 privind infiinfarea,
organizarea Si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate,
precum si pentru modificarea si
completarea altor acte normative

Legea nr. 161/2003 privind unele
masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor
publice si in mediul de . afaceri,
prevenirea s sanctionarea

coruptiei,cu modificarile si
completarile ulterioare

lLegea nr.  184/2016  privind
instituirea unui mecanism de

prevenire a cenflictului de interese)
in procedura de
contractelor de achizitie publica

Codul penal

atribuire 3|

aNumar de persoane care au
bligatia depuneru declaratiei de
interese - 23

Numar de persoane care nu au
depus in termen declaratia de
interese - 0

Numar de declaraiii de abtinere- 0

Numar de situatii n care superiorul
ierarhic a dispus inlocuirea
persoanei aflatd in situatia de
potential conflict de interese - 0

Numar de sesizarn primite de
institufie de la terfe perscane cu
privire la existenta unui conflict de
interese - 0

Numéar de decizii ANI prin care s-a
constatat starea de conflict de
interese - 0

Gradul de cunoastere de cétre
angajali  a normelor  privind
conflictul de interese - integral

Numar de perscane care au fost
instruite prin intermediul actiunilor
de formare profesionala - integral

Nr. de proceduri de achizitie
analizate in PREVENT -0

Numar de avertismente
integritate emise - 0

de

Numar de conflicte de interese
prevenite prin utilizarea sistemului
PREVENT- 0

Consilier de etica

Ordonanta de  Urgentd a
Guvernului  nr.  57/2012 privind
Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare

Numar de sedinte de consultare- 0

Numér de angajati care au solicitat
consiliere - 0

Gradul de cunoastere de catre
angajati  a normelor  privind
consilierul etic - 90%.

Numér de perscane care au fost
instruite prin intermediul actiunilor]
de formare profesionald - integral

Incompatibilitati

Ordonanta  de
Guvernului  nr. 57/2019  privind
Codul administrativ, cu modificarile
si completérile ulterioare

legea nr.  178/2010  privind

Urgentd  aNumar de persoane aflate in stare

e incompatibilitate - 0 -

umar de sesizdri ale ANI
ormulate de catre institutie - 0
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s demnitdtilor publice, pentruinstitulie de la terte persoane cu
modificarea si completarea Legiiprivire la existenia unei
nr. 144/2007 privind finfiinfarea,incompatibilitati - 0

organizarea si functionarea . L ..
Agentiei Nationale de lntegritate,N”mar de decizii ale ANI cu privirg|

precum si pentru modificarea si'@ _constatarea unor
completarea altor acte normative incompatibilitafi indiferent de calea
de sesizare - 0

integritatea n exercitarea func‘;iilor’Numér de sesizéri primite de

Legea nr. 161/2003 privind unele
masuri pentru asigurarea
transparentei n exercitarea
demnitatilor publice, a funclilofgeadul de cunoastere de catre
publice si in mediul de aface"iaangajati a normelor  privind

Numar de decizii confirmate de
instanta - 0

prevenirea i sanclionarealineompatibilitatile - 100%
coruptiei,cu madificarile s ’
completarile ulterioare Numar de perscane care au fost

instruite prin intermediul actiunilor]
de formare profesionald - 0

Transparenta inLegea nr.  52/2003  privindNumar de proiecte de acte

procesul decizional transparentia decizionala innormative adoptate - 71
administratia publica, cu ~ i . .
modificarile si completériIeN”mar de anunfuri publice privind

Ulterioare proiectele de acte normative - 8'

Ordonanta de’ Urgent gNumar de recomandari’ transmise
Guvernuiui nr.  57/2019 'pri\,mdde societatea civifa in procesu! de

Codul administrativ, cu modificaritefansparenta decizionald asigurat
si completarile ulterioare pentru initierea, modificarea sau

compietarea unor acte normative-
0

Gradul de acceptare si preluare al
recomandarilor  formulate  de
societatea civild cu  privire la
proieciele de acte normative
supuse consultarii  publice {ca
procent intre numdarul total de|
recomandari transmise si numéarul
de propuneri efectiv preluate)- 0

Numar de proiecte de acte
normative maodificate h  urma
procesului de consuitare - 0

Numar de  gedinte  publice
organizate la initiativa institufiei -
13

Numar dezbateri publice
organizate - 0

Numér de participanti la sedintele
bublice - 3

Numar de sedinte publice
organizate la solicitarea societatii
civile - 0

Numar de minute publicate,
realizate la sedintele publice - 13

Numar de plangeri n justitie
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privind nerespectarea prevederilor
legale de catre institutie - 0

Numar de persoane care au fost]
instruite prin intermediul actiuniior
e formare profesionala - integrai

" iNumér de rapoarte anuale privind
ransparenta decizionald
disponibile pe site-ul institutiei - 1

Numar de demnitari Inscrisi n
Registrul Unic al Transparentei
Intereselor - 0

Numar de intalniri raportate in
RUTI de cétre factorii de decizig
izati de registru - 0

Gradul de cunoastere de catre
ngajai a normelor  privind
ransparenta - integral

Acces la informatii de
interes public

Legea nr. 544/2001 privind Iiberull!\iumér de seturi de date publicate
acces la informatile de interesfin format deschis pe platforma
public, cu modificarile ulterioare  |[data.gov.ro -0

Ordonanta  de  Urgentd  aNumar de solicitari de informatii de
Guvernului  nr.  57/2019  privindiinteres public primite - 6
Codul administrativ, cu modificérile

si completarile uiterioare Numar de raspunsuri comunicate

in termenul legal - 6

Numar de reclamatii administrative
-0

Numér de reclamatii administrative
solutionate favorabil - 0

Numar de plangeri in instants - 0

Numar de hotdrari judecatoresti
definitive pronuntate Tn favearea
petentului, ca urmare a plangerilor
avand ca obiect comunicarea de
informatit de interes public - 0.

Numarul de sanctiuni dispuse
pentru incalcarea obligatiilor legale

-0

Numar de perscane care au fosf
instruite prin intermediul actiunilon
de formare profesionala - 0

Gradul de cunoastere de cdire
angajati a normeler privind accesul
la informatii de interes public -
integral

Protectia avertizorului
de integritate

Legea privind protectiaNumar de raportari - 0
avertizorilor n  interes  publig

(Legislatia de transpunere g/yumarul  de investigati s
Directivei 1937) proceduri initiate ca urmare 3

acestor  raportdri  si rezultatul
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acestora - 0

Numér de situatii de represalii la
focul de munca - 0
Numér de plangeri in
instantd - 0

depuse

Prejudiciul financiar estimat si
sumele  recuperate In urma
investigatilor si a procedurilor|
referitoare la incilcarile raportate
(Tn cazul In care sunt confirmate) -4
nu e cazul

Numar de persoane care au fosf
instruite prin intermediul actiunilon
de formare profesionala - 0

10.

Interdictii dupd
fncheierea angajari in
cadrul institutiilon

publice(Pantouflage)

Legea nr. 161/2003 privind unele
masuri pentru asigurarea
transparentei n exercitarea

demnitatilor publice, a functiilor
publice si Tn mediul de afaceri,
prevenirea Si sanctionarea

coruptiei,cu modificrile si
" lcompletérile ulterioare [art. 94 alin.

(3)]

Ordonanta de urgenia a

Guvernufui  nr.  66/2011  privind

prevenirea, constatarea §i

sanctionarea neregulilor aparute in
obtinere  si utilizarea fondurilor
europene sifsau  a fondurilor]
publice nationale aferente
acestora [art. 13 afin. (1)]

Legea nr.  98/2016  privind
achizitile publice [Sectiunea a 4-a
Reguli de evitare a conflictului de
interese, art. 61]

legea nr. 99/2016  privind
achizitile sectoriale [Sectiunea a
4-a Reguli de evitare a conflictului
de interese, la art. 74]

Legea nr. 672/2002 privind auditul
public intern [art. 22 alin. (5)]

Legea nr. 100/2016  privind
concesiunile  de  lucrdri sl
concesiunile de servicii [art. 45]
0.U.G.  nr.  87/2020  privind
crganizarea Si functionarea
Corpului de control al  prim-
ministrului, precum si pentru
instituirea unor masuri  de

imbunatatire a activitatii acestuia

Numér de incdlcari ale regimului
legal - 0

Numar de solicitari catre instantg
de judecatd pentru anularea
contractului de finantare in caz de
Incalcare a art, 13 alin. (1) -0

Numéar de sanctiuni aplicate de
catre instante - 0

[art. 7 alin (3)].
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11. Funciiile sensibile Ordinul Secretariatului General alNumar functii sensibile identificate]
Guvernului nr. 600/2018 privindsi inventariate - 8

aprobarea  Codului  controlului
intern  managerial al entitatilon
publice

Numar masuri de control adecvate
si suficiente pentru administrarea
si gestionarea functiilor sensibile

-0

12. Evaluarea riscurilor deHot&rarea nr. 589/2018 pentrufNumarul de riscuri identificate -
coruptie  in  cadrulgprobarea Metodologiei standard|140
autoritatilor siEe evaluare a riscurilor de coruptie
i

institutiilor publicein cadrul autoritdtilor si institufiilon]
centrale si locale publice centrale, Tmpreund Cunumarul de masuri de interventie -
indicatorti de estimare al140

probabilitd{i de materializare a
riscurilor de coruptie, cu indicatorii|
de estimare a impactului ™ situatia
materializarii riscurilor de coruptie
si formatul registrului riscurilor de
coruptie, precum si  pentru
aprobarea Metodologiei de
evaluare a  incidentelor de
integritate In cadrul autoritatiior si
institutiilor publice centrale,
impreund cu formatul raportului
anual de evaluare a incidentelor
de integritate

13. Evaluarea incidentelorHotararea nr. 599/2018 pentruNumaru! de incidente de integritate
de integritate in cadrullaprobarea Metodologiei standardl- 0

autoritatilor silde evaluare a riscurilor de coruptie ) .
institutiilor publicefin cadrul autoritatilor si institutiilor yumarul persoanelor cu functii de

centrale si locale publice centrale, impreuns cyfonducere care au  savarsf
indicatorii  de  estimare  gncldente de integritate - 0

probabilitatii de materializare  aNymarul persoanelor cu functii de

riscurilor de corupfie, cu indicatorilyy e cutie care au savarsit incidente
de estimare a impactului n situatialye integritate - 0

materializarii riscurilor de coruptie
si formatul registrului riscurilor deNumarul de masuri de control
coruptie,  precum  si pentruimplementate - 0

aprobarea Metodologisi de
evaluare a  incidentelor de
integritate Tn cadrul autoritatilor si
institutiilor publice centrale,
impreund cu formafui raportului
anual de evaluare a incidentelor|
de integritate

La nivelul institutiei noastre sunt adoptate si se afld Tn vigoare urmatoarele documente:

STADIUL
Nr. ‘DCCUMENTUL {adoptat/in lucru)
crt.
1. | - Codul de eticd adoptat
2. | - Procedura privind declaratiile de avere si de interese adoptat
3. | - Procedura privind declararea cadourilor, respectiv adoptat
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publicarea anuald pe site a Raportului anual privind
bunurile primite cu titlu gratuit - listei cadourilor

Procedura va fi adoptata
in feb. 2026
Lista cadourilor este
publicata anual

- Procedura privind consilierea etici, respectiv adoptat
desemnarea consilierului de etica adoptat
- Procedura privind transparenta procesului decizional, adoptat
respectiv

publicarea pe site a Raportului anual privind aplicarea adoptat
Legii $2/2003 republicata

- Procedura privind accesul la informatiile de interes adoptat
public, respectiv

publicarea pe site a Raportului anual de evaluare a adoptat
implementarii Legii 544/2001

- Procedura privind protectia avertizorului de adoptat
integritate/mecanism

- Procedura privind situatiile de pantouflage (post- adoptat
angajare)

- Procedura privind functiile sensibile adoptat

Cu stima,
Primar

Moldovan

19




