ROMANIA
JUDETUL MURES
COMUNA BEICA DE JOS

BEICA DE JOS, nr. 215, CIF 4565253
E-mail: beica@cjmures.ro, Tel./ Fax. 0265-719612

Nr.2075/07.04.2026

ANUNT

in vederea implementrii proiectului ,,Furhizare de servicii integrate in comunitatile
rurale — facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si de
calitate”, Cod PIDS/586/P04/339395, Tn conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, respectand
prevederile art.VIl alin 2 lit a din Ordonanta de urgenta nr. 156/2024 privind unele masuri
fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru fundamentarea bugetului general
consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru prorogarea unor termene $i dispozitiile Ghidului orientativ de recrutare
si angajare a membrilor echipei comunitare integrate de catre unitatile administrativ-
teritoriale selectate, Comuna Beica de Jos, cu sediul in comuna Beica de Jos, sat Beica
de Jos, nr. 215, judeful Mures, organizeaza concurs peniru ocuparea unei functii
contractuale de executie, post in cadrul organigramei,dup@ cum urmeaza:
Denumirea postului: Asistent medical comunitar - 1 post pe perioadd nedeterminaté
Compartimentul: Compartimentul Servicii de Asistenta Socialéd
Nivelul postului: de executie
Durata normala a timpului de lucru: 8 ore/zi, 40 ore/sdptamana

Dosarul de concurs se depune de catre candidati, la sediul Primériei Comunei

Beica de Jos, nr.215, judetul Mures, in termen de 10 zile lucratoare de la data afigarii



anuntului, conform art. 34 din H.G. nr. 1336/2022, respectiv in perioada 09.04.2025 -
24.04.2026, ora 13:30.

Conform art. 35 alin. (1) al Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, pentru Tnscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de inscriere la
concurs care va contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt' document care atesti identitatea,
potrivit legii, aflate Tn termen de valakilitate;

c) copia certificatului de cas&torie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupé caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializéri, precum si' copiile documentelor care atests indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru
pericada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau; dupa caz, extrasul de pe cazierui judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzitoare,
eliberatda de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare
abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruidrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamental& din care s reiasé c¢d nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a

unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008

privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatdmant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a
carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu
dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea

fizicad sau evaluarea psihologica a unei persoane; -



i) curriculum vitae, model comun european.
(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. ) este prevazut in anexa
nr. 3.

(3) Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului gi calitatea acestuia, Tn formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii. Pentru candidaiii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila,
adeverinta care atestd starea de sanatate trebuie insofitd de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) - e), precum $i copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinta insotite de
documentele originale, care se certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de catre
secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi Inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la
selectia dosarelor si care nu a solicitat expres' la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institufia publica
'competenté cu eliberarea cerificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de
sustinere a probei scrise sifsau probei practice. in situatia in care candidatul soliciti
expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicad competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar,
extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de catre autoritatea sau instituiia publica
organizatoare a concursului, potrivit legii.

(6) Documentul prevazut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat gi de cétre autoritatea sau
institutia publicd organizatoare a concursului, cu acordul persocanei verificate, potrivit
legii.

(7) In functie de decizia conducatorului autoritatii sau institutiei publice, dosarele de
concurs se depun la compartimentul resurse umane sau, dupa caz, la compartimentul
care asigura organizarea si desfigurarea concursului sau pot fi transmise de candidati
prin Pogta Roméana, serviciul de curierat rapid, posta electronicd sau platformele

informatice ale autoritatilor sau institutiilor publice induntrul termenului prevazut la art. 34.



(8) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Pogta Romana,
serviciul de curierat rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale institutiilor
sau autoritatilor publice, candidatii primesc codul unic de identificare la o adres3 de e-
mail comunicaté de catre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei
de concurs cu documentele prevézute ia alin. (1) lit. b) - €) Tn original, pentru certificarea
acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora
organizarii probei scrise/practice, dupd caz, sub sanctfiunea neemiterii actului
administrativ de angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice
ale autoritatiior sau institutiilor publice se réalizeazé in format .pdf cu volum maxim de 1
MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibil3.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9), dupa caz, conduce la respingerea
candidatului.

(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitafi poate inainta
comisiei de concurs, in termenul prevazut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele

necesare pentru asigurarea accesibilitafii probelor de concurs.

Informatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 0265719700, la adresa
de e-mail: beica@cjmures.ro, la sediul Primariei Comunei Beica de Jos, judetul Mures,

persoana de contact: Moldovan Maria - primar.

Conditii generale de participare la concurs: Poate participa la concurs persoana care
indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1)
si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2018 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia
Confederatiei Elveliene;

b) cunoagte limba roména, scris gi vorbit;



c) are capacitate de munca n conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare:

d) are o stare de sénatate corespunzatoare postului pentru care candideaz, atestata
pe baza adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare
abilitate;

e} indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dup caz, alte conditi
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnaté definitiv pentru savargirea unei infractiuni contra securit4tii
nationale, contra autoritafii, contra umanitétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face
0 persoana candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru
care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementaréd prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura
activitatea de care s-a folosit pentru savargirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a
luat mésura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

) indeplineste alte conditii generale Tn functie de specificul postului.

Conditii specifice de participare la concurs:

o Conditi de studii: studii de specialitate - absolvirea liceului sanitar, studii
postliceale sanitare sau invatdamant universitar n specializarea "asistenta
medicala”;

¢ Cunostinte de operare calculator: nivel minim

o Abilitati de comunicare cu personalul medical, cu specialistii din unitatile sanitare,
din autoritatile locale si din comunitatea din care face parte;

o Specializarea n asistentd medicald comunitara reprezintd un avantaj insa nu
constituie o conditie eliminatorie. Personalul incadrat pe proiect va beneficia de
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cursul de specializare in asistentd medicald comunitard. Posturile de asistent
medical comunitar vacante pot fi ocupate de specialititile de asistent medical,
conform competentelor dobandite n baza titlului oficial de calificare, doar de catre
moase sau asistenti medicali absolventi de 'studii sanitare intr-o specializare de
profil clinic, astfel cum sunt acestea definite la art. 207, alin. (3) din Legea nr.
95/2006 privind reforma in domeniul s&ntatii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, respectiv: as.istent medical generalist, asistent medical
obstetrici-ginecologie/moasa, asistent medical de pediatrie si asistent medical de
ocrotire;
o Certificat de membru O.AM.G.MAMR. si aviz anual O AM.G.M.AM.R.

¢ Permis de conducere categoria'B



ROMANIA
JUDETUL MURES
COMUNA BEICA DE JOS
BEICA DE JOS, nr. 215, CIF 4565253

E-mail: beica@cjmures.ro, Tel./ Fax. 0265-719612

Anexa nr. 1la H.G. 1336/2022

Denumirea autoritdtii sau institutiei publice: U.A.T. COMUNA BEICA DE JOS
Compartiment: SERVICII DE ASISTENTA SOCIALA
APROB:
PRIMAR,

Moldovan Maria

FISA POSTULUI

A. INFORMATII GENERALE PRIVINI_) POSTUL:

. Nivelul postului: functie contractuald de executie, membru in echipa comunitara
integrata a proiectului cod SMIS 339395
. Denumirea postului: ASISTENT MEDICAL COMUNITAR, COD COR 325301

3. Graduli/Treapta profesional/profesionala: -

4. Scopul principal al postului: acordarea de servicii de asistenid medicald comunitara in

scopul imbunatatirii accesului populatiei apartinand grupurilor vulnerabile, din localitatile
selectate pentru derularea proiectului, la servicii medico-sociale de calitate, integrate la
nivelul comunitatilor cu servicii ale medicului de familie, al altor furnizori de servicii
medicale, cu serviciile sociale si servicile educationale

. Locul de desfigurare a activitatii: sediul ECI stabilit prin HCL/Centrul Comunitar

Integrat+teren

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:




1. Studii de specialitate: absolvirea liceului sanitar, studii postiiceale sanitare sau
invatamant universitar in specializarea ,, asistentd medicala,, .

Perfectionari:

Cunostinte de operarepe calculator: nivel minim

Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Nu este cazul

ok oeN

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- capacitatea de a rezolva eficient problemele;

- capacitatea de asumare a responsabilitatilor;

...~ capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experintei dobandite;

- creativitate si spirit de initiativa;

- capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucry;

- capacitatea de a lucra independent;

- capacitatea de a lucra in echip3;

- capacitatea de gestionare eficients a resurselor alocate;

- integritatea morala si etica profesionala;

- capacitatea de consiliere si mediere;

- capacitatea de decizie si reactie adecvats in situatii de urgents;

- disponibilitate de a-i ajuta pe cei aflati in dificultate, capacitate empatica; |
- abilitdti de comunicare cu personalul medical, cu specialistii din unitdtile sanitare, din
autoritatile locale si din comunitatea din care face parte;

- spirit organizatoric.

Cerinte specifice:

- specializarea Tn asistentd medicald comunitara reprezintd un avantaj insd nu constituie o
conditie eliminatorie. Personalul incadrat pe proiect va beneficia de cursul de specializare in
asistentd medicala comunitara. '

- posturile de asistent medical comunitar Vac'ante pot fi ocupate de specialitatile de asistent
medical, conform competentelor dobandite in baza titlului oficial de calificare, doar de catre
moase sau asistenti medicali absolventi de studii sanitare intr-o specializare de profil clinic,
astfel cum sunt acestea definite la art. 207, alin. (3) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in

domeniul sanatatii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv: asistent
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medical generalist, asistent medical obstetrici-ginecologie/moasé, asistent medical de
pediatrie si asistent medical de ocrotire;
» Certificat de membru O.A.M.G.M.AM.R. si Aviz anual 0. AM.G.M.AM.R.

8. Alte cerinte specifice: Permis de conducere categoria B

7. Competenta manageriala: nu este cazul

C. ATRIBUTIILE POSTULUI:

Atributiile asistentului medical comunitar, in conformitate cu prevederile HG nr. 324/2019
pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea, functionarea si finantarea
activititii de asistentd medicaid comunitard, completate si adaptate in functie de
obiectivele specifice ale proiectului "Furnizare de servicii integrate in comunitéfile rurale
- facilitarea accesului persoanelor vulnerabiie la servicii de bazé eficiente $i de calitate”
cod SMIS 339395:

a) realizeazd catagrafia populatiei din colectivitatea locald din punctul de vedere al
determinantilor starii de sanatate si identifica gospodariile cu persoanele vulnerabile
si/sau cu risc medico-social din cadrul comunitatii, cu prioritate copiii, gravidele, lauzele

si femeile de varsta fertila;

b) identifici persoanele neinscrise pe listele medicilor de familie si sprijind inscrierea

acestora pe listele medicilor de familie;

c) semnaleaza medicului de familie persoanele vulnerabile din punct de vedere medical
si social care necesita acces la servicii de sanatate preventive sau curative si asigura
sau faciliteazi accesul persoanelor care tréiesc in sardcie sau excluziune sociala la

serviciile medicale necesare, conform competentelor profesionale;

d) participa in comunitatile in care activeaza la implementarea programelor nationale de
sanatate, precum si la implementarea programelor gi actiunilor de sanatate publica
judetene sau locale pe teritoriul colectivitaiii locale, adresate cu precadere persoanelor

vulnerabile din punct de vedere medical, social sau economic;



e) furnizeaza servicii de sanatate preventive si de promovare a comportamentelor
favorabile sanatatii copiilor, gravidelor si lauzelor, cu precidere celor provenind din

familii sau grupuri vulnerabile, in limita competentelor profesionale;

f) furnizeazd servicii medicale de profilaxie primard, secundard si terfiara membrilor
comunitétii, in special persoanelor care traiesc in sdrdcie sau excluziune sociala, n

limita competentelor profesionale;

g) informeazd, educd si constientizeaza membrii colectivitdtii locale cu privire la
mentinerea unui stil de viatd sdnatos si implementeaza sesiuni de educatie pentru
sanitate de grup, pentru promovarea unui stil de viaté sanadtos impreuna cu personalul
din cadrui serviciului de promovare a s&natatii din cadrul D.S.P., iar pentru aspectele ce
fin de sidnitatea mintald, Tmpreund cu personalul din cadrul centrelor de sanatate

mintala;

h) administreazd tratamente, in limita competentelor profesionale, conform prescriptiei
medicului de familie sau a medicului specialist, cu respectarea procedurii de manipulare
a deseurilor medicale, respectiv depozitarea deseurilor medicale rezultate din
administrarea tratamentelor prescrise de medic; tin evidenta administrarii manevrelor

terapeutice, in limita competentelor profesionale;

i) anuntd imediat medicul de familie sau Serviciul Judetean de Ambulanta atunci cand

identifica in teren un membru al comunitatii aflat intr-o stare medicala de urgenta;

j) identifica persoanele, cu precddere copiii diagnosticati cu boli pentru care se tine o
evidenta speciald, respectiv TBC, prematuri, anemici, boli rare etc., si le indruma sau le

tnsotesc, dupa caz, la medicul de familie gi/sau serviciile de sénatate de specialitate;

k) supravegheaza in mod activ bolnavii din evidentele speciale - TBC, prematuri,
anemici. boli rare etc. - si participa la administrarea tratamentului strict supravegheat al

acestora, Tn limita competentelor profesionale;

) realizeaza managementul de caz in cazul bolnavilor cu boli rare, in limita

competentelor profesionale, conform modelului de management de caz, adoptat prin
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ordin al ministrului sdnatati, In termen de 180 de zile de la data intrérii in vigoare a

prezentelor norme metodologice;

m) supravegheaza tratamentul pacientilor cu tuberculozéd si participa la administrarea
tratamentului strict supravegheat (DOT/TSS) al acestora, in limita competentelor
profesionale;

n) pentru pacientii cu tulburari psihice contribuie la realizarea managementului de caz
organizat de centrele de sanatate mintald din aria administrativ-teritoriald, ca parte a
echipei terapeutice, in limita competentetor; identifica persoanele cu eventuale afectiuni
psihice din aria administrativ-teritoriald, le informeazd pe acestea, precum si familiile
acestora asupra servicillor medicale specializate de sdnatate mintald disponibile si
monitorizeaza accesarea acestor servicii; notificd imediat servicile de wurgenta
(ambulanta, polifie) si centrul de sanatate mintald in situatia in care identifica beneficiari
aflati in situatii de urgenta psihiatrica; monitorizeaza pacientii obligati la tratament prin
hot#rari ale instantelor de judecata, potrivit prevederilor art. 109 din Legea nr. 286/2009
privind Codul penal, cu maodificarile si 35 completarile ultericare si notificd centrele de
sanatate mintald si organele de politie locale gi judetene Tn legaturd cu pacientii

noncompliantj;

o) identifica si notificd autoritatilor competente cazurile de violentd domestica, cazurile
de abuz, alte situatii care necesita interventia altor servicii decat cele care sunt de

competenta asistentei medicale comunitare;
p) participa la aplicarea masurilor de prevenire si combatere a eventualelor focare de
infectii;

g) in localitajile fard medic de familie si/sau personal medical din cadrul asistentei
medicale scolare efectueaza triajul epidemiologic in unitatile scolare la solicitarea D.S.P.,

in limita competentelor profesionale;

r} identifica, evalueazé si monitorizeaza riscurile de sanatate publica din comunitate gi
participa la monitorizarea interventiei i evaluarea impactului, din perspectiva medicala

si a serviciilor de sanatate;
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8) intocmesc evidentele necesare si completeaza documentele utilizate in exercitarea
atributiilor de serviciu, respectiv registre, figse de planificare a vizitelor la domiciliu, alte
documente necesare sau solicitate si conforme atributiilor specifice activitatilor

desfasgurate;

t) elaboreaza raportarile curente si rapoartele de activitate, in conformitate cu sistemul
de raportare definit de Ministerul Sanatatii, si raporteaza activitatea n aplicatia on-line
AMCMSR .gov.ro, cu respectarea confidentialitatii datelor personale gi a diagnosticului

medical al beneficiarilor;

-u) desfagoara activitatea in sistem integrat, prin aplicarea managementului de caz, cu
ceilalti profesionigti din comunitate: asistentul social/tehnicianul in asistenta sociala,
consilierul scolar si/sau mediatorul scolar, péntru gestionarea integrata a problemelor
medico-sociale educationale ale persoanelor vulnerabile, i lucreaza in echipa cu moaga

sifsau mediatorul sanitar, acolo unde este cazul;

v) participd la realizarea planului comun de interventie al echipei comunitare
integrate/planului de servicii, conform legislatiei in vigoare, din perspectiva serviciilor de
sanatate, si coordoneaza implementarea interventiilor integrate dacéa prioritatea de
interventie este medicala si de acces la serviciile de sanitate; participa la monitorizarea
interventiei si evaluarea impactului asupra beneficiarului, din perspectiva medicala i a

serviciilor de sdnatate;

w) colaboreaza cu alte institutii si organizatii, inclusiv cu organizatiile neguvernamentale,
pentru realizarea de programe, proiecte si actiuni care se adreseaza persoanelor sau

grupurilor vulnerabile/aflate Tn risc din punct de vedere medical, economic sau social;

x) realizeaza alte activitati, servicii si actiuni de sénétate publica adaptate nevoilor
specifice ale comunitéiii si persoanelor din comunitate apartinand grupurilor

vulnerabile/aflate in risc, in limita competenielor profesionale;

y) participa activ la sesiunile de instruire, formare si perfectionare organizate in cadrul
proiectului in vederea dezvoitarii competentelor necesare furnizarii de servicii integrate,

adaptate nevoilor persoanelor vulnerabile din comunitate.
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RESPONSABILITATI:

1. Colaboreazd cu membrii echipelor comunitare integrate pentru realizarea activitatilor
specifice din proiectul cod SMIS 339395.

2. Respecta termenele de raportare si transmiterea rapoartelor de activitate conform
cerintelor proiectului cod SMIS 339395.

3. Informeaza echipa de experti asistentd medicald comunitard din UJSS despre orice
modificare sau schimbare relevanta sau problema cu impact asupra implementarii
activitatilor din cadrul proiectului cod SMIS 339395 inclusiv concedii, absente sau

modificari ale programului de lucru.

4. Participa la intalnirile si cursurile stabilite de echipele de management si de
implementare in cadrul proiectului cod SMIS 339395.

5. Respecta programul de lucru de 8 ore pe zi, cohform orarului stabilit de autoritatea
executiva a administrafiei publice locale si avizat de D.S.P. in concordanta cu activitatea
din cadrul proiectului cod SMIS 339395.Programul de lucru trebuie sa prevada activitate
de teren de cel putin 36 dous treimi din timpul zilnic de lucru, raportat ca medie pe
fiecare lund, cu exceptia zilelor Tn care sunt organizate intalnirile de lucru sau instruirile
profesionale. (Art. 18, Alin. (1) si Alin. (2), Cap. Il din Anexa la H.G. Nr. 324/2019).

6. Respecta prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 144 din 28 octombrie 2008 privind
exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasa gi a profesiei
de asistent medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali

Generaligti, Moasgelor gi Asistentilor Medicali din Roméania.

7. Respecta Codul de Etica si Deontologie al Asistentului Medical Generalist, al Moasei
si al Asistentului Medical din Romania adoptat prin Hotérarea Adunarii Generale
Nationale a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali
din Romania nr. 2/9 iulie 2009. |

8. Respecta confidentialitatea datelor si informatiilor la care are acces in exercitarea
atributiilor de serviciu, conform Regulamentului (UE) al Parlamentului European si al

Consiliului, nr 879 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
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datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date si a Legii nr. 190 din 18
iulie 2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera

circulatie a acestor date.

9. Are responsabilitatea tuturor actelor si hotararilor luate in conformitate cu pregéatirea

profesionald si limitele de competenta.

10. fsi imbunétateste nivelul cunostintelor profesionale prin studiu individual si alte forme
de educatie continua. |

11. Respecta normele de securitate si sdnatate in munca in conformitate cu Legea nr.
319/2006 si H.G. nr. 1425/2006 si aplica instructiunile specifice locului de munca.

12. Respecta normele de instructaj Tn domeniul situatiilor de urgenta, ale

Regulamentului de organizare si functionare al institutiei, Regulamentul de ordine

interioara a institutiei. '

Clauzé de confidentialitate in domeniul protectiei datelor cu caracter personal:
"Angajatul are obligalia de respecta procedurile de lucru cu datele personale si a

pastra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreazd contextual

abtivita",tilor prevazute in fisa postului pe toata durata contractului individual de muncé S/

dupé incetarea acestuia, pe termen nelimitat, dar cu excepfia situatiilor prevazute de

actele normative in vigoare.

Orice incident sau risc de securitate a datelor cu caracter personal ce va fi sesizat

de angajat va fi transmis managementului in cel mai scurt timp posibil”.

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUL;

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:
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- subordonat fatd de: UAT si coordonatorului judetean al activitati de asistenta
medicald comunitara din cadrul DSP/echipei de experfi pe componenta de asistenta
medicald comunitara din cadrul UJSS;

- superior pentru: nu este cazul

b) Relatii functionale:

- cu membrii echipei comunitare integrate;

- cu alti colaboratori din cadrul mecanismului de colaborare interinstitutionala;

- cu membrii UJSS din domeniul sanatiti (expertii judeteni asistentd medicald
comunitara 1 si 2 din cadrul DSP),

- cu echipa de management a proiectului din cadrul Ministerului'Sénétét‘ii.

c) Relatii de control: nu este cazul

d) Relatii de reprezentare: nu este cazulr

2. Sfera relationald externa: (conform Alin (2), Art. 4, Cap. | din O.U.G. Nr. 18/2017)
a) Cu autoritati si institutii publice: de colaborare pentru indeplinirea atributiilor care I
revin — cu medicii de familie, conform prevederilor Ordinului ministrului sanatati si al
mi'nistrului dezvoltarii, lucrarilor publice si administratiei nr.1282/728/2023 privind
aprobarea Modelului de protocol-cadru de colaborare intre unitatea /subdiviziunea
administrativ -teritorialé si cabinetele medicilor de familie care deservesc populatia si cu
personalul din cabinetele medicilor de familie, alti furnizori de servicii de sanétate,
sociale, educationale, inclusiv cu organizatii neguvernamentale care furnizeaza servicii

de profil.

b) Cu organizatii internationale: - Conform desemnérii sau dispozitiilor conducerii UAT,
DSP si in limita atributiilor;

¢) Cu persoane juridice private: - Conform desemnérii sau dispozitiilor conducerii UAT,

n limita atributiilor,

3. Delegarea de atributii si competenta: nu este cazul

E. Intocmit de:

1.Numele si prenumele: MOLDOVAN MARIA
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2.Functia publica de con%ri:/PﬂlMAR R
3.Semnitura: W/ 2 | comum'\

y BEICADE JO%
4.Data intocmirii ;

F. Luat la cunostinta de cédtre ocupantul postului:

1.Numele si prenumele:

2.Semnéatura:

3.Data:

G. Contrasemneaza:

1.Numele si prenumele: Cioba Catalin-Zaharie
2.Functia: Viceprimar

3.Semnatura: /ﬁ@ﬁ:’

4.Data intocmirii;
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