ROMANIA
JUDETUL MURES
COMUNA BEICA DE JOS
-CONSILIUL LOCAL-
BEICA DE JOS, nr. 215, CIF 4565253
E-mail: beica@cjmures.ro, Tel./ Fax. 0265-719612

HOTARAREA NR. 23
din 08.05.2026
privind aprobarea Procedurii si a Planului de perfectionare profesionala pe anul 2026

Consiliul Local al comunei Beica de Jos, judetul Mures, Tntrunit in sedinta ordinara din data
de 08.05.2026;

Avénd in vedere:

- referatul de aprobare al Proiectului de hotirare privind aprobarea Procedurii si a Planului
de perfectionare profesionald pe anul 2026, inregistrat sub nr. 2497/28.04.2028;

- raportul de specialitate inregistrat sub nr. 2570/30.04.2026;

- avizul favorabil al comisiilor de specialitate ale consiliului local;

- prevederile Hotérarea Guvernuiui nr. 1066/2008 pentru aprobarea normelor privind
formarea profesionalé a functionarilor publici;

- prevederile Ordinului ANFP nr. 233/2022 pentru aprobarea continutului gi instructiunilor de
elaborare a planului de perfectionare profesionald a functionarilor publici, precum si a modalitatii
de comunicare a datelor solicitate de Agentia Nationald a Functionarilor Publici cu privire [a
perfectionarea profesionala a functionarilor publici;

- prevederile Ordinului ANFP nr. 234/2022 pentru stabilirea domeniilor prioritare de formare
si perfeciionare profesionala si a tematicii specifice programelor de formare si perfectionare
profesionalé a functionarilor publici;

- prevederile art. 458 si art. 459 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ultericare:

- prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Legii nr. 24/2000 p'rivind normele de
tehnica legislativa, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

in temeiul:



- prevederilor 129 alin. (1), alin. (2) litera a), alin. (4) litera a), alin. (14), art. 139 alin. (1), alin.
(3) litera a) si ale art. 196 alin. (1) litera a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare,

hotaréaste:

Art.1. Se aproba Procedura si Planul de perfectionare profesionald pe anul 2026 pentru
functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Beica de Jos,
conform anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Ari.2. Participarea la cursurile de formare, specializare si perfectionare profesionala se va
face in limita sumelor alocate in bugetul local al Comunei Beica de Jos pe anul 2026.

Art.3. Cu ducere Ia ndeplinire a prezentei hotarari se Thsarcineaza Primarul comunei Beica
de Jos prin aparatul de specialitate.

Artd. Prezenta hotdrére se comunica: Institutiei Prefectului-Judetul Mures, primarului
comunei Beica de Jos, se afiseaza si se aduce la cunostintad publica prin publicare tn Monitorul

Oficial Local pe pagina de Internet la adresa www.beica.ro.

PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneazé Secretar General,
Pop Silvestru-Vasile

Prezenta hotarére a fost adoptata cu 10 voturi ,,pentru” din cei 10 consilieri prezenti.
Nr. consilieri Tn functie: 11.



ROMANIA
JUDETUL MURES
COMUNA BEICA DE JOS
BEICA DE JOS, nr. 215, C
E-mail: beica@cjmures.ro, Tel./ Fax. 0265-719612

Anexd la HCL nr. 23/08.05.2026

PROCEDURA
privind formarea profesionald a personalului din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Beica de Jos

CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

ART. 1

Prezenta procedurd descrie modul de organizare i desfisurare a procesului de formare
profesionala continud a personalului, in vederea aprofundarii si actualizarii cunostintelor,
dezvoltarii competentelor, aptitudinilor si abilitatilor necesare pentru realizarea eficienta a
atributiilor.

ART.2

(1)  Instituiia asigura gestionarea procesului de formare profesionald a personalului, instruirea
de specialitate si monitorizarea formérii profesionale.

(2)  Conducatorul institutiei desemneazd un functionar public responsabil cu formarea
profesionald a personalului.

CAPITOLUL 2
Organizarea si derularea procesului de formare profesionala

ART.3

Caracterul continuu si planificat al procesului de formare profesionald a salariatilor din cadrul
institutiei se asigura prin aplicarea urmatoarelor etape:

a. identificarea necesarului de formare profesionala;
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b. planificarea procesului de formare profesionala prin elaborarea planului anual de formare
profesionala;

c. implementarea planului de formare profesionala;
d. evaluarea programelor de formare si a impactului asupra activitatii personalului.
ART.4

(1)  ldentificarea necesarului de formare profesionald a personalului institutiei se realizeaza
anual, de cétre conducétorul institutiei.

(2) Anual se elaboreaza un raport privind necesarul de formare profesionald a personalului din
subordine, cu evidentierea domeniilor considerate prioritare, precum si a criteriilor care stau la
baza identificarii prioritatilor.

(3) Domeniile in care este necesard formarea profesionald a personalului se consemneaza in
raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale si se completeaza cu necesarul de
formare profesionald rezultat din modificirile legislative, in domeniile de competente ale
angajatului precum si din eventualsle modificari substantiale ale atributiilor prevazute in fisa

postului.

ART. 5

(1) Planificarea procesului de formare profesionald a personalului se realizeaza astfel:
responsabilul cu formarea profesionald centralizeazi necesarul de instruire pe domenii,
intocmeste proiectul planului si realizeazé estimarea cheltuielilor necesare: estimarea sumelor
necesare .

(2)  Documentele intocmite de responsabilul de formare profesionald se supun aprobarii
conducerii institutiei.

(3)  Se aproba planul anual de formare profesionala a personalului si se realizeazd demersurile
hecesare pentru includerea cheltuielilor respective in buget.

(4)  in limita fondurilor alocate in bugetul institutiei pentru formare profesionals, planul anual de
formare profesionald poate fi reanalizat si modificat la orice rectificare bugetard, cu justificarea
modificarilor efectuate si precizarea, Tn cazul in care este prevazuta o crestere a sumelor alocate,
a surselor de finantare.

ART. 6

(1) Procesul de formare profesional poate fi realizat prin diverse forme:



a. Programe de formare specializatd sau programe de perfectionare efectuate In afara
Institutiei, derulate cu fumizori de formare, finalizate cu certificat de absolvire sau diploma de
participare;

b. Programe de formare organizate si desfagurate In cadrul institutiei:

b1. initierea de bazé a persoanelor nou angajate, cu exceptia functionarilor publici debutanti —
participarea se atesta prin adeverint,é eliberata de institutie;

b2. instruiri interne — participarea se atests prin adeverinta eliberats de institutie.

b3. sesiuni de instruire pe domenii de specialitate — participarea se atesta prin diploma eliberat3
de furnizorul de formare.

¢. Stagii practice Tn cadrul autoritatilor si institutitor publice din tara — participarea se atesta prin
adeverinté de participare eliberat de autoritatea sau institutia publica unde s-a desfasurat stagiul;

d. conferinte, seminarii, ateliere de lucru si alte tipuri de evenimente similare din tara —
participarea se atestd prin certificat de participare eliberat de autoritatea ori institutia organizatoare:;
e. programe de formare organizate si desfasurate in cadrul implementarii de proiecte cu finantare
externa - atestarea participarii se face prin certificat de absolvire/diploma de participare eliberat de
organizator.

f. alte forme de pregatire profesionala prevazute de lege - atestarea participarii se face in conditiile
legii.

2. Nu constituie forme de formare profesionaia si nu pot fi finantate din bugetui institutiel studiile
universitare (licentd, masterat, doctorat).

ART.7
Certificatul de absolvire/ diploma de participare sau adeverinta trebuie s& contina cel putin

urméatoareie elemente:

a. insemnele oficiale ale organizatorului: denumire, sigla, antet, si alte elemente oficiale de
identificare:
b. denumirea documentului, seria si numarul (in cazul adeverintelor, numéarul de Tnregistrare

la emitent) si data eliberarii documentului;

C. denumirea completa a programului, tipul programului, durata si perioada de derulare;

d. datele de identificare ale persoanei pentru care se atestd absolvirea / participarea si
semnatura primirii documentului de cétre aceasta sau imputernicitul acestsia:

e. certificarea furnizorutui de formare/ organizatorului/ institutiei unde s-a organizat practica,

prin semndtura conducatorului sau reprezentantului legal al acestuia.



ART. 8

Finantarea programelor de formare profesionald a personalului se realizeaza astfel:

Pentru programele de formare urmate in interesul institutiei, in domeniile din fisa postului,
identificate la evaluarea performan;elof profesionale si incluse fn planul anual de perfectionare,
precum si cele rezultate din modificari ale cadrului normativ sau institutional — integral, din bugetul

institutiei.

ART. 9

(1) Implementarea planului anual de formare profesionald a personalului se realizeaza de catre
institutie.

(2) Initierea de baza a persoanelor nou angajate, cu exceptia functionarilor publici debutanti, se
realizeaza Tn compartimentul in care isi desfagoara activitatea.

(3) Pentru programele de formare profesionald organizate la initiativa institutiei cu furnizori de
formare, institutia achizifioneaza serviciile de formare profesionald, conform normelor interne de

achizitie a serviciilor de formare profesionald, cu respectarea legislatiei achizitiilor publice.

ART. 10

(1) Participarea la programele de formare profesionala a functionarilor publici se face pe baza
identificarii si necesarului stabilit de conductorul institutiei si se aproba de catre conducitorul
institutiei.

ART. 11

(1) Evaluarea impaciului formelor de perfectionare profesionala asupra activitatii angajatului se
efectueaza de catre conducatorul institutiei la evaluarea performantelor profesionale individuale.
(2) Evaluarea formelor de perfectionare profesionald a furnizorilor, a structurii programelor si a
satisfactiei participantilor se realizeazd pe bazd de chestionare de evaluare distribuite
participantilor la programele de formare de responsabilul cu formarea profesionala.

(3) Concluziile evaluarii, se refers la;

a. corectitudinea identificarii necesitatilor de formare profesionals si a stabilirii obiectivelor, a
selectérii formelor de perfectionare si a furnizorilor de formare;

b. calitatea serviciilor oferite de furnizorul de formare:

¢. impactul instruirii asupra rezultatelor activitatii angajatului si eficientei utilizérii fondurilor privind

formarea profesionala.



ART. 12

(1) Angajatii care urmeaza programe de formare finantate din bugetul institutiei vor face dovada
finalizarii  programului  prin  depunerea la compartimentul resurse umane a
certificatului/diplomei/adeverintei obtinute in urma programului de formare, in termen de cel muit
10 zile de la finalizarea acestuia.

(2) Angajamentul se incheie pana cel tarziu la data Tnceperii cursului si se introduce in dosarul
personal al functionarului public .

(3) Angajatul este obligat sa restituie contravaloarea cheliuielilor pentru perfectionare, precum si
drepturile salariale primite in aceastéd perioada, in cazul obtinerii calificativului ,nesatisfacator” ia
evaluarea performantelor profesionale, nu a absoivit programul de formare din vina Iui sau nu a
depus in termenul prevazut la alin. (1) dovada participarii/absolvirii.

CAPITOLUL 3
Drepturile si obligatiile specifice ale institutiei si ale personalului

ART. 13
Tn relatia cu angajatii participanti la programele de formare, institutia are urméatoarele drepturi si
obligatii:
a. Sa solicite si s& primeascéd informatiile necesare analizari necesitétii si oportunitatii

aprobaérii si finantarii participarii la programele de formare.

b. Sa aprobe sau sa refuze, in mod justificat, participarea la programe de formare Si
finantarea cheltuielilor de participare.

C. Séa solicite restituirea sumelor cheltuite cu participarea la programele de formare, dac3
angajatul participant nu face dovada finalizarii programului din culpa sa.

d. Sé& planifice si sa asigure participarea functionarilor publici la programele de formare
conform planificarii. ,

e. Sa asigure formarea functionarilor publici in conformitate cu obiectivele si activitatile din fisa
postului, dar si cu luarea in considerare a opiniilor exprimate de functionarul public la evaluarea
performantelor profesionale individuale.

f. Sa aduca la cunostinfa angajatilor informatiile relevante privind formarea profesionals
individuala

ART.14



(1) Angajalii participanti la programele de formare au urmatoarele drepturi si obligatii:

a. 54 fie consultati in stabilirea domeniilor programelor de formare profesionald la care vor
participa si sa 1i se asigure drepiul la contestarea deciziilor care se iau in acest sens.

b. 54 li se aduca la cunostintad informatiile relevante privind formarea profesionala individuala
si conditiile de desfasurare a programelor de formare la care vor participa.

c. Sa sesizeze institufiei neregulile si abaterile constatate in ceea ce priveste obligatiile
furnizorului de formare.

d. 54 restituie sumele cheltuite de institutie cu participarea la programele de formare, daca nu
isi indeplinesc obligatiile asumate.

e. Sa utilizeze Tn activitatea curentd cunostintele, competentele, si abilitdtile dobandite si s&
asigure transferul de cunostinte.

(2) Persoanele care participa la programe de formare in calitate de formator sau persoane —
resursa, se considera a desfasura activitati compatibile cu exercitarea functiei publice, daca sunt
fndeplinite cumulativ urméatoarele conditii:

a. activitatea Tn domeniul formarii profesionale se realizeazd in indeplinirea atributiitor
institutiei cu care functionarul public are raporturi de serviciu, conform dispozitiei conducétoruiui
institutiel sau dupa caz, se realizeaza in afara programului de lucru al functionarului public.

b. activitatea in domeniul formdrii profesionale se realizeazad cu respectarea regimului
conflictelor de interese gi fara a afecta interesele sau exercitarea competentelor institutiei.

C. Persoanele Tn cauza fac dovada detinerii calificarii necesare pentru a desfésura activitate in

calitate de personal specializat in domeniul de formare.

ART. 15
(1) La incheierea exercitiului bugetar, institutia intocmeste raportul anual privind formarea

profesionala a personalului, cu evidentierea a minim urmatoarelor elemente:

a. Numarul functionarilor publici din cadrul institutiei care au participat la programe de formare,
pe categorii;
b. Tipurile de formare profesionald de care a beneficiat personalul din cadru institutiei (stagii

de practica, conferinte, seminarii, initiere, specializare, perfectionare, calificare);

c. Furnizorii de programe de formare profesionald si modalitatea de realizare a formarii
profesionale;

d. Gradul de corelare dintre planificarea aprobaté, masurile efectiv implementate si rezultatele
obtinute;



e. Actualizérile efectuate, daca este cazul;
f. Propuneri de imbunatatire a sistemului de formare profesionala.

(2) Datele si informatiile privind formarea profesionald a personaluiui se transmit A.N.F.P.



