ROMANIA
JUDETUL MURES
COMUNA BEICA DE JOS

BEICA DE JOS, nr. 215, CIF 4565253
E-mail: beica@cjmures.ro, Tel./ Fax. 0265-719612

Nr. 5.427/22.09.2026

ANUNT

in vederea implementdrii proiectului ,Furnizare de servicii integrate in comunitatile
rurale — facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazd eficiente si de
calitate”, Cod PIDS/586/P04/339395, in conformitate cu prevederite H.G. nr. 1336/2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, respectéand prevederile
art.VIl alin 2 lit a din Ordonanfa de urgenta nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare
in domeniul cheltuielilor publice, pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul
2025, pentru modificarea $i completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea
unar termene si dispozitiile Ghidului orientativ de recrutare si angajare a membrilor echipei
comunitare integrate de cétre unitdtile administrativ-teritoriale selectate, Comuna Beica de
Jos, cu sediul in comuna Beica de Jos, sat Beica de Jos, nr. 215, judetul Mures, organizeaza
concurs pentru ocuparea unei functii contractuale de executie, post in afara
organigramei,dupa cum urmeaza:
Denumirea postului: Tehnician Asistentd Sociald - 1 post pe perioada determinatd { pe
perioada implementdrii proiectului pdné la data de 31.12.2029), post in afara organigramei
Nivelul postului: de executie
Durata normala a timpului de lucru: 8 ore/zi, 40 ore/sdptdméana

Dosarul de concurs se depune de catre candidati, la sediul Primariei Comunei Beica

de Jos, nr. 215, judetul Mures, in termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii anuntului,



conform art. 34 din H.G. nr. 1336/2022, respectiv in perioada 28.09.2026-09.10.2026, ora
13:30.

Conform art. 35 alin. (1) al Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru
inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de fnscriere la concurs care va contine
in mod obligatoriu urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care s3 ateste starea de sénédtate corespunzitoare, eliberata
de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitafile sanitare abilitate cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasad cd nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 afin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor

persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind

organizarea $i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidafii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Tnvatamant,
sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privatd a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitdfi sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea

psihologica a unei persoane;



i) curriculum vitae, model comun european.
(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. €) este prevazut in anexa nr. 3.

(3) Adeverinta care atesty starea de sinitate contine, Tn clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.
Pentru candidatii cu dizabilitafi, in situatia solicitérii de adaptare rezonabild, adeverinta care
atesta starea de sanatate trebuie insofiti de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevézute la alin. (1) lit. b) - e), precum si copia certificatului de
incadrare Tntr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele
originale, care se certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei
de concurs.

(5) Documentul prevézut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatu! declarat admis la selectia
dosarelor i care nu a solicitat expres la Tnscrierea la concurs preluarea informatiilor privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publicd competents cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau
probei practice. Tn situatia In care candidatul solicitd expres in formularul de nscriere la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competents cu
eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de cétre
autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

(6) Documentul prevazut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de citre autoritatea sau
institutia publicd organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(7) in functie de decizia conducatorului autoritatii sau institutiei publice, dosarele de
concurs se depun la compartimentul resurse umane sau, dupa caz, la compartimentul care
asigura organizarea $i desfagurarea concursului sau pot fi transmise de candidati prin Pogta
Romana, serviciul de curierat rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale
autoritatilor sau institutiilor publice induntrul termenului previzut Ia art. 34.

(8) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul
de curierat rapid, posta electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autorititjlor

publice, candidatii primesc codul unic de identificare la o adres3 de e-mail comunicatd de



catre acestia i au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu
documentele prevazute la alin. (1) lit. b) - e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot
parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei
scrise/practice, dupa caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin posta electronicd sau prin platformele informatice ale
autoritatilor sau institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

(10) Nerespectarea prevederitor alin. (7) $i (9), dupa caz, conduce la respingerea
candidatului.

(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitafi poate inainta comisiei de
concurs, in termenul prevazut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare

pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Informatii suplimentare se pot obtine la numérul de telefon 0265719700, la adresa de
e-mail: beica@cjmures.ro, la sediul Primariei Comunei Beica de Jos, judetul Mures, persoana

de contact: Moldovan Maria - primar.

Conditii generale de participare la concurs: Poate participa la concurs persoana care
indeplineste conditile prevdzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile i completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe

baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;



e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

fy nu a fost condamnatd definitiv pentru savérgirea unei infractiuni contra securitafii
nafionale, contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sévarsite cu intentie care ar face o
persoana candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

d) nu executa o pedeapsad complementara prin care i-a fost interzisad exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care
s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

i) Tndeplineste alte conditii generale in functie de specificul postului.

Conditii specifice de participare la concurs:

+ Studii de specialitate: studii universitare cu diploma de licentd a oricérei specializéri,
urmate de un curs de formare profesionald cu specializarea de Tehnician Asistentd Sociala,

recunoscut de Ministerul Educatiei si Cercetarii
* Disponibilitate pentru deplasari
Permis de conducere categoria B

* Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Office, Excel,

Word - utilizator elementar

+ Abilitati, calitati si aptitudini necesare:



- competente de comunicare scris3 si verbal, de relationare;
- moralitate, corectitudine, deschidere si flexibilitate in relatiile interumane:

- perseverenta, consecventd, abilitati pentru munca in conditii de stres, in situatii de urgenta

sau neprevazute;
- atentie la detalii;
- atitudine pozitiva, motivatoare;

- utilizeaza eficient intrumente specifice TIC in vederea colectrii de date specifice, realizarii

de rapoarte, etc.;

- capacitatea de a prelucra date primare;

- abilitati de lucru individual si n echipa:

- disponibilitate de a participa la cursurile de formare din cadrul proiectului.

* Limbi straine solicitate: nu este cazul



ROMANIA
JUDETUL MURES
COMUNA BEICA DE JOS
BEICA DE JOS, nr. 215, CIF 4565253
E-mail: beica@cjmures.ro, Tel./ Fax. 0265-719612

Anexa nr. 1ia H.G. 1336/2022
Denumirea autoritatii sau institutiei publice: U.A.T. COMUNA BEICA DE JOS

MEMBRU iN ECHIPA COMUNITARA INTEGRATA Proiect ,,FURNIZARE DE SERVICII
INTEGRATE IN COMUNITATILE RURALE FACILITAREA ACCESULUI PERSOANELOR
VULNERABILE LA SERVICII DE BAZA EFICIENTE SI DE CALITATE "

APROB:
PRIMAR,

Moldovan Maria

FISA POSTULUI

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL.:

. Nivelul postului: functie contractuald de executie, membru in Echipa Comunitara Integrata
(ECI) a proiectului cod SMIS 339395

2. Denumirea postului: TEHNICIAN ASISTENTA SOCIALA, COD COR 341201
3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: -

4. Scopul principal al postului: asista persoanele din comunitate aflate in nevoie, implicandu-

se in identificarea, intelegerea, evaluarea corectd si solutionarea problemelor, in cadrul
echipei comunitare integrate, pentru reducerea suprapunerilor, armonizarea resurselor si
crearea unui proces sustenabil de iesire din starea de s#racie si integrare sociald si
economica. Sprijind asistentul social pe tot parcului actului profesional al acestuia (diagnoza

si interventie).



oA LN

Locul de desfagurare a activitatii: sediul UAT/Centrul Comunitar Integrat si in comunitate
(teren).
B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:

. Studii de specialitate: studii universitare cu diploma de licentd a oricdrei specializari,

urmate de un curs de formare profesionald cu specializarea de Tehnician Asistenta Socialj,
recunoscut de Ministerul Educatiei si Cercetarii;

Perfectionari: -

Cunostinte de operarepe calculator: Office, Excel ,\Word - utilizator elementar

Limbi stréine (necesitate i nivel) cunoscute: Nu este cazul

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- competente de comunicare scrisa si verbald, de relationare;

- moralitate, corectitudine, deschidere si flexibilitate in relatiile interumane;

- perseverentd, consecventa, abilititi pentru munca in conditii de stres, Tn situatii de urgent

sau neprevazute;

- atentie la detalii;
- atitudine pozitiva, motivatoare;

- utilizeaza eficient intrumente specifice TIC Tn vederea colectirii de date specifice, realizarii

de rapoarte, etc.:
- capacitatea de a prelucra date primare;

- abilitati de lucru individual si in echipa;
- disponibilitate de a participa la cursurile de formare din cadrul proiectului.

Alte cerinte specifice: Disponibilitate pentru deplasari. Permis de conducere categoria B.

7. Competenta manageriald: nu este cazul

C. ATRIBUTIILE POSTULUI:

a) administreaza si implementeaz3 programe de asistentd sociald si servicii comunitare si

asista persoanele pentru rezolvarea problemelor personale si sociale;

b) in lipsa asistentului social, actioneaza ca persoand de contact pentru beneficiari si

membrii familiilor acestora:



¢) introduce date si informatji in baze de date referitoare ia masurile de asistenta sociala;

d) participd, dupd caz, la realizarea documentelor referitoare la beneficiari (analizeaza,

verifica gi obtine documente necesare asistentului social);

e) participa, dupad caz, sub coordonarea/impreuna cu asistentul social la interventii care
presupun punerea n aplicare a masurilor de urgen{d pentru asigurarea sigurantei
persoanelor vulnerabile;

f) participa la organizarea intalnirilor echipei de specialisti cu beneficiarii si membrii familiilor
acestora;

g) asista si observa interactiunea dintre beneficiar si membrii familiei: ofera informatii asupra
rolului familiei, vietii de familie, parentingului, sprijind dezvoltarea comportamentelor pozitive,

observa gi anunta asistentul social despre interactiunea dintre beneficiar si familia acestuia;
h} culege informatii necesare asistentului social in realizarea evaluérii:

) furnizeaza informatii despre alte servicii si asistd beneficiarul in procesul de accesare a

acestora;

J) organizeaza si insoteste, dupd caz, transportul beneficiarilor la intalniri cu alti

specialisti/servicii;

k) intermediaza si sustine comunicarea dintre asistentul social, alti specialisti si beneficiar si

familia acestuia (telefonic, electronic, etc)

l) intocmeste rapoarte de vizita, de intalnire, completeazi fige de observatie, note telefonice,

sinteze si analize necesare in activitatea de monitorizare si raportare;

m) ofera suport pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd pentru beneficiar si membrii familiei

acestuia;
n) efectueazd munca de teren/deplasari in teren si munci in echipa;

o} se implica Tn gestionarea situatiilor conflictuale si comportamentelor agresive;



p) indexeazd si arhiveazd documentele din dosarul beneficiarului, conform procedurilor
existente;

q) informeaza asistentul social despre respectarea termenelor si planificarilor;

r) se documenteaza permanent si disemineaza, dupi caz, informatii cu privire la refeaua de
servicii sociale teritoriale, precum si a altor servicii sociale necesare persoanelor vulnerabile
din comunitate;

s) identifica si transmite asistentului social informatii despre noi servicii sau resurse ce pot fi
implicate in interventie;

t) completeaza, verifica si transmite documentele solicitate pentru obtinerea de beneficii

sociale pentru beneficiar;

u) participa la realizarea evaluarii de nevoi a comunitatii locale si intocmirea documentelor

necesare elaborarii strategiilor de dezvoltare;

v) realizeaza raportari catre asistentul social privind relatia cu beneficiarii si familiile acestora:

vizite, intélniri, mentinerea relatiei dintre beneficiarii de asistents sociala si familiile acestora;
w) participa la intalnirile de supervizare lunara realizate de asistentul social.
Procentele de timp alocate fiecérei categorii de activitati:

- cel putin 70% din norma de lucru a tehnicianului asistenta sociald va fi alocata activitatilor
centrate pe beneficiar (participare la identificare, evaluare nevoi, informare, referire,

monitorizare, consiliere, sprijin si acompaniere);

- cel putin 15% din norma de lucru a tehnicianului asistenta sociala se va aloca pentru
activitali centrate pe dezvoltarea capacitatii unitatii‘autoritatilor locale/SPAS, prin participarea
la activitati de formare si dezvoltare profesionald, consolidare structuri comunitare

consultative, cooperare locald intersectoriald, raportare etc.

Obiective de performanta individualé:
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* Realizarea unei activitati cu impact pozitiy asupra persoanelor beneficiare si comunititii;
» Indeplinirea cu succes in cadrul ECl a atributiilor descrise anterior:

* Respectarea principiilor de eticd si standardelor de calitate in atributiile sale;

= Dezvoltarea si mentinerea performantelor profesionale;

* Absolvirea cu succes 3 programelor de instruirefformare profesionald desfisurate in cadrul
proiectului:

* Mentinerea entuziasmului de g profesa prin respectarea constants a standardelor de
calitate si prin supervizarea profesional3.

Criterii de evaluare a realizrii obiectivelor de performanté individuali:

» Capacitate de implementare, n realizarea atributiilor, a principiilor si standardelor de
calitate, a legislatiei in vigoare, a instrumentelor $i procedurilor elaborate in cadrul proiectului

si a modelelor de interventie validate stiintific;

* Determinare si spirit de initiativa Tn indeplinirea atributiilor mentionate anterior:

« Atentie si perseverenta in indeplinirea atributiilor si atingerea rezultatelor previzionate;
* Capacitate de a nvata din experienta si a identifica solutii creative;

* Empatie, inteligent emotionali;

- Capacitate de a face fatd unor situatii solicitante st conflictuale:

= Integritate profesionala;

= Capacitate de a respecta etica profesionala in orice situatie.

Indicatori de performanta:

* Numérul de persoane care ay beneficiat de serviciile oferite de echipele integrate, atat [a
nivel sectorial (social, educational, medical) cat $i la nivel integrat, avand ca punct de

referinta evaluarea efectuats Ia inceputul interventiei;
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* Numarul beneficiarilor care si-au atins obiectivele stabilite in planul de interventie;

* Numarul persoanelor a caror situatie s-a Tmbunétatit la 6 luni de la primirea sprijinului prin

intermediul SAC, avand ca punct de referintd evaluarea efectuata la inceputul interventiei;
* Numarul de planuri de interventie elaborate;

* Numarul de persoane care beneficiazd de SCICSES si de resursele oferite prin acest
serviciu;

* Numarul de persoane directionate catre persoana de contact din cadrut AJOFM/ALOFM.

Clauza de confidentialitate in domeniul protectiei datelor cu caracter personal:

"Angajatul are obligatia de respecta procedurile de lucru cu datele personale si a
pastra confidenfialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreazd contextual
activitétilor prevéazute in fisa postului pe foatd durata contractului individual de munca si dup
Incetarea acestuia, pe termen nelimitat, dar cu exceplia situafiilor prevdzute de actele
normative in vigoare.

Orice incident sau risc de securitate a datelor cu caracter personal ce va fi sesizat de
angafat va fi transmis managementului in cel mai scurt timp posibif”

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI:

1. Sfera relationalé interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: Primar si Unitatea Judeteana de Suport si Supervizare (UJSS);

- superior pentru: nu este cazul

b} Relatii functionale:

- cu membrii echipei comunitare integrate (ECI) din care face parte si cu membrii celorlalte

echipe comunitare regionale si nationale;

- cu alti colaboratori din cadrul mecanismului de colaborare interinstitutionald, cu

coordonatorul de proiect din partea Partenerului P1/MEC:

c) Relatii de control; nu este cazul

d} Relatii de reprezentare: nu este cazul

12



2.Sfera relational& externi:

* cu persoanele din comunitatea locald/comunititile locale pe care le deserveste;
* cu autoritéti si institutii publice; institutii ale administratiei publice centrale si locale etc. ;

* CU persoane juridice private: furnizori de servicii sociale, organizatii neguvernamentale,
angajatori etc.

3. Limite de competenta:

* Deciziile pot fi luate cu aprobarea prealabild a conductorului institutiei
* Asigura consuitantd/consiliere verbal si in scris, cu respectarea prevederilor legale.

4. Supervizare/raportare:
* Supervizorul tehnic/coordonatorul metodologic din partea proiectului;

* Raportarea activitatilor se face in scris, lunar, prin intermediul unui raport lunar de activitate

(raportul lunar constituie document in baza céruia se face plata lunard);
* Rapoartele lunare sunt avizate de Unitatea de Management a Proiectului (UMP).

3. Delegarea de atributii si competenta: nu este cazul
E. Intocmit de:

1.Numele i prenumele: MOLDOVAN MARIA
2.Functia publicd de conducere: PRIMAR

3.8emnatura:

4.Data intocmirii :

F. Luat la cunostint3 de citre ocupantul postului:

1.Numele si prenumele:

2.Semnatura:

3.Data:
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5) Legea nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social (pentru asistentul social);

6) Hotararea de Guvern nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare
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8) Ordinul nr. 393/630/4236/2017 din 13 martie 2017 pentru aprobarea Protocolului de
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excluziunii  sociale §i  combateri  sar3ciei, modificat prin  Ordinul  nr.
2555/2023/25017/2485/4490/2024;

9) Legea nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

10) Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare (Sectiunea a 4-a, Titlul Ill - Personalul contractual din
autoritatile si institutile publice, CAP. | - Prevederi generale aplicabile personalului
contractual din autoritatile si institutiile publice CAP. IIl - Drepturi si obligatii ale personalului

contractual din administratia publica, precum si raspunderea acestuia).
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Tematica:

1) Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

2) Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata;

3) Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

4) Legea nr. 197 / 2012 privind asigurarea calitafii in domeniul serviciilor sociale cu
modificarile si completarile ulterioare- cu tematica: integral;

5) Legea nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social (pentru asistentul social);

6) Hotararea de Guvern nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare
si functionare ale serviciilor publice de asistenta social3 $i a structurii orientative de personal,
cu modificarile si completarile ulterioare (Anexa C);

7} Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au
parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in
dificultate, precum si pentru serviciile acordate in comunitate, serviciile acordate in sistem
integrat si cantinele sociale (Anexa 7);

8) Ordinul nr. 393/630/4236/2017 din 13 martie 2017 pentru aprobarea Protocolului de
colaborare in vederea implementsrii serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii
excluziunii sociale Si combaterii saraciei, modificat  prin Ordinul nr,
2555/2023/25017/2485/4490/2024:

9) Legea nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femeij si barbati,
republicatd, cu modificirile $i completarile ulterioare;

10) Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile $i completarile ulterioare (Sectiunea a 4-a, Titlul Ill - Personalul contractual din
autoritatile si institutile publice, CAP. | - Prevederi generale aplicabile personalului
contractual din autorititile si institutiile publice CAP. Il - Drepturi si obligatii ale personalului
contractual din administratia publics, precum §i raspunderea acestuia).
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CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CARE VA FI ORGANIZAT LA

SEDIUL PRIMARIEI COMUNE] BEICA DE JOS, SAT BEICA DE JOS

MURES:

Activitati

—_—‘—._T———
Termenul limit3 de depunere a dosarelor

, NR. 215, JUDETUL

Data si ora

]

Publicarea anuntului

28.09.2026

ﬂ

09.10.2026, ora 13:30

e | Selectia dosarelor de concurs de catre membrii comisiei de | 13.10.2026
concurs
o | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 13.10.2026
e | Depunerea contestatiilor  privind  rezultatul selectiei | 14.10.2026
dosarelor
* | Solutionare contestatii selectie dosare 15.10.2026
e | Afisarea rezultatului solutiondrii  contestatiilor selectia | 15.10.2026
dosarelor
e | Sustinerea probei scrise 19.10.2026 ora 10,00
o | Afisarea rezultatului probei scrise 19.10.2026
* | Depunerea contestatiilor privind proba scrisa 20.10.2026
o | Solutionare contestatii proba scris3 21.10.2026
o | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor proba scrisa | 21.10.2026
* | Sustinerea probei interviu 22.10.2026
|« | Afisarea rezultatului probei interviu 22.10.2026
* | Depunerea contestatiilor privind proba interviu 23.10.2026
e | Solutionare contestatii proba interviu 26.10.2026
e | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor proba interviu | 26.10.2026
o | Afisarea rezultatului final al concursului 26.10.2026

PRIMAR,
Moldovan Maria
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